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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 ماهیت کسب و کار

 سرمایه معرفی صنعت تامین -1.1

تامین  از پیشگامان در   سرمایه  صنعت  به طعرصه تامین مالی، مدیریت دارایی  به عنوان یکی  احی  رها و خدمات مربوط 

قوانین و مقررات بازار سرمایه ابزارهای نوین تامین مالی، ادغام، تملیک، تغییر ساختار سازمانی متناسب با شرایط اقتصادی و  

قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، شرکت تامین سرمایه شرکتی است که به   18باشد. طبق بند  می ماده یک 

باعنو اوراق  ناشر  بین  واسطه  سن  عامه  و  می رمایههادار  فعالیت  میگذاران  و  فعالیتتکند  معاملهواند  کارگزاری،  گری، های 

ان انجام دهد. در  های مشابه را با اخذ مجوز از سازمفعالیت  نویسی وویسی، تعهد پذیرهنی، پذیرهنبازارگردانی، مشاوره، سبدگردا

های  واسطهبورس و اوراق بهادار و تحت نظارت آن فعالیت دارند.    سازمان   ها به صورت مستقل و با مجوز ازایران این شرکت

و در راستای   در طرف تقاضاکنندگان وجوه  کنندگان و کسری منابعبرقراری ارتباط میان مازاد وجوه عرضه به منظور  مالی  

ابزارهای تأمین مالی و سرمایه برقراری این ارتباط و تجمیع منابع و تخصیص بهینه آن، به طراحی و تأسیس انواع اوراق و  

هاست. یت این شرکتها، مدیریت دارایی و مشاوره مالی سه حوزه اصلی فعالنمایند. خدمات تامین مالی شرکتمیذاری اقدام  گ

 شوند. از طریق بازار سرمایه شناخته می هاها و شرکتمالی پروژهها به عنوان بازوی تامین این شرکت

 تاریخچه فعالیت شرکت   -1.2

تام )سهام   هیسرما  نیشرکت  تاریخ    یکاردان  در  شماره  17/10/1392 خاص(  مل  448271ثبت    تحت  شناسه    ی و 

ها  اداره ثبت شرکت در    11/1392/ 09  در تاریخ   20071خاص تاسیس و طی شماره    ی به صورت شرکت سهام  14003835315

قانون بازار اوراق بهادار    1ماده    18به عنوان نهاد مالی موضوع بند    شرکت   این و مالکیت صنعتی  تهران به ثبت رسیده است.  

  در تاریخ 253080/121 ، نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسیده و مجوز فعالیت آن به شماره 1384مصوب آذر ماه 

 114  پلاک  ، یکاج آباد  ابانی)جردن(، خ  ون ماندلاسنل  ابانیشرکت واقع در تهران خ  یاصلمرکز    صادر شده است.  02/11/1392

 باشد. یم 1966913169 ی پستطبقه سوم کد

 

 محیط قانونی شرکت    -1.3

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:  .1

 قانون تجارت  .2

 قانون بازار اوراق بهادار  .3

 مستقیم های قانون مالیات .4
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 قانون کار  .5

 قانون تامین اجتماعی  .6

 استانداردهای حسابداری  .7

 قانون اساسی  44های کلی اصل مالی جدید در راستای تسهیل سیاستقانون توسعه ابزارها و نهادهای   .8

 قانون اساسی  44اصل  .9

 های صادره از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل .10

 قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت .11

 شوییون و دستورالعمل مبارزه با پولقان .12

 متشکل پولی قانون تنظیم بازار غیر .13

 قانون پولی و بانکی کشور .14

 الزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی دستورالعمل  .15

 اسناد، مدارک و اطلاعات توسط اشخاص تحت نظارت  دهیرالعمل ثبت، نگهداری و گزارشدستو .16

 دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و  تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی .17

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایراندستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت .18

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران العمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتدستور .19

 

 موضوع فعالیت شرکت   -1.4

 اساسنامه عبارتند از:  3موضوع فعالیت شرکت طبق بند 

 الف( موضوع فعالیت اصلی عبارت است از: 

های ثانویه در حد امکانات مالی خود یا از طریق  تعهد خرید اوراق بهادار در عرضه  نویسی،نویسی، تعهد پذیرهپذیره 

 تشکیل سندیکا با سایر نهادهای مشابه. 

 ب( موضوع فعالیت فرعی عبارت است از:

  روشبندی تأمین مالی همچنین مبلغ منابع مالی مورد نیاز؛ هایی از قبیل: روش بهینه و زماننهمشاوره در زمی ارائه  -1

اوراقو پیشنهاد زمان قیمتبندی عرضة  ناشر عرضه میاقاور  بهادار؛  اوربهاداری که توسط  بهادار و  اقشود؛ فرآیند ثبت 

ها و بازارهای خارج از  یک از بورس  بهادار ناشر در هرراقبهادار؛ پذیرش اوفرآیند واگذاری اوراق  ؛دریافت مجوز عرضة آن

ها؛  سازمانی و مالی شرکت  یک، تجدید ساختار ی به نمایندگی از ناشر در این زمینه؛ ادغام، تملبورس و انجام کلیه امور اجرای 

بندی و انجام کلیة امور اجرایی در این  بندی توسط مؤسسات رتبهجهت رتبه  هاسازی شرکتامور مدیریت ریسک؛ آماده
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

های جدید، توسعه،  گذاریها در موارد سرمایه رکتگذاری؛ خدمات مورد نیاز شها؛ امور سرمایهزمینه به نمایندگی از آن

 بهادار.گذاری اوراقبندی و قیمت ریزی، بودجهتکمیل، برنامه

 بهادار؛ یا مدیریت فرآیند واگذاری اوراق بازاریابی و  -2

 بهادار و دریافت مجوز عرضة آن؛ ندگی از ناشر در زمینة ثبت اوراقانجام امور اجرایی به نمای  -3

 ها؛ انتشار ابزارهای مالی برای شرکت خدمات مربوط به طراحی وة ئارا -4

 ها؛ ة خدمات مدیریت داراییئارا -5

 ها؛ گذاری در آنهای مزبور و سرمایه ادارة صندوق گذاری وهای سرمایه ة خدمات مرتبط با صندوقئارا -6

 ؛ کارگزاری -7

 گری؛ کارگزار/ معامله -8

 سبدگردانی؛  -9

 بازارگردانی؛    -10

ها و مؤسسات مالی اعتباری معتبر و اوراق  گذاری نزد بانک های سرمایه مازاد شرکت در سپرده  گذاری منابعسرمایه -11

 ها؛ ادار دارای تضمین دولت و یا بانک به

 بهادار؛ اوراق نویسی پذیره در  شرکت برای مالی نهادهای و  اعتباری مالی مؤسسات ها، بیمه ها، بانک  حمایت  جلب -12

 اعتباری؛  و مالی منابع تأمین در هاشرکت به کمک  -13

 نامه؛ ضمانت قبول  و  تأیید صدور،   جهت هاشرکت به کمک  -14

 ها ج( سایر فعالیت

گری و بازارگردانی که با  گذاری، کارگزاری، کارگزار/معامله های سرمایه های سبدگردانی، خدمات صندوقانجام فعالیت -1

 پذیر است.بهادار امکانجداگانه از سازمان بورس و اوراق اخذ مجوز

فعالیت -2 وکارگزار/معامله انجام  کارگزاری  اداره  های  سبدگردانی،  بازارگردانی،  فعالیت  انجام  راستای  در  صرفاً  گری 

 است. پذیر های ثانویه امکانبهادار در عرضهنویسی و تعهد خرید اوراقد پذیرهگذاری، تعه های سرمایهصندوق

 

 

 نویسی اوراق بهادارتعهد پذیره

 ایدر بازار بدهی و سرمایه

بازارگردانی اوراق 

 بهادار 

های مدیرت دارایی شامل مدیریت انواع صندوق

گذاری )سهام، درآمد ثابت و مختلط( و مشترک سرمایه

 همچنین مدیریت سبدهای اختصاصی سهام

مالی: پذیرش در بازار سرمایه خدمات مشاورۀ 

ها                   گذاری سهام شرکتو ارزش

 )بورسی و غیر بورسی(

 خدمات ادغام و تملیک
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 ناترکیب سهامدار -1.5

ترکیب سهامداران  .  ریالی است  1،000میلیون سهم عادی با نام    2،000میلیون ریال شامل    2.000.000سرمایه شرکت مبلغ  

 باشد: به شرح زیر می

 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  سهامداران

 %32.33 646,666,400 بانک سامان 

 %31.33 626,666,400 بانک تجارت 

 %16.67 333,333,600 گذاری ایرانیان شرکت سرمایه 

 %16.67 333,333,600 گذاری سامان توسعه سرمایه 

 %1.50 30,000,000 گذاری و ساختمانی تجارت شرکت سرمایه 

 %0.50 10,000,000 زیرساخت فناوری تجارت ایرانیان شرکت  

 %0.50 10,000,000 شرکت پردازشگران سامان 

 %0.50 10,000,000 شرکت اعتبارسنجی حافظ سامان ایرانیان 

 %100 2,000,000,000 جمع
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 جایگاه شرکت در صنعت  -1.6

 سرمایه 

موقعیت در شرایط بازار رقابتی امروز، علاوه بر وجود یک  با توجه به توسعه فعالیت تامین سرمایه و به منظور حفظ 

برنامه منسجم و ارائه خدمات با کیفیت، سرمایه کافی جهت برخورداری از کفایت سرمایه مناسب با اهداف انتشار اوراق  

دیده  سرمایه مقایسه گرهای تامین  باشد. در جدول زیر سرمایه شرکتآمد از محل بازارگردانی ضروری میو کسب در

 است:

 

 سرمایه ثبت شده  شرکت 
سرمایه با در نظر گرفتن افزایش  

 سرمایه در جریان 
 تاریخ اعطای مجوز 

 16/10/1386 11,000 7,000 امین

 18/01/1387 15,000 15,000 نوین

 18/11/1389 16,000 11,000 بانک ملت

 09/09/1390 20,000 9,500 امید

 02/10/1390 9,000 9,000 سپهر 

 27/12/1390 35,000 9,000 لوتوس پارسیان 

 27/12/1390 15,000 5,500 تمدن

 02/11/1392 9،000 2,000 کاردان

 01/04/1394 2,000 2,000 بانک مسکن 

 08/08/1398 7,000 2,000 دمـاوند 

  132,000 72،000 جمع
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 و سود خالص درآمد عملیاتی 

دیگر، درآمد،    های تامین سرمایهشرکت تامین سرمایه کاردان و گزارش عملکرد شرکت  شش ماههبر اساس گزارش عملکرد  

 گردد:  ها به شرح جدول زیر ارائه میخالص این شرکتسود عملیاتی و سود

 )ارقام به میلیون ریال( 

 

 رشرکت تامین سرمایه کشو 6مقایسه درآمد عملیاتی 

 

 

 

۳,۷۷۳,۰۴۸ ۳,۹۳۹,۵۰۴

۶,۰۱۱,۸۴۸

۵,۰۰۲,۹۰۴

۲,۴۰۱,۳۹۷

۵,۴۳۳,۳۶۹

کاردان  سپهر  لوتوس پارسیان  تمدن  امید  ن  امی 

 امین  امید  تمدن  لوتوس پارسیان  سپهر  کاردان  نام شرکت 

31/03/1400 1400/06/31 منتهی به ماهه شش  31/40/1400  31/30/1400  31/30/1400  30/12/1399  

 5.433.369   2.401.397 5.002.904 6.011.848 3.939.504 3.773.048 درآمدهای عملیاتی

.626.5043 سود )زیان( عملیاتی  3.566.260 5.384.353 4.302.815 1.997.677 4.578.202 

007.72.96 سود )زیان( خالص   2.972.209 4.803.434 3.822.685 1.796.710 4.477.925 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 ترکیب درآمدی  

 ب های تامین سرمایه دیگر، ترکیمایه کاردان و گزارش عملکرد شرکتشرکت تامین سر  شش ماههبر اساس گزارش عملکرد  

 گردد: جدول زیر ارائه می ها به شرح  رآمدی این شرکتد

   )ارقام به میلیون ریال(  

 

 

 

 

 

 

 

 امین  امید  تمدن  لوتوس پارسیان  سپهر  کاردان  نام شرکت 

31/03/1400 1400/06/31 منتهی به شش ماهه  31/04/1400  31/03/1400  31/03/1400  30/12/1399  

 1.872.448 455.500 449.859 1.377.027 158.010 370.208 نویسیدرآمد تعهد پذیره

 197.033 297.087 1.481.554 1.151.667 639.260 953.718 گذاریهای سرمایهمدیریت صندوقدرآمد 

 1.379.840 491.256 1.706.982 1.046.217 1.121.944 1.143.267 درآمد بازارگردانی 

 189.009 8.550 39.400 181.170 5.250 6.150 درآمد مشاوره

 - - - 34.213 56.251 20.641 درآمد سبدگردانی 

876.645 اوراق بهادار  ریدرآمد سا  1.202.946 1.669.506 1.146.532 947.674 420.482 

 194.825 110.762 264.199 27.096 302.847 73.973 گذاری بانکی های سرمایهسود سپرده

215.559 سود حاصل از فروش اوراق بهادار   200.352 524.952 (85.622 )  57.908 1.179.732 

 5.433.369   2.401.397 5.002.904 6.011.848 3.939.504 3.773.048 جمع
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

    نویسی پذیرهتعهد درآمد 

 

 گردانیبازار درآمد

 

 یگذارهیسرما  یهاصندوق تیر یدرآمد مد

 

 

۳۷۰,۲۰۸
۱۵۸,۰۱۰

۱,۳۷۷,۰۲۷

۴۴۹,۸۵۹ ۴۵۵,۵۰۰

۱,۸۷۲,۴۴۸

کاردان سپهر لوتوس تمدن  امید ن  امی 

۱,۱۴۳,۲۶۷ ۱,۱۲۱,۹۴۴ ۱,۰۴۶,۲۱۷

۱,۷۰۶,۹۸۲

۴۹۱,۲۵۶

۱,۳۷۹,۸۴۰

کاردان سپهر لوتوس تمدن  امید ن  امی 

۹۵۳,۷۱۸

۶۳۹,۲۶۰

۱,۱۵۱,۶۶۷

۱,۴۸۱,۵۵۴

۲۹۷,۰۸۷
۱۹۷,۰۳۳

کاردان سپهر لوتوس تمدن  امید ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 سهام صاحباننسبت بازده حقوق  

ی تامین سرمایه دیگر، بازده  ها عملکرد شرکت  شرکت تامین سرمایه کاردان و گزارش  ماههششبر اساس گزارش عملکرد  

 گردد:ها به شرح جدول زیر ارائه می سهام این شرکت صاحبانحقوق

 )ارقام به میلیون ریال( 

 سپهر  کاردان  نام شرکت 
لوتوس 

 پارسیان 
 امین  امید  تمدن 

منتهی به شش ماهه  1400/06/31 31/03/1400  31/04/1400  31/03/1400  31/03/1400  30/12/1399  

007.72.96 سود )زیان( خالص   2.972.209 4.803.434 3.822.685 1.796.710 4.477.925 

سهام صاحبانجمع حقوق  12.256.446 13.265.101   13.008.046   19.779.687   11.899.365   13.268.273 

سهام صاحبانحقوق بازدهی   24%  22 %  36%  19 %  15% 33% 

 

 

 شرکت تامین سرمایه کشور 6سهام نصاحبابازدهی حقوقمقایسه 

 

 

 

 

 

۲۴%
۲۲%

۳۶%

۱۹%
۱۵%

۳۳%

کاردان سپهر لوتوس پارسیان تمدن امید ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 دارایی ها نسبت بازده  

های تامین سرمایه دیگر، بازده  کتشرکت تامین سرمایه کاردان و گزارش عملکرد شر  ماههسهبر اساس گزارش عملکرد  

 گردد:زیر ارائه میها به شرح جدول  این شرکت های دارایی

 امین  امید  تمدن  لوتوس پارسیان  سپهر  کاردان  نام شرکت 

31/03/1400 1400/06/31 منتهی به شش ماهه  31/04/1400  31/03/1400  31/03/1400  30/12/1399  

 4.477.925 1.796.710 3.822.685 4.803.434 2.972.209 2.967.007 سود )زیان( خالص 

 20.317.037   21.646.439   36.857.693   31.582.033   28.439.699 19.483.032 هاجمع کل دارایی 

 %22 %8 %10 %15 %10 %15 ها بازده دارایی

 

 

 شرکت تامین سرمایه کشور  7  هایدارایی مقایسه بازدهی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

۲۲%

۸%
۱۰%

۱۵%

۱۰%

۱۵%

ن  امی  امید تمدن لوتوس پارسیان سپهر کاردان
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 گزارشات مالی  

های تامین سرمایه که در سامانه کدال منتشر گردیده، ارائه شده  تعدادی از شرکت  شش ماهه مالیل زیر گزارشات  ودر جد

 است:

 
 )ارقام به میلیون ریال(                                                                                                                                                              

 سپهر  کاردان  نام شرکت 
لوتوس 

 پارسیان 
 امین  امید  تمدن 

31/03/1400 1400/06/31 شش ماهه منتهی به  31/04/1400  31/03/1400  31/03/1400  30/12/1399  

 5.433.369   2.401.397 5.002.904 6.011.848 3.939.504 3.773.048 جمع درآمدها 

 4.578.202 1.997.677 4.302.815 5.384.353 3.566.260 3.504.626 سود )زیان( عملیاتی

 4.477.925 1.796.710 3.822.685 4.803.434 2.972.209 2.967.007 سود )زیان( خالص 

 227.888 182.212 797.142 482.766 537.015 328.989 ها های نزد بانکوجوه نقد و موجودی

 17.087.224 20.130.218 25.048.499 26.871.436 26.348.308 14.049.976 های کوتاه مدتگذاریسرمایه

 19.045.686 21.390.476 31.914782 30.632.821 27.998.172 16.160.488 های جاری جمع دارایی

 1.024.313 55.520 4.118.467 380.134 264.926 188.013 های بلند مدت گذاریسرمایه

 20.317.037   21.646.439   36.857.693   31.582.033   28.439.699 19.483.032 ها جمع کل دارایی

 3.847.833 7.881.460 11.769.657 12.041.175 15.165.316 5.517.634 جاری های جمع بدهی

 7.048.764 9.747.074 17.078.006 18.573.987 15.174.598 7.226.586 هاجمع کل بدهی

 9.000.000 9.000.000 5.500.000 7.000.000 9.500.000 2.000.000 سرمایه 

 13.268.273   11.899.365   19.779.687   13.008.046   13.265.101 12.256.446 سهام  صاحبانجمع حقوق
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 های مالی نسبت 

 است: های تامین سرمایه، ارائه شده های مالی تعدادی از شرکتدر جدول زیر نسبت

 )ارقام به میلیون ریال( 

 سپهر  کاردان  نام شرکت 
لوتوس 

 پارسیان 
 امین  امید  تمدن 

1400/ 03/ 31 1400/06/31 منتهی به شش ماهه   31 /04 /1400  31 /06 /1400  31 /06 /1400  31 /03 /1400  

 %82 %75 %76 %80 %75 %79 حاشیه سودخالص

 %84 %83 %86 %90 %91 %93 حاشیه سودعملیاتی 

 %22 %8 %10 %15 %10 %15 هابازده دارایی 

 %34 %15 %19 %37 %22 %24 سهام صاحبان بازده حقوق 

 %29 %13 %19 %26 %23 %28 سرمایه درگردش بازده 

 2.7 2.2 1.9 1.6 1.8 2.2 نسبت جاری 

 %450.0 %257.7 %219.6 %227.2 %177.3 %260.8 نسبت نقدینگی 

 15,197,853 13,509,016 20,145,125 18,591,646 12,832,856 10,666,435 سرمایه در گردش خالص 

 %35 %45 %46 %59 %53 %37 نسبت بدهی 

 %65 %55 %54 %41 %47 %63 نسبت مالکانه 

 

 

 

 



                  

19 
 

 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 گذاریهای سرمایه لکرد تامین سرمایه در حوزه صندوقمقایسه عم 

 تحت مدیریت  هایصندوق 

های با درآمد ثابت، سهام،  گذاران اقدام به تاسیس انواع صندوقهای تامین سرمایه در راستای ارائه خدمات به سرمایه شرکت

گذاران صورت  گذاری متنوع با هدف پوشش ذائقه سرمایهها با ترکیب سرمایهنمایند. تاسیس صندوقجسورانه میمختلط، طلا و  

 شده است.  ارائه 31/06/1400ی تحت مدیریت در تاریخ هاصندوقتعداد و مبلغ   پذیرد. در نمودار زیرمی

 ارقام به میلیارد ریال 

 امین امید تمدن  لوتوس  ملت نوین کاردان  نام شرکت

 109,998   98,759 587.447       537,410 90.598 350.564 309.761 خالص ارزش دارایی تحت مدیریت 

 7 7 11 10 5 10 7 های سرمایه گذاری تعداد صندوق
 

 

 گذاریهای سرمایهتعداد صندوق

 

 

 

 

 

۷

۱۰

۵

۱۰
۱۱

۷ ۷

کاردان نوین ملت لوتوس تمدن  امید ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 31/06/1400منتهی به ماهه  ششدر بر اساس حجم گذاری های سرمایه مقایسه صندوق .1.4.8.1

 

 محصولات و خدمات اصلی شرکت  -1.7

-هـایدر اوراق بهـادار و سـپردهگـذاری  نویسـی، بـازارگردانی، سـرمایهتعهد پـذیرهدرآمد شرکت از محــل  

-هـای سـرمایهگـذاری، کـارمزد مـدیریت صـندوقهـای سـرمایهصـندوقواحـدهای  بانکی، خرید و فـروش  

 ــگــردد. در عــین تــأمین میگــذاری و ...  ر دســته تــوان در چهــادی در تــأمین ســرمایه کــاردان را مــیحــال ترکیــب درآم

 :کلی به شرح زیر بررسی کرد

 نویسی و بازارگردانید حاصل متعهد پذیرهبازار بدهی: شامل درآم •

 گذاری و سبدگردانیهای سرمایهمدیریت دارایی: شامل درآمد حاصل از صندوق •

 ــســرمایه • ــانکی و ســود حاصــل از فــروش اوراق بهــادار ود ســپردهگذاری در اوراق و ســپرده: شــامل س های ب

 گذاریهای سرمایهو واحدصندوق

 سایر: شامل خدمات مشاوره، پذیرش، ادغام و تملیک   •
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 نمایید:ایه کاردان را مشاهده میمدر جدول زیر روند رشد و ترکیب درآمدهای شرکت تامین سر

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                              

 درصد تغییرات 1399/06/31 1400/06/31 ترکیب درآمدی 

 %34   276,175 370,208 نویسی درآمد تعهد پذیره

 %161   365,088   953,718 گذاری های سرمایهدرآمد مدیریت صندوق

 %242   334,022   1,143,267 گردانی درآمد بازار

 %32   4,654   6,150 درآمد مشاوره

 (%72)   74,146   20,641 درآمد سبدگردانی

 (%72)   3,185,604 645.876 اوراق بهادار  ریدرآمد سا

 (%51)   149,730 73.973 گذاری بانکی سرمایههای  سود سپرده

 %309   78,739 559.215 سود حاصل از فروش اوراق بهادار

 )%16(   4,468,157   3,773,048 جمع

 

 نویسی و بازارگردانی رهخدمات تعهد پذی 

مهمتــرین عوامــل گیــرد کــه از یــک طــرف یکــی از ضرورت تأمین مــالی از طریــق بــازار ســرمایه از آنجــا نشــأت می

شــود و از طــرف دیگــر بــه دلیــل ها، تنگناهــای تــأمین مــالی شــناخته میدر عــدم گســترش فعالیــت اقتصــادی شــرکت

 ها از طریق سیستم مذکور وجود ندارد.های نظام بانکی امکان تأمین مالی برای همه بنگاهمحدودیت

نویســی بــه هــادار مبنــی بــر تعریــپ متعهــد پــذیرهبمــاده یــک قــانون بــازار اورق 29نون براین اساس و با توجه به قــا

عنوان شخص ثالث به منظــور خریــد اوراق بهــادار کــه در مــدت زمــان پــذیره نویســی بــه فــروش نرفتــه اســت، شــرکت 

بــه منظــور تســهیل فرآینــد تــأمین مــالی اقتصــاد    یینقــش خــود در شــکوفا  یفــایا  یدر راســتاتأمین ســرمایه کــاردان  

را در  یو بــازارگردان یســینویرهتعهــد پــذ یســی،نویرهخــدمات مشــاوره عرضــه، پــذملــه هــا، خــدمات مختلفــی از جبنگاه

   .نمایدیبهادار ارائه مانتشار انواع اوراق  یندفرآ

ــا برگــزار  ــ یهــاســتنش یکــاردان ب ــا فعــالان صــنعت پتروش ــاگون ب ــال ، نفــت یمی،گون ــود  ی و ...م ــه دنبــال بهب ب

ــا ــرما یابزاره ــازار س ــود در ب ــوده ا یهموج ــتب ــوس ــرد ی. از س ــنا یگ ــود را در آش ــالت خ ــاردان رس ــاه ییک ــابنگ  یه
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

بخشــی از خــدمات ارائــه شــده توســط تــأمین ســرمایه کــاردان   دانــد.یم ــ  یمــال  ینتــام  یهــابا روش  یخصوص  یاقتصاد

 باشد:در حوزة خدمات تأمین مالی و بازارگردانی به شرح زیر می

 ــ اوراق انتشــار   شــرکت مــوازی ســلپ اوراق انتشــار تهــران،شــهرداری مشــارکت اوراق انتشــار دولــت، بــرای تمنفع

 وزارت بــرای ســبک  نفــت مــوازی ســلپ اوراق انتشــار نوبــت، دو در ســناباد فراگیــر توســعه معــدنی و صــنعتی

 بــرای اجــارهاوراق دومینــو، بســتنی و لبنیــات شــرکت بــرای اجــارهاوراق انتشــار ســازی آمــاده دارایــی، و اموراقتصــادی

ــرکت ــا ش ــ   دان ــیش، پتروری ــه اوراق ک ــرای مرابح ــرکت ب ــلویه صــدف ش ــه از عس ــدامات جمل ــد اق ــامین واح ــالیت  م

 .است بوده  کاردان

 توضیحات  مبلغ )میلیارد ریال(  بازارگردانی  نویسی متعهد پذیره نام مشتری  سال ردیف 

 اوراق مشارکت  5,000 *  مشهد شهرداری 1392 1

 اوراق اجاره  300 *  بوتان  1393 2

 اوراق مرابحه  2,000 * * سلامت بیمه 1394 3

 اوراق مرابحه  3,000 * * تعاون وزارتمرابحه دولت  1395 4

 اوراق سلپ  1,000 * * اصفهان ذوب آهن 1395 5

 اوراق اجاره  480 * * پارسیان لوتوس 1395 6

 اوراق مشارکت  2,000 * * مشهد شهرداری 1395 7

 اوراق اجاره  1,000 * * پرورش و آموزش 1395 8

 اوراق اجاره  2,500 * * وزارت علوم تحقیقات و فناوری  1395 9

 اوراق اجاره  5,000 * * شستا  1396 10

 اوراق سلپ  500 * * گسترش و توسعه صنایع بهپرور  1397 11

 اوراق منفعت  1,000 * * شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند  1397 12

 اوراق مشارکت  1,500 * * سایپا رایانلیزین  1397 13

 اوراق منفعت  1,000 * * 1معدنی توسعه فراگیرسناباد  شرکت صنعتی   1398 14

 اوراق منفعت  1,000 * * 2شرکت صنعتی معدنی توسعه فراگیر سناباد   1398 15

 اوراق مشارکت  3,900 * * تهران شهرداری 1398 16

 سلپ نفت  2,500 *  ودارایی اموراقتصادیوزارت   1398 17

 اوراق منفعت دولت  10,000  * ودارایی وزارت اموراقتصادی 1398 18

 اوراق اجاره  2,000 * * دومینو وبستنیشرکت لبنیات 1399 19
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 توضیحات  مبلغ )میلیارد ریال(  بازارگردانی  نویسی متعهد پذیره نام مشتری  سال ردیف 

 اوراق مرابحه  1,500 * * خلیج فارس صدفشرکت پتروشیمی 1399 20

 اوراق اجاره  10,000 * * شستان تجاری سرمایه گذاری 1399 21

 اوراق مشارکت  2,500 * * کرج شهرداری 1399 22

 اوراق مشارکت  600 * * کرج شهرداری 1399 23

 اوراق مشارکت  3,000 * * قمشهرداری 1399 24

 اوراق مشارکت  3000 * * اصفهان شهرداری 1399 25

 اوراق مشارکت  600 * * یزد شهرداری 1399 26

 اوراق سلپ  15000 * * توسعه نفت و گاز صبای کنگانشرکت   1399 27

 اوراق سلپ  10,000 * * شرکت توسعه نفت و گاز صبای کنگان 1399 28

 اوراق سلپ  10,000 * * بوشهر شرکت پتروشیمی 1399 29

 اوراق منفعت دولت  10,000 * * ایران نفت شرکت ملی 1399 30

 اوراق اجاره  1,200 * * ایلام شرکت پتروشیمی ارغوان گستر   1400 31

 اوراق مشارکت  2,000 * * شهرداری کرج )اتوبوس(  1400 32

 اوراق مشارکت  4,800 * * شهرداری کرج )مترو(  1400 33

 اوراق مشارکت  2,000 * * شهرداری قم )اتوبوس(  1400 34

 اوراق مشارکت  4,500 * * شهرداری قم ) مترو(  1400 35

 اوراق مشارکت  1,000 * * شهرداری اسلامشهر  1400 36

 127,380 مجموع

       
 توضیحات  مبلغ )میلیارد ریال(  بازارگردانی  نویسی متعهد پذیره نام مشتری  سال ردیف 

 افزایش سرمایه -  * سامان بانک 1393 1

 افزایش سرمایه - *  خاورمیانه بانک  1394 2

 عرضه اولیه -  * وبهای  1395 3

 افزایش سرمایه - *  حکمت بانک  1395 4

 افزایش سرمایه -  * صنایع معادن فلات ایرانیان  1396 5

 افزایش سرمایه -  * کیش سامانالکترونیکپرداخت  1396 6

 در شرف تاسیس  -  * بیمه اتکایی تهران رواک  1400 7

 در شرف تاسیس  -  * بیمه زندگی کاریزما  1400 8

 در شرف تاسیس  -  * بیمه هوشمند فردا   1400 9
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 های تحت مدیریت صندوق 

ــی از راه ــه بهیک ــرگردان در جامع ــدینگی س ــدایت نق ــای ه ــهکاره ــدمات ب ــد و خ ــش تولی ــمت بخ ــای جای فعالیتس ه

گــذاری غیرمســتقیم ایجــاد تســهیل ســرمایهبــا هــدف  هــا. ایــن صــندوقباشــدگذاری میهای ســرمایهســوداگرانه، صــندوق

گذاری آحــاد های اخیــر متناســب بــا گســترش بازارهــای مــالی بــه منظــور رفــع نیازهــای مــالی و ســرمایهدر ســالانــد.  شده

تــوان بــه هــا میهــای مختلــپ ایجــاد گردیــده کــه از مهمتــرین آنگذاری در حــوزههای ســرمایهصــندوق مختلــپ جامعــه،

های مبتنــی بــر قگذاری بــا درآمــد ثابــت و همچنــین صــندوهــای ســرمایهقوگذاری در ســهام، صــندای ســرمایههصــندوق

بــا  یگــذاریهســرماهــای عنــوان یکــی از مهمتــرین روش بــه یگــذاریهســرما یهــاصــندوق گواهی سپرده طــلا اشــاره نمــود.

و   یســک تنــوع در مواجهــه بــا ر  یجــادااز طریــق  کــه    باشــندمــی  یمــال  یحــوزه در بازارهــا  یــنپشتوانه افــراد متخصــص در ا

 شوند.  یم یهو باعث توسعه و گسترش بازار سرما نموده  یلرا تسه  یگذاریهسرما  آیندبازده، فر

ریال    میلیارد 309.761    دارایی به مبلغمجموع  با    گذاریصندوق سرمایه  هفت  1400در سال  شرکت تأمین سرمایه کاردان   

ماهیت، در جدول زیر    درآمد ثابت کاردان بوده است.با  در صندوق    تحت مدیریت   عمده منابع   .است  خود داشتهمدیریت  تحت  را  

 ارائه شده است.  آنها و بازدهی  31/06/1399و   31/06/1400ماهه های شش خالص ارزش دارائی در پایان 

 سمت تأمین سرمایه کاردان  نوع صندوق  نام صندوق 
 خالص ارزش دارایی 

 ( %بازدهی) )میلیارد ریال( 
31/06/1400 31/06/1399 

 %20.651 95,739 277,870 مدیر صندوق، مدیر ثبت صندوق درآمد ثابت  با درآمد ثابت کاردان 

 %21.046 18,684 18,359 و بازارگردان   مدیر صندوق صندوق درآمد ثابت  با درآمد ثابت نگین سامان

 (% 13.099) 5,419 2,731 ضامن نقد شوندگی   مدیرصندوق، مدیر ثبت، صندوق سهامی  سهام بزرگ کاردان 

 (% 5.746) 4,918 4,227 مدیر صندوق، بازارگردان شاخصی   ETFصندوق   تجارت شاخصی کاردان 

و ضامن نقدشوندگی  مدیرثبت، مدیر صندوق مختلط کیمیای کاردان   761 903 (0.89)  %  

صندوق مدیر   مشترک سهامی صندوق یکم سامان  2.203 4,544 (15.1 %)  

(%28) 9,739 3.610 مدیر صندوق  صندوق سهامی  صندوق رشد سامان  
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 گردانیسبد 

گذاری در حدود اختیار تعیین  ها، سرمایه شده توسط سازمان در خصوص مدیریت صندوقهای اعلام با توجه به محدودیت

متناسب با نیاز مشتریان واحد سبدگردانی این شرکت اقدام گیرد. در راستای ارائه خدمت  شده برای مدیر صندوق صورت می 

سبد اختصاصی    58تعداد  مدیریت    31/06/1400در  نماید.  به ارائه مشاوره اختصاصی و همکاری در اجرای منویات مشتریان می

   توسط این شرکت صورت گرفته است. ریال  میلیارد1.524به مبلغ خالص ارزش دارائیبا 

 گذاریمشاوره، پذیرش و ارزش 

ی  گذارارزش  نیو همچن   شرکت در بازار سرمایه  رشیمربوط به خدمات مشاور پذدیگر خدمت شرکت تأمین سرمایه کاردان  

مربوط   پروژه 29 نیباین انجام شده است که از  یگذار پروژه مشاوره و ارزش 50در مجموع  ری اخ  یهادر سالها است. شرکت

گذاری  اطلاعات مربوط به خدمات مشاوره پذیرش و ارزش  بوده است.  یگذاردر ارتباط با ارزش  زی ن  پروژه  21و    رشیپذ  هبه مشاور

 ارائه شده است.جدول زیر تأمین سرمایه کاردان در 

 خدمات مشاور پذیرش 

 نام شرکت  سال ردیف 

 پتروشیمی مرجان  1398 1

 شرکت بنیان گستر الوند  1398 2

 گذاری و ساختمانی تجارت سرمایه 1398 3

 شستان  1399 4

 صنایع سلولزی ماریسان  1399 5

 کرمان تابلو  1399 6

 تدبیرگران فردای امید  1399 7

 پیشگامان فناوری و دانش آرامیس )تپسی( 1399 8

 )دامداران( های لبنی تین  فرآورده  1399 9

 ت فارسراجمولد نیروگاهی ت 1399 10

 دامپروری و کشاورزی جهان صالح  1399 11

 گذاری سامان ایرانیانسرمایه 1399 12

 فولاد توان آور آسیا  1399 13
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 گذاریخدمات ارزش

 نام شرکت  سال ردیف 

 بازرگان گستر آسیا  1397 1

 سیمرغ تجارت 1398 2

 انرژی سپهر  1398 3

 سبدگردان آسمان  1398 4

 پرداخت الکترونیک سامان کیش  1398 5

 گذاری ملی ایران سرمایه 1398 6

 بورس انرژی ایران  1399 7

 استارتاپ ساتراپ 1399 8

 استارتاپ بیدوک  1399 10

 گذاری امین توان آفرین ساز سیمانیه  1399 11

 توسعه مولد نیروگاهی جهرم  1399 12

 پیشگامان فناوری و دانش آرامیس )تپسی( 1399 13

 متریک استارتاپ وب  1399 14

 مولد نیروگاهی تجارت فارس 1399 15

 فولاد مبارکه اصفهان  1399 16

 گروه مدیریت نیروگاهی ایرانیان مپنا  1400 17

 بنیان دیزل  1400 18

 گذاری توسعه سرمایه و صنعت غدیر سرمایه 1400 19

 فروسیلیسیم خمین  1400 20

 آسان پرداخت پرشین  1400 21

 گروه توسعه اقتصاد ملل  1400 22

 پتروشیمی امیرکبیر  1400 23

 سیمان سفید شرق  1400 24

 فرانسوز یزد 1400 25
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 عوامل موثر بر صنعت و محیط فعالیت  -1.8

 عبارتند از: گذار باشند عت تاثیر ند بر محیط فعالیت این صتوانمهمترین عواملی که می

 نرخ سود -1

 نرخ بازده مورد انتظار  -2

 نرخ ارز -3

 قیمت جهانی طلا  -4

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی  -1.9

بازرس   اتخاذ شده در مجمع عمومی سالیانه، حسابرس و  به    بهمندقانونی شرکت، موسسه حسابرسی  بر اساس تصمیم 

 . انتخاب گردیدند  29/12/1400البدل برای سال مالی منتهی به  به عنوان بازرس علی هشیار بهمند  و موسسهعنوان بازرس اصلی  
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 حاکمیت شرکتی -1.10

-به شرح زیر می  31/06/1400ها در تاریخ مین سرمایه کاردان و اعضای کمیتهشرکت تامشخصات اعضای هیات مدیره  

 اشد:ب

 هیات مدیره: 

 ردیف 
اعضای هیات 

 مدیره
 سوابق شغلی  تحصیلات سمت

1 
مهدی  

 کرباسیان 
 رئیس هیأت مدیره 

دکترای مدیریت از  

 دانشگاه پیسلی اسکاتلند 

 عضو اصلی شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران 

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان توسعه و نوسازی 

 معادن و صنایع معدنی ایران 

 ری اسلامی ایران خزانه دار و عضو هیئت اجرایی کمیته ملی المپیک جمهو

 گذاری خوارزمی )سهامی عام( مدیرعامل شرکت سرمایه

 رئیس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی کشور )دوره سوم( 

 عضو هیئت مدیره بانک پارسیان 

 رئیس هیئت رئیسه صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت 

 عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر 

 دارایی معاون کل وزارت امور اقتصاد و 

 مریم ابراهیمی  2
نائب رئیس هیأت  

 مدیره 
 فوق لیسانس حسابداری 

 عضو هیات مدیره شرکت تامین سرمایه کاردان 

 معاون ارزیابی عملکرد و امور مجامع اداره سرمایه گذاری بانک تجارت 

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک تجارت 

 کارشناس اقتصادی بانک تجارت 

 فوق لیسانس اقتصاد  عضو هیأت مدیره  کار بهزاد گل 3

 عضو هیات مدیره شرکت پارس ترابان مبنا )الو پیک( 

 عضو هیات مدیره شرکت کیش سل )سامان تل( 

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مادر تخصصی مالی و سرمایه گذاری سینا

 عضو هیات مدیره ایرانسل 

 یرعامل و عضو هیات مدیره شرکت گسترش صنایع مدنی کاوه پارس مد

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مدیریت سرمایه گذاری سینا 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 ردیف 
اعضای هیات 

 مدیره
 سوابق شغلی  تحصیلات سمت

4 
رضا توکلی  علی

 کاشی 
 MBAفوق لیسانس  عضو هیأت مدیره 

 سرمایه گذاریمعاون توسعه کانون نهادهای 

 معاون توسعه کارگزاری بانک کشاورزی 

 مدیر ابزارهای نوین مالی شرکت فرابورس ایران 

 مشاور هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 

 مشاور مدیرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آریان 

 معاون مدیرعامل شرکت رایان هم افزا 

 مدیر امور سرمایه گذاری بانک کارآفرین 

 دکتری مدیریت  عضو هیأت مدیره  کیومرث شریفی  5
 معاون سرمایه گذاری شرکت تدبیرگران فردای امید 

 معاون مالی صندوق اعتباری هنر 

 دکتری اقتصاد عضو هیأت مدیره  آقای سلطانی  6

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری سیمان تامین 

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه 

 هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری آتیه اندیشان مس رئیس 

 عضو هیات مدیره شرکت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غیر آهنی

مدیرعامل و عضو هیات مدیره موسسه صندوق بازنشستگی کارکنان شرکت ملی  

 صنایع مس ایران 

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک کشاورزی

 فوق لیسانس حسابداری  مدیره عضو هیأت  احسان ترکمن  7

 رئیس هیات مدیره شرکت توسعه فناوری تحلیلگر امید 

 عضو هیات مدیره گروه مالی و اقتصادی سامان 

 عضو هیات مدیره شرکت پرداخت الکترونیک سامان کیش 

 معاون مالی و برنامه ریزی بانک سامان 

 عضو هیات مدیره شرکت ارتباطات ماهواره ای سامان 

 ه شرکت توسعه عمران بهنادبنا عضو هیات مدیر

 مدیر مالی شرکت پرداخت الکترونیک سامان 

 فوق لیسانس اقتصاد  مدیر عامل  احسان مرادی  8

 مشاور مدیرعامل بانک تجارت 

 رئیس اداره سرمایه گذاری بانک تجارت 

 مدیرعامل شرکت کارگزاری بورس آثل قدیم و توسعه معاملات کیان 

 بیمه تجارت نورئیس هیات مدیره شرکت 

 مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری ایرانیان 

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه انرژی تجارت آسیا 

 عضو هیات مدیره کارگزاری بانک تجارت 

 مدیرعامل کارگزاری بانک تجارت 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 کمیته حسابرسی:

 سوابق شغلی  تحصیلات  سمت  اعضا  ردیف 

1 
جواد  

 گوهرزاد 

عضو کمیته  

 حسابرسی 

ارشد  کارشناسی 

 حسابداری 

 مدیر نظارت و حسابرسی داخلی بانک سامان 

 رئیس هیات مدیره و شریک موسسه حسابرسی آزمون   

 مدیر عامل و شریک موسسه حسابرسی و خدمات نمودرس   

 مدیرعامل و شریک موسسه حسابرسی نمودار   

 جانشین مدیر موسسه نیک نژاد و همکاران    

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و عضوء انجمن حسابدارن خبره و حسابرسان  

 داخلی ایران 

2 
مریم  

 ابراهیمی

عضو کمیته  

 حسابرسی 

لیسانس  فوق

 حسابداری 

 عضو هیات مدیره شرکت تامین سرمایه کاردان

 اداره سرمایه گذاری بانک تجارتمعاون ارزیابی عملکرد و امور مجامع  

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک تجارت

 کارشناس اقتصادی بانک تجارت 

3 
احسان  

 ترکمن

عضو کمیته  

 حسابرسی 

لیسانس  فوق

 حسابداری 

 رئیس هیات مدیره شرکت توسعه فناوری تحلیلگر امید 

 عضو هیات مدیره گروه مالی و اقتصادی سامان 

 مدیره شرکت پرداخت الکترونیک سامان کیش عضو هیات  

 معاون مالی و برنامه ریزی بانک سامان

 عضو هیات مدیره شرکت ارتباطات ماهواره ای سامان

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه عمران بهنادبنا 

 مدیر مالی شرکت پرداخت الکترونیک سامان 
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 کمیته انتصابات و جبران خدمات:

 سوابق شغلی  تحصیلات  سمت  اعضا  ردیف 

1 
مهدی  

 کرباسیان 
 عضو کمیته

دکترای مدیریت از  

 دانشگاه پیسلی اسکاتلند 

 عضو اصلی شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران 

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان  

 توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران 

اجرایی کمیته ملی المپیک جمهوری  خزانه دار و عضو هیئت  

 اسلامی ایران 

 گذاری خوارزمی )سهامی عام( مدیرعامل شرکت سرمایه 

 رئیس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی کشور )دوره سوم( 

 عضو هیئت مدیره بانک پارسیان 

 رئیس هیئت رئیسه صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت

 عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر 

 عاون کل وزارت امور اقتصاد و داراییم

2 
رضا توکلی علی

 کاشی 
 MBAلیسانس  فوق عضو کمیته

 معاون توسعه کانون نهادهای سرمایه گذاری 

 معاون توسعه کارگزاری بانک کشاورزی 

 مدیر ابزارهای نوین مالی شرکت فرابورس ایران 

 مشاور هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 

 مدیرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آریان مشاور  

 معاون مدیرعامل شرکت رایان هم افزا 

 مدیر امور سرمایه گذاری بانک کارآفرین

 لیسانس اقتصاد فوق عضو کمیته منصور سلطانی  3

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری سیمان تامین 

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه

 مدیره شرکت سرمایه گذاری آتیه اندیشان مس رئیس هیات  

 عضو هیات مدیره شرکت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غیر آهنی

مدیرعامل و عضو هیات مدیره موسسه صندوق بازنشستگی کارکنان  

 شرکت ملی صنایع مس ایران 

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک کشاورزی 
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 کمیته ریسک:

 سوابق شغلی تحصیلات سمت اعضا  ردیف 

 کار بهزاد گل 1
عضو هیأت  

 مدیره 
 فوق لیسانس اقتصاد 

 عضو هیات مدیره شرکت پارس ترابان مبنا )الو پیک( 

 عضو هیات مدیره شرکت کیش سل )سامان تل(

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا

 تخصصی مالی مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مادر  

 و سرمایه گذاری سینا   

 عضو هیات مدیره ایرانسل 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت گسترش صنایع مدنی کاوه پارس 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مدیریت سرمایه گذاری سینا 
 

 کیومرث شریفی  2
عضو هیأت  

 مدیره 
 دکتری مدیریت 

 تدبیرگران فردای امید معاون سرمایه گذاری شرکت  

 معاون مالی صندوق اعتباری هنر

  

 حسن قالیباف اصل  3

عضو کمیته 

ریسک و سرمایه  

 گذاری

 دکتری مدیریت مالی 

 گذاری امید مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت مدیریت سرمایه 

 گذاری ایرانیان مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه

 گذاری بوعلی گذاری شرکت سرمایهسرمایهمدیر  

 گذاری تدبیر گذاری شرکت سرمایهکارشناس سرمایه 

 کارشناس اعتبارات خارجی بانک توسعه صادرات ایران 

 کارشناس صادرات شرکت سیمان فارس و خوزستان 

و   تراکتورسازی ایران تامین سرمایه امین، هایعضو هیئت مدیره شرکت 

 گذاری سپه سرمایه
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 ساختار و تشکیلات شرکت  -1.11

شرکت تامین سرمایه کاردان بر اساس نمودار  مستقیم  نفر به عنوان کارکنان قراردادی    63  تعداد   31/06/1400در تاریخ  

اساسی شرکت و  گیری در امور مهم و  به منظور تسریع تصمیم  .اندبودهمشغول به فعالیت    در واحدهای مختلپ  سازمانی ذیل

ساختارهای ماتریسی    کار از واحدهای مختلپ متناسب با فضای کسبافزایی و کاهش تعارض سازمانی بین وداکثر همایجاد ح

ها  گردد. از جمله این کمیته ی اجرایی مختلپ در شرکت تشکیل می هااساس در حال حاضر کمیتهن  شود. بر همیبهره گیری می

 و انتصابات اشاره نمود. توان به کمیته حسابرسی می
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 فصل دوم  2

 چشم انداز و راهبردها                                                                 
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 مدیریت  انداز و راهبردهای چشم     

 باشد: سرمایه کاردان به شرح زیر میهای تامینتفصیل راهبردها و برنامه

 اندازماموریت و چشم بیانیه -2.1

، ایجاد ثبات درآمدی و  دارانحداکثرسازی سود سهام  هدف خود را،  ه عنوان شرکتی نوآورسرمایه کاردان بشرکت تامین

ای،  خود را موظپ به رعایت اخلاق حرفهمالی،  نهاد  . این شرکت به عنوانقرار داده استای در صنعت تامین سرمایه  فضای حرفه

ای، برقراری روابط  د. سلامت کاری، ارائه خدمات حرفهدانات در ارائه خدمات به مشتریان مین شرعی و قوانین و مقررموازی

سرمایه ی تامینهابرنامهان است.  سرمایه کارداصول جدایی ناپذیر فعالیت تامین   داران و حتی رقبا ازمدت با مشتریان، سهام بلند

داران فظ منافع سهامحای و  ب مشتری محوری، ارائه خدمات حرفهنحوی خواهد بود که به ترتیکاردان در تعامل با ذینفعان به  

 در اولویت نخست هر ارتباط و فعالیتی باشد. 

 اصول ارزشی حاکم بر شرکت  -2.2

 سرمایه کاردان به شرح ذیل است: تأمیناصول ارزشی حاکم بر شرکت 

 شده پاسخگویی به کلیه ذینفعان نسبت به نتایج حاصل  •

 آگاهی از تحولات پیرامون و ارائه خدمات حرفه ای  •

 رعایت اخلاق حرفه ای و قوانین و مقررات در ارائه خدمات به مشتریان  •

 تمرکز بر نیازها و خواسته های مشتری  •

 سرمایه کاردان بر اصول زیر پایبند هستند:  تأمینهمچنین مدیران و کارکنان شرکت 

 کنند. و کارکنان شرکت، موفقیت شرکت را موفقیت خود تلقی می مدیران •

های بارز  شناس بودن و داشتن برنامه زمانی منظم در انجام امور، یکی از مشخصهموقع در محل کار، وقتبه    حضور •

 رود.مدیران و کارکنان شرکت به شمار می

به منافع، اعتبار و وجهه شرکت آسیب برساند، پرهیز و کارکنان شرکت از انجام اقدامات یا اخذ تصمیماتی که    مدیران •

 کنند. می
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 کلیه مدیران و کارکنان شرکت به اصل رازداری و محرمانه بودن اطلاعات شرکت اعتقاد راسخ دارند.   •

هایی که در تضاد با وظایپ شرکتی است و یا منجر به کاهش عملکرد  مدیران و کارکنان شرکت از انجام فعالیت  کلیه  •

 کنند.شود، خودداری میمیها آن

مدیران و کارکنان شرکت از اموال و منابع متعلق به شرکت در جهت منافع شخصی و یا اهداف نامناسب دیگر    کلیه  •

 کنند. استفاده نمی

  د یتری عابصورت گروهی انجام و نتیجه مطلوب  تواندیکلیه مدیران و کارکنان شرکت از اجرای انفرادی کارهایی که م  •

 کنند.، پرهیز میشرکت کند

کلیه مدیران و کارکنان شرکت، به اصل سنجش و ارزیابی عملکرد اعتقاد داشته و تنها عامل ارتقاء و پیشرفت شغلی   •

 .دانندیخود را شایسته محوری م 

 .  دانندیو روز جهت بهبود عملکرد خود م نینو یهادانش ی ریو کارکنان شرکت خود را متعهد به فراگ رانیمد هیکل •

 .  کنندیم   ی تلق   ی و عملکرد آت  مات یو بهبود تصم  یریادگ ی   یبرا  ی و کارکنان شرکت، شکست را به مثابه فرصت   رانیمد •

مدیران و کارکنان شرکت، چشم انداز و ماموریت تدوین شده در برنامه راهبردی شرکت را عمیقاً درک کرده    ی تمام •

 .رندیگیکار مبه آن به دن یها و تمرکز خود را در جهت تحقق بخشها، تواناییو تمامی استعدادها، خلاقیت

 

 اهداف راهبردی  -2.3

تصم  ،یراهبرد  یزیربرنامه  تع   یت یریمد  ماتیمجموعه  را  بلندمدت سازمان  عملکرد  راهبرددن کنیم  نییاست که  برنامه   ،ی. 

. شودیشده م  یزیرمشخص و برنامه  ج ی است که منجر به تحقق نتا  اتیعمل   ت یو هدا  یکردن تفکر راهبر یعمل   یبرا  یچارچوب

راستا مد  یدر  نظام  جهتیتدو  ،یراهبرد  تی ریاستقرار  ارکان  تحل ن  نزد  طی مح  لیساز،  و  تدو  ک یدور  و    هایاستراتژ  نیو 

 شده است.  نییشرکت تع اهداف راهبردی ها در دستور کار شرکت قرار گرفته و متناظر با آن یات یعمل ی هاک ی تاکت

 شرکت عبارتند از:  اهداف راهبردی نیترمهم

 بالفعل و بالقوه؛  ان یبرند در ذهن مشتر گاه یارتقاء و بهبود جا •
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 خدمات و محصولات؛  یابی شبکه سهامداران در بازار یهاتیاز ظرف  ی حداکثر یریگبهره  •

 ؛ یاتی بر بودجه عمل ی شرکت مبتن ات یعمل  یراهبر •

 ک؛ ی و ارائه خدمات در حوزه ادغام و تمل ی حوزه خدمات مشاوره مال ی هاتعداد پروژه شیافزا •

 د؛ ی و ارائه محصولات و خدمات جد یطراح قیو بهبود برند شرکت از طر تیتقو •

 در تمام اجزاء شرکت؛  سک یر تی ریو توسعه فرهن  مد سک یر  تیریمد ارچهکپ ی استقرار نظام  •

 شرکت؛  ی اتی و عمل  یمال  ی هادادهو راه تیریاطلاعات مد ی هاستمیاز س  ی مندبهره  •

 شده؛  نییتع  OKRو  KPIبر مجموعه  یعملکرد مبتن  یابی و ارز ی کارسنج •

 با در نظر گرفتن تضاد منافع مربوطه؛  ی کار  یدر حال تعامل و کاهش مواز  یهابا شرکت  ات یعمل   وستهیکنترل پ  •

 ؛ شرکت هیسرما  ت یکفا ت یاز ظرف  یاستفاده حداکثر یو تعهدات شرکت در راستا ها ییسبد دارا یمتوازن ساز  •

 

 های برجسته شرکت مزیت رقابتی و ویژگی  -2.4

 ترین مزایای رقابتی شرکت تأمین سرمایه کاردان نام برد:  عنوان مهمتوان بهموارد زیر را می

 حضور بانک تجارت و بانک سامان به عنوان سهامداران عمده شرکت   •

 خطوط کسب و کار شرکت   یدر تمام   انیمشتر یو وفادار یتمندی رضا یسطح بالا •

 شرکت  ی و کارشناس ی ت یریدر بدنه مد ی انسان هیسرما  یبالا یو سطح علم  یتوانمند •

 نینو ی مال  یابزارها د یتول ییتوانا •

   یمشتر  ازی منحصر به فرد متناسب با ن ی ارائه راهکار مال ییتوانا •

 هیدر بازار سرما ی اوراق بده ان یه مشترداز شبکه گستر  یبرخوردار •

های تجارت و سامان در ساختار سهامداری شرکت، از یک سو منجر به ایجاد اطمینان بیشتر در  مندی از حضور بانک بهره 

های مختلپ های دسترسی به رکن ضامن را در فعالیتمشتریان شده و از سوی دیگر کاهش قابل توجهی در زمان و هزینه

های تأمین ترین مسیرهای درآمدی شرکتوراق بدهی که یکی از اصلیشرکت به همراه دارد. پذیرش رکن ضامن در انتشار ا

ها از طریق  های اصلی تأمین مالی شرکتهای فراوانی مواجه بوده و به یکی از گلوگاهسرمایه است در حال حاضر با محدودیت

ختار سهامداری تأمین سرمایه بازار سرمایه تبدیل شده است. حضور مستقیم دو بانک بزرگ فعال در نظام اقتصادی کشور در سا

های  اثر قابل توجهی بر کاهش مدت زمان و هزینه  مسألهکاردان باعث تسهیل و تسریع در پذیرش رکن ضامن شده و همین  

انتظار  تأمین مالی شرکت افزایش سطح رضایتمندی مشتریان شرکت داشته است که  نتیجه  بازار سرمایه و در  از طریق  ها 
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با توجه به سمی قبولی حفظ شده و یاسترود  قابل  تا حد  بلندمدت  بلندمدت سهامداران، ترکیب سهامداری فعلی در  های 

 گر رشد و توسعه شرکت تأمین سرمایه کاردان باشد. های آتی نیز تسهیلمزایای ناشی از ساختار سهامداری در سال

ساله بانک سامان با    20ابقه نزدیک به  سال فعالیت بانک تجارت در فضای اقتصادی کشور، س   40از سوی دیگر، بیش از  

تمرکز بر ارائه خدمات بانکداری اینترنتی و بانکداری اختصاصی در کنار سابقه فعالیت هشت ساله تأمین سرمایه کاردان منجر  

قابل به ایجاد دسترسی به شبکه ای گسترده از مشتریان انواع خدمات مالی شده است که نتایج آن در عملکرد این شرکت 

 شاهده است.  م

علاوه بر مزایای رقابتی ناشی از ساختار سهامداری، وجود نیروی انسانی تحصیل کرده، متخصص و با تجربه نیز منجر به  

است. حضور    ای جهت توسعه سهم بازار و افزایش سطح خدمات قابل ارائه به مشتریان شده های قابل ملاحظهایجاد فرصت

های طراحی و توسعه قابل توجهی را در شرکت تأمین سرمایه کاردان ایجاد کرده است فیتسرمایه انسانی جوان و توانمند، ظر

فرد متناسب با نیازها و شرایط خاص هر مشتری  به نحوی که امکان طراحی ابزارهای نوین مالی و ارائه راهکارهای منحصر به

طور کلی تایج ساختار سرمایه انسانی شرکت است. بهترین نبا اتکاء بر توان تیم تخصصی شرکت وجود داشته و این امر از مهم

بخش عمده مزایای رقابتی شرکت تأمین سرمایه کاردان، بر ساختار سهامداری و عملکردی این شرکت متکی بوده است که 

 ساز رشد و توسعه فعالیت شرکت خواهد شد.های آتی نیز وجود داشته و زمینهاین عوامل در سال

 

   تصور از آینده شرکت  -2.5

 های زیر را برای سال آینده خود در نظر دارد: سرمایه کاردان، برنامهشرکت تامین

 استقرار نظام یکپارچه مدیریت ریسک و بازنگری اقدامات کنترلی  •

 های مالی و عملیات شرکت دادههای اطلاعات مدیریت و راهتهیه سیستم •

 تعیین شده   OKRو   KPIاستقرار سیستم کارسنجی و ارزیابی عملکرد مبتنی بر مجموعه  •

 تأسیس شرکت پردازش اطلاعات مالی کاردان  •

 افزار بازارگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 افزار سبدگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 هاگذاری در صندوقهای دیجیتالی سرمایهتوسعه و تسهیل روش •

 گذاری اندازی مرکز آنلاین سرمایهراه •

 افزار مدیریت ارتباط با مشتریان اندازی نرمراه •
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 اندزای بانکداری باز در راستای مدیریت ریسک عملیاتی راه •

 بازار  %15افزایش سهم بازار شرکت در حوزه انتشار اوراق بدهی با درآمد ثابت به حداقل  •

 بازار  %10گذاری به حداقل های سرمایهتحت مدیریت صندوقافزایش سهم از بازار شرکت در حوزه منابع  •

 بازار  %2.5گذاری به حداقل افزایش سهم از بازار منابع تحت مدیریت سبدهای سرمایه •

های اجرایی حوزه خدمات مشاوره مالی و ارائه خدمات در حوزه ادغام و تملیک و  افزایش تعدادی در پروژه •

 گذاران خارجی جذب سرمایه

 

 های عملیاتی در سطح واحدهای کسب و کار برنامه -2.6

 واحد تامین مالی  

سازی ابزارهای تأمین  نوع مشتری از طریق افزایش تعداد مشتریان شرکت و متنوع-بخشی نوع اوراقتنوع •

 مالی مبتنی بر بدهی با توجه به نیاز مشتریان 

نویسی و بازارگردانی و  تعهد پذیرههای  های جاری در بازار جهت حضور در کنسرسیوماستفاده از موقعیت •

 توسعه همکاری با سایر نهادهای مالی بازار سرمایه 

های پوشش ریسک  های متقاضی تأمین مالی و بررسی روشتدوین راهکارهای بررسی ریسک اعتباری شرکت •

 ها در انتشار اوراق بدهی بدون ضامن بانکی نکول شرکت

 اکثر استفاده از کفایت سرمایه شرکت در بازه بلندمدت سازی سررسید اوراق منتشره جهت حدمتوازن •

تنوع • ایجاد  نیز  و  مالی  ارائه خدمات مشاوره  تعداد مشتریان شرکت جهت  بخشی در صنایع مورد  افزایش 

 های مورد پذیرش گذاری و انواع شرکتارزش

 ارتقاء امتیاز مشاوره پذیرش شرکت در بورس و فرابورس •

پایگاه • بهای من های دادهایجاد  پایگاه داده  از شاخصاسب جهت مدیریت دانش در شرکت شامل  های  روز 

ها در بورس و  گذاری، بررسی و موشکافی دلایل گوناگون رد پذیرش شرکتاقتصادی کلان مؤثر بر ارزش

 فرابورس و ... 

راحی  گذاری و امیدنامه صنایع مختلپ از طریق طهای لازم جهت تهیه گزارش ارزشفراهم آوردن زیرساخت •

 های مناسبتمپلیت

 گذاری اختصاصی بازارگردانی انجام بازارگردانی از طریق صندوق سرمایه •

 توسعه عملیات بازارگردانی با استفاده از معاملات الگوریتمی  •
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 های قابل معامله افزایش تعداد قراردادهای بازارگردانی سهام و صندوق •

 بهادار با درآمد ثابتهای بازاریابی و فروش اوراق تدوین سیاست •

گذاری تحت مدیریت  های سرمایهمدیریت نقدشوندگی اوراق با درآمد ثابت تأمین سرمایه کاردان و صندوق •

 آن

 سازی ابزارهای موجود با استفاده از ظرفیت قانونیطراحی ابزارهای مالی جدید و بهینه •

طریق  متنوع • از  شرکت  مدیریت  تحت  مالی  ابزارهای  و  محصولات  سرمایهسازی  صندوق  گذاری  تأسیس 

 های زمین و ساختمان جسورانه و صندوق

گذاری املاک و مستغلات صندوق  طراحی و توسعه ابزارها و نهادهای نوین مالی از قبیل صندوق سرمایه •

 خصوصی و ...  -ای و سازمانی، صندوق مشارکت عمومیخدمات بیمه

 مات قابل ارائهسازی خداخذ مجوز خدمات تأمین مالی جمعی جهت متنوع •

 گذاری توسعه خدمات مالی در حوزه مدیریت ثروت از طریق طراحی سامانه هوشمند مدیریت سرمایه •

 سازی سطوح یک و دو نظام مدیریت ریسک در شرکت پیاده •

اندازی داشبورد مدیریت ریسک  های اطلاعات مدیریت شرکت از طریق طراحی و راهتکمیل اجزاء سیستم •

سرمایهصندق صورتگذهای  حساسیت  تحلیل  داشبورد  ریسک  اری،  مدیریت  برنامه  طراحی  و  مالی  های 

 گذاری از طریق تحلیل حساسیت پرتفوی صندوق های سرمایهصندوق

 

 دارایی   مدیریتواحد  

 گذاری  های سرمایهتأسیس انواع مختلپ صندوق •

 هاگذاری در صندوقهای دیجیتالی سرمایهتوسعه و تسهیل روش •

 گذاری اندازی مرکز آنلاین سرمایهراه •

 افزار مدیریت ارتباط با مشتریان اندازی نرمراه •

 اندزای بانکداری باز در راستای مدیریت ریسک عملیاتی راه •

 توسعه خدمات بازاریابی از طریق افزایش ارتباط با مشتریان )باشگاه مشتریان(  •

 سامانه سنجش مدیریت ریسک مشتریان  گذاری وطراحی و ایجاد ساختار تکمیل بیانیه سرمایه •
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از   • بیشتر  بازدهی  و کسب  کاردان  تجارت شاخصی  در صندوق  از شاخص  بیشتر  بازدهی  و کسب  تعقیب 

 شرکت بزرگ در صندوق سهام بزرگ کاردان  30شاخص 

 تکمیل تیم تحلیل اقتصادی و توسعه نشریه نگاه کاردان  •

 بازارهای کالایی )گواهی سپرده کالا( و بازار مشتقه توسعه تیم تحلیل جهت کسب بازدهی از  •

 تأسیس شرکت پردازش اطلاعات مالی کاردان  •

 افزار بازارگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 افزار سبدگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 سازی پایگاه داده اقتصادی و قیمت جهانی کالاهای پایهتوسعه و تجاری •

 مداری ر و فرهن  مشتریسازی تفکتوسعه و نهادینه •

 ها ایجاد حس اعتبار و اطمینان در مشتریان، با ارائه خدمات متمایز و منطبق با نیاز آن •

 

 مالی، منابع انسانی و پشتیبانی  واحد 

 شرکت  استراتژیک  برنامه به یابی دست هدف با  شرکت  انسانی نیروی عملکرد  مستمر پایش •

 سازمانی  ساختار تجدید •

 گذاری سرمایه وریبهره افزایش و ها دارایی از استفاده جهت در  روش  بهترین کارگیری به •

 گرا نتیجه و خلاق نیروهای داشت نگه و جذب •

 های شرکت کار و قابلیتوتنی بر شناخت فضای کسب راهبردهای مب -2.7

ها و تهدیدهای  مناسب از فرصتکار را شناخت  ومدیریت، لازمه موفقیت در هر کسب  اندیشمندان حوزه سازمان و

های درونی سازمان،  ند. تطبیق خصوصیات محیط با ویژگیدانین نقاط قوت و ضعپ داخلی شرکت میمحیط و همچن

ها و پوشش  تهدیدهای محیطی را به اتکای قوت ها و اجتناب ازگیری از فرصتدهای مختلپ برای بهرهترکیبی از راهبر

استثنایی در محیط خارجی باشد، بلکه    های دادن فرصتخ . یک شرکت نباید به انتظار رآورد های درونی فراهم میضعپ

یا سازمان خلق کند. خلق این  های درونی، مزیت رقابتی جدیدی را برای شرکت  د بکوشد تا با تمرکز بر توانمندیبای

شود. حتی  بزرگ خارجی حاصل میهای کوچک یا  سازمان با فرصتو توانایی درونها  های رقابتی از تطبیق قوتمزیت

در برخی مواقع، اهمیت فرصت خارجی به قدری است که سازمان انگیزه لازم برای غلبه بر یک ضعپ داخلی را پیدا  
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ی برنامه ریزی ابتدا نقاط قوت  بهره برد. در این الگو  SWOTخواهد کرد. برای توسعه این راهبردها می توان از ماتریس  

 شوند.دها تنظیم میها و تهدیدهای محیطی، راهبرها بر فرصتشده و سپس با تطبیق آنی شناسایی و ضعپ داخل 

 ضعف   نقاط قوت  نقاط

 شرکت   منسجم  یسهامدار   بیترک ✓

   یاوراق بده  انیمشتر  عیشبکه وس  داشتن ✓

طولان  یبرخوردار  ✓ سابقه  قو   تی فعال  یاز  برند    یشرکت  یو 

 برتر کشور    عیو صنا  هان یهلد

 تجربه  با  و  متخصص  مشاوران  و  کارکنان  از  یمند بهره  ✓

  ی هافرصت   از  یمند بهره   امکان  و  هایی دارا  یبالا   ینقدشوندگ ✓

 بازار   در  موجود

 به پشتوانه سابقه شرکت    انیو اعتماد نزد مشتر  اعتبار ✓

  به   توجه  با  انیمشتر  به  یمال  متنوع  خدمات  ارائه  امکان ✓

 شرکت   در  موجود  یهات یظرف

  در   یگذاره یسرما  و  لیتحل  بخش  در  ندهایفرآ  کردن  زهیمکان ✓

 بهادار   اوراق

  ی هابخش   در  سکیر  تیری مد  یاطلاعات  یهاسامانه   یساز اده یپ ✓

 شرکت   یاتیعمل

 با رقبا    سهیشرکت در مقا  یثبت  هیبودن سرما  نییپا ✓

 هیسرما  نیتأم  یهاشرکت   از  مردم  عموم  یناکاف  شناخت ✓

   یالملل  نیدر ارتباطات ب  ضعپ ✓

 ی خارج  یمال  منابع  به  یدسترس  عدم ✓

   هات یمتناسب با حجم فعال  یانسان  یرویتعداد ن  کمبود ✓

 دها یتهد هافرصت

  ی رشد بالا  لیدر کشور و پتانس  هیسرما  نیصنعت تأم  بودن  نوپا ✓

 صنعت 

  هیبازار سرما  یهال یبر استفاده از پتانس  یدولت مبن  استیس ✓

   یمال  نیدر بخش تأم

 نیرشد و توسعه در صنعت تأم  یهاتیو ظرف  هال یپتانس  وجود ✓

 کشور    یمال

  در   پول  بازار  به  نسبت  هی سرما  بازار  سهم  یفیک  و  یکم  شیافزا ✓

 ها شرکت   یمال  نیتأم

 ال یس  ینگینقد  وجود  و  ینگینقد  رشد ✓

تخصص   امکان ✓ و  کامل  بسته  مال  یارائه  توسط    یخدمات 

   هیسرما  نیتأم  یهاشرکت 

  به  خدمات  ارائه  فرصت  جادیا  و  اطلاعات  یفناور  شرفتیپ ✓

 تال یجید  یبسترها  بر  انیمشتر

  در  انی مشتر  و  بازار  ی اتکا   قابل  یهاداده   از  استفاده ✓

  کلان   یهای استراتژ   نیتدو  و  های گذار است یس  ها،یریگمیتصم

 ه یسرما  بازار  در

  سطح   شیافزا  و  دیجد  هیسرما  نیتأم  یهاشرکت   سیتأس ✓

 رقابت 

 ه یسرما  بازار  نیقوان  راتییتغ ✓

  ها شرکت   لیتما  کاهش  و   یاتوسعه   یهاطرح   افتادن  قیتعو  به ✓

 منظور   نیا  به  یمال  نیتأم  به

  دولت   بودجه  یکسر  شیافزا  جهینت  در  اوراق  بهره  نرخ  نوسان ✓

 ی دولت  اوراق  انتشار  و

 ی نیب  شیپ  اثر  در  یامشاوره  خدمات  یاتکا  تیقابل  کاهش ✓

 بهره   نرخ  و  ارز  نرخ  یریناپذ

  ی ها شرکت   یاصل  تیفعال  حوزه  به  یمال  ینهادها   ریسا  ورود ✓

 ه یسرما  نیتأم

  متنوع   به  مربوط  شرکت  یااساسنامه   و  یقانون  یهات یمحدود ✓

 های گذار هیسرما  کردن

 ی اتیعمل  یهاتیفعال  انجام   جهت  مجوز  اخذ  یطولان  ندیفرآ ✓

و  یاتیعمل  نیقوان  راتییتغ ✓ صندوق   ژه یبه  حوزه    ی هادر 

   یگذار هیسرما
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 فصـل سوم   1

 و روابط  هاسکی منابع، ر نیمهمتر
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 ها و روابطمهمترین منابع، ریسک

 های شرکت جهت مدیریت ریسک ها و استراتژی ریسک -1.1

دهنده  نشان ها، سک یو ر ابندیدست  ی مشخص ی هاو هدف هایتا به استراتژ دهند یرا انجام م  یتجار یهاتیها فعالشرکت

ها  شرکت  ها،یبا توجه به تفاوت اهداف و استراتژ  ن،یاهداف هستند. بنابرا  نیبه ا  دن یشرکت در رس  تیبر سر راه موفق  یموانع

 ، یاقتصاد  ی وکار و تحولات فضاکسب  ط ی مح  رات ییتغ  ی سرعت بالا  گرید  ی. از سوهستندمواجه    ها سک یاز ر   ی با انواع متفاوت

 ی ریگمیتصم   ند یدر فرآ ها سک یتوجه به ر   یط یشرا  ن یداده و در چن  ش یرا افزا  ی مال  ی بازارها  یو آشوبناک   نان یعدم اطم   طیشرا

 ی خود در بازارها  یات یعمل   تیماه  ل یبه دل  هیسرما  تأمین  یهاشرکت  ان،یم  ن یدوچندان برخوردار شده است. در ا  ت یاز اهم

 ،یاعتبار  سکیبازار، ر  سک ی به ر  توانیها م آن  نیترمواجه هستند که از جمله مهم  ها سک یاز انواع ر  ی با گستره متنوع   ی مال

 ست ممکن ا  هاسک یر  نیو مقررات و ... اشاره کرد. ا  نیقوان  سک یر  ،یاتی عمل  یهاسک یر  ،ینگینقد   سک ینرخ بهره، ر  سک یر

  یعوامل اقتصاد  ان، یمشتر  ن،یشرکت اعم از قوان  ی خارج   ط یمتأثر از مح  ا یشرکت بوده و    ی و کنترل  ی اتی عمل  ی ندهایاز فرآ  یناش

 و ... باشد. 

  ،یی با هدف شناسا  سک یر  تی ریها، مستلزم استقرار نظام مدآثار نامطلوب آن  یسازنهیو کم  ها سک ی ر  یتمام  حی صح  تیریمد

  سک، یر  تیرینظام مد  ی. هدف اصل هاستسک ی هنگام جهت پاسخ به رمناسب و به  ی راهکارها  دی آثار و تمه  ی ریگاندازه  ، یابیارز

 یریپذسک یدر شرکت متناسب با سطح ر  ماندهیباق   یهاسک یو کاهش سطح ر  یذات   یها سک یر   تیریجهت مد  یندیفرآ جادیا

 شرکت است.

 جزیه و تحلیل ریسک شرکت ت -1.2

 اهداف مدیریت ریسک مالی  

از اهداف کلان و راهبرد  یریجلوگ  سک،یر  تیریهدف نظام مد انحراف  از طر  یاز  بهبود عملکرد آن  به    ق یشرکت و کمک 

 ت ی ریمد  ند یاستقرار کامل فرآ  قی را از طر  ماندهی باق   سک یشرکت، ر  سک یر  تیریاست. نظام مد  رانهیگ شیو پ   یاقدامات کنترل 

ق   یریپذسک یر  زانی کمتر از م  ی به سطح  سک،یر مدیریت در راستای  اهداف ذیل  راستا    ن ی. در ارساندیشرکت م  بولقابل 

 ریسک شرکت در دستور کار قرار دارد: 

 . سک یر ت یریمد ندیکامل فرآ ی سازادهی قابل اتکاء و اثربخش در شرکت جهت پ  ستمیوجود س •

 ها.هنگام آنبه  یگر و گزارش  ی ها و اهداف کلان راهبرددر شرکت بر اساس برنامه  ت یبا اهم   یها سک یر  یی شناسا •

 . شدهییشناسا ی هاسک یمناسب ر یریگو اندازه یاب یارز ش، یپا •
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  ت یریمد  کرد یبر رو  یمبتن ییشناسا  ی هاسک یو واکنش به ر  ت یریمناسب و اثربخش در مد  ی استفاده از ابزارها •

 .سک یر

 در تمام اجزاء شرکت.   سکی ر تیریفرهن  مد جیترو •

 ریسک بازار  

های تأمین  تواند برای شرکت شود. ریسک بازار در دو حالت میها در بازار ایجاد میریسک بازار در اثر نوسانات قیمت دارایی

از روز   که  ن یاحتمال ادهد، عبارتست از  نویسی رخ میسرمایه پدید آید. در حالت اول که ریسک بازار در فرآیند تعهد پذیره

  تعهد   نویسیپذیره  متی از ق معاملاتی    مت یبه ناشر تا روز عرضه و فروش کل اوراق، ق و انتقال وجوه    یسینورهیپذ  متیق  نییتع

 مواجه گردد.  یمال  دی با مخاطرات شد هیشود و شرکت تأمین سرما کمترشده 

تواند  ید. این اوراق م گردشود، تعریپ میدر حالت دوم ریسک بازار برای اوراق بهاداری که نزد خود شرکت نگهداری می

های خرید و فروشی است که شرکت برای  شامل اوراق سهام، اوراق قرضه و اوراق مشتقه باشد. این ریسک مربوط به موقعیت

  یاساس   ی سهام و کالاها  متی ق   سک ی نرخ ارز و ر  سکینرخ بهره، ر  سکخود و حساب خود انجام داده است. این ریسک شامل ری

استفاده  1سکی ارزش در معرض ر اریتوان از معیارائه آن م یمشخص و افشا گردد. برا سالانه یها در گزارش ستیبایم بوده و

بازار   ط ینامطلوب شرا  راتییبهادار در اثر تغ  ق سبد اورا  ک ی مورد انتظار را در ارزش    انی حداکثر ز سکینمود. ارزش در معرض ر

شرکت تأمین سرمایه کاردان در راستای مدیریت    .دی نمایمشخص ارائه م  نان یدامنه اطم   کیمشخص و با    یدوره زمان  ک ی در  

به سبد سرمایه بازار، ضمن تنوع بخشی  از مدلگذاریریسک  نیاز جهت تخمین های خود،  اقتصادی مورد  های ریاضیاتی و 

 کند. گیری میهای کاهش آن بهرهبینی روشارزش در معرض ریسک و پیش

 

 ریسک نقدینگی  

کاف   ای از کمبود    ی ناش  ینگ ینقد  سک یر نقد  وجه  ا  ی نبود  است.   ی فایجهت  امکان    تعهدات  عدم  ریسک  دیگر  عبارت  به 

 یدو روش برا شود.  دسترسی ساده و سریع به منابع مالی و وجوه در زمان نیاز، ریسک نقدینگی یا تأمین وجوه نامیده می

ر که    ی نگینقد  سکی پوشش  دارد  نقد  یک ی وجود  از  )و  رهیذخ  ینگی استفاده  دارا  ا یشده  د  ی هاییفروش  و    ی گر ینقدشونده( 

مال  تأمین  از  نقد  ا ی  یاستفاده  است.  ی داریخر  ینگ یهمان  تأمین سرمایه، مهمدر شرکت  شده  ایجاد ریسک  های  ترین عامل 

اور افزایش حجم عرضه  و  بازار  تغییرات شرایط  است. در صورت  مالی  تأمین  اوراق  بازارگردانی  تعهدات  توسط  نقدینگی،  اق 

گذاران، متعهد بازارگردان موظپ به خرید اوراق در محدوده تعهدات خود است که این امر نیاز شرکت به منابع نقد را  سرمایه

 
1 Value at Risk (VaR) 
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ها در طبقات با درجه  دهد. شرکت تأمین سرمایه کاردان با اشراف بر این ریسک، ضمن تخصیص بخشی از داراییافزایش می

 . نمایدها اقدام میها و بدهییت و ارزیابی مستمر وضعیت تعهدات و سررسید دارایینقدشوندگی بالا، نسبت به مدیر 

 ریسک اعتباری  

  ی اعتبار  سک یر ریسک اعتباری، ریسک ناشی از ناتوانی طرف مقابل در ایفای تعهدات تعیین شده در قرارداد یا معامله است.  

  ب یتخر  وقوع این ریسک منجر به  عبارتست از احتمال نکول ناشران اوراق در ایفای تعهدات خود.  ه یتأمین سرما  یهاشرکت

ناشران از دو منظر   یاعتبار   سکی ر  شود.تأمین سرمایه می  تبارو از دست دادن اع  انیمشتر  د یاعتبار و وجهه ناشران اوراق در د

نقش    ی فای از ارکان انتشار اوراق ا  ی ک یبه عنوان    ه یچه شرکت تأمین سرما. چنانسازدیثر مأرا مت   ه یتأمین سرما  یهاشرکت

آس  ودهنم باعث  ناشر  نکول  اسم  بیباشد،  اعتبار  و  سرما  یوجهه  تأمین  صورتی  هیشرکت  در  و  تحت شده  مزبور  اوراق  که 

به شرکت وارد خواهد شد نیز فشار مضاعفی  باشند  از طرفبازارگردانی شرکت  اوراق مزبور   هیاگر شرکت تأمین سرما  ی.  در 

جهت مدیریت این   به همراه خواهد داشت.  هیشرکت تأمین سرما  یبرا  یمال  یهاسک یکرده باشد، نکول ناشر، ر  یگذارهیسرما

رکت نسبت به ارزیابی وضعیت اعتباری مشتریان اقدام نموده و پیش از عقد قرارداد، از توانایی مشتریان در پاسخ به ریسک، ش

اطمینان حاصل   نظر    نماید تعهدات خود  در  قراردادها  در  را  وثایق  و  تضامین  انواع  پوشش ریسک همچون  راهکارهای  یا  و 

 . گیردمی

 ریسک عملیاتی  

در اثر قصور در ثبت  های شرکت تأمین سرمایه است. احتمال ایجاد ضرر  جرای عملیات و فعالیتاین ریسک ناشی از نحوه ا

. آموزش  شوندبندی میهای عملیاتی دستهجز ریسک   زاتیو تجه  یمشکلات تکنولوژ  ای و    یانسان  یروین  هایاشتباه  ایمعاملات و  

در انجام    شرفتهیو امکانات پ   زاتیاستفاده از تجه  زیو ن  کارآمدمناسب و    ی داخل  یهااستفاده از کنترل  ،یانسان  یروین  تیو تقو

 عملیات مختلپ، از جمله راهکارهای تأمین سرمایه کاردان جهت کاهش این ریسک است. 

 

 روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این روابط بر عملکرد و ارزش و ریسک شرکت  -1.3

انداز و ماموریت  توانند روی فعالیت، چشمهایی هستند که میها و سازمانگروه  ، افرادبه طور کلی ذینفعان یک سازمان،  

نیز تاثیر گذارد. همچنین در زمینه  ن هاآروی  ، هاهای استراتژیک بنگدستاوردها و خروجی و یک بنگاه اقتصادی تاثیر بگذارند

عملکرد بنگاه، انتظارها و ادعاهایی داشته باشند. ذینغعان منافع متنوع و اهداف متفاوتی دارند و همه آن ها به دنبال جذب 

 شود: همترین ذیفعان شرکت نشان داده میکامل منافع و حذف ریسک خود هستند. در ذیل م
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 انتظارات سهامداران شرکت  

 افزایش سهم بازار  •

 افزایش درآمد و سودآوری و ارزش شرکت  •

 بهبود اعتبار و حسن شهرت شرکت •

 رعایت قوانین و مقررات  •
 

 انتظارات مشتریان  

 ها ظار در حداقل زمان با کمترین نرختامین منابع مالی مورد انت  •

 ها های صندوقگذاری در واحدتر از سرمایه ش دستیابی به سود بی  جهت مالیکارهای مختلپ تامینارائه راه •

 دریافت گزارشات و خدمات مالی در حداقل زمان ممکن با بالاترین کیفیت  •

 ارائه محصولات مالی متنوع و متناسب با علم روز دنیا  •
 

 انتظارات نهادهای ناظر   

 فعالیت طبق ضوابط و مقررات نهادهای ناظر •

 خدمات  ارائههای نوین گیری از روشبهره •

 تامین مالی از طریق بازار سرمایه افزایش سهم  •

 توسعه و حمایت از ابزارها و نهادهای مالی  •
 

 انتظارات کارکنان   

 تامین رضایت شغلی  •

 آموزش و احترام  •

 پیشرفت و ارتقای شغلی  •

 مناسب  حقوق و مزایای  •
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 فصـل چهارم    2

 اندازها نتایج عملیات و چشم
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 اندازهانتایج عملیات و چشم

 اطلاعات مالی -2.1

 مشابهمالی دوره با  31/06/1400به منتهی  شش ماهه  دورهمقایسه سود )زیان(  

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                   

 درصد تغییرات  1399/ 06/ 31 1400/ 06/ 31 شرح 

 %137 1.054.085 2.493.985 درآمد ارائه خدمات 

 (%63) 3.414.072 1.279.064 ها گذاریسو )زیان( سرمایه

 (%16) 4.468.157 3.773.048 جمع درآمدهای عملیاتی 

 %120 (65.746) (144.717) های حقوق و دستمزد هزینه

 %463 (798) (4.865) هزینه استهلاک 

 %186 (9.030) (23.948) هزینه اجاره 

 %200 (32.805) (94.892) ها سایر هزینه

 %152 (108.379) (268.422) های عملیاتی جمع هزینه

 (%20) 4.359.778 3.504.626 سود عملیاتی

 (%39) 24.830 15.083 های غیرعملیاتیسایر درآمدها و هزینه

 (%20) 4.384.608 3.519.710 سود  قبل از مالیات 

 مالیات بر درآمد 

 دوره جاری 

 های قبلسال

 

(445.158) 

(107.544) 

 

(189.463) 

(23.219) 

 

134% 

361% 

 (%29) 4.171.926 2.967.007 سود خالص عملیات 
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 مشابه  مالی دوره با   31/06/1400به مالی منتهی  دوره های مالی مقایسه نسبت 

 

 

 1399/ 06/ 31 1400/ 06/ 31 شرح

ROE 24%بازدهی سرمایه   35%  

ROA 15%ها بازده دارایی  26%  

%79 حاشیه سود خالص   93%  

%93 حاشیه سود عملیاتی   98%  

435،666،10 سرمایه در گردش   12,862,676 

%28 بازده سرمایه درگردش   32%  
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 تحلیل کفایت سرمایه  -2.2

 ریال -  31/06/1400کفایت سرمایه در تاریخ نسبت 

 ارقام بدون تعدیل  شرح 
تعدیل شده برای  

 محاسبۀ نسبت جاری

تعدیل شده برای محاسبۀ 

 نسبت بدهی و تعهدات

 14,845,921,227,491 11,706,323,872,417 15,394,873,155,567 دارایی جاری 

 2,705,014,961,735 175,016,783,599 3,566,950,363,003 دارایی غیرجاری 

 17,550,936,189,226 11,881,340,656,016 18,961,823,518,570 های جاری تعدیل شدهدارایی -ها کل دارایی

 5,205,317,910,341 5,908,939,556,266 6,247,497,220,743 های جاری بدهی

 17,305,532,287 -  17,305,532,287 های غیر جاری بدهی

 5,222,623,442,628 5,908,939,556,266 6,264,802,753,030 ها کل بدهی

 6,417,787,579,422 834,738,757,942 3,975,079,715,884 کل تعهدات 

های جاری کل تعهدات و بدهی -هاکل تعهدات و بدهی 

 تعدیل شده 
10,239,882,468,914 6,743,678,314,209 11,640,411,022,050 

 - 1.76 2.46 نسبت جاری 

 0.6632 - 0.54 نسبت بدهی )و تعهدات( 

 

  5و ماده    1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذر ماه    7ماده    2بر اساس اختیارات حاصله از بند  

یت سرمایه یادشده، دستورالعمل الزامات کفا  قانون  29و    28آیین نامه اجرایی قانون مصوب هیات وزیران و در اجرای مواد  

-و به منظور حمایت از حقوق سرمایهها و تعهدات نهادهای مالی  ها با بدهیا هدف برقراری تناسب میان دارایینهادهای مالی ب

 کنند، تنظیم شده است.نی که از خدمات آن ها استفاده میگذارا

اند نسبت جاری تعدیل شده  باشند، موظپمالی که مجاز به پذیرش تعهدات میمطابق با دستورالعمل آن دسته از نهادهای  

 و نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده را محاسبه نمایند.
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ی  ها و تعهدات جاری جاری تعدیل شده را بر جمع بدهیهابایست جمع دارایی ت محاسبه نسبت جاری تعدیل شده میجه

ها و تعهدات تعدیل  عدیل شده حاصل تقسیم جمع کل بدهیتعدیل شده تقسیم نمایند. همچنین نسبت بدهی و تعهدات ت 

ها، ارزش هر یک از اقلام دارایی، بدهی یا  شد ضمن اینکه در محاسبه این نسبتباهای تعدیل شده میشده بر جمع کل دارایی

ریب متناسب خود در جداول، ضرب  ر دستورالعمل یاد شده، تعیین شده و در ضتعهدات با توجه به پایه محاسباتی قید شده د

 گردد تا به یک قلم دارایی، بدهی یا تعهد تعدیل شده تبدیل شود.می

نصاب قابل قبول برای نسبت جاری تعدیل شده حداقل معادل یک و نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده حداکثر معادل  

 باشد. یک می

 ص وابسته معاملات با اشخا -2.3

 باشد.صورت های مالی می 31معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت 

 منابع مالی و غیرمالی -2.4

رهای مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق  اسرمایه در ابزکار صنعت تامینومالی شرکت با توجه به ماهیت کسب منابع

 گردد. گذاری می ی سپرده بانکی و امثال آن سرمایهفرابورس، گواهبا درآمد ثابت پذیرفته شده در بورس و 

صورت مالی  براساس  ماهه های  مبلغ    31/06/1400به    منتهی   شش  شرکت،   19.483.032از  دارایی  ریال     میلیارد 

میلیارد ریال    14.049.976میلیارد ریال آن وجه نقد و مبلغ    328.989باشد. مبلغ  میلیارد ریال دارایی جاری می 16.160.488

باشد که  بدهی میگذاری اوراقهای تحت مدیریت شرکت و سرمایه گذاری در صندوقمدت شامل سرمایهگذاری کوتاهرمایهس

های رد ریال دریافتنیمیلیا1.603.312باشد. مبلغ  ست که بازارگردانی آن با شرکت مییی اهاو سهام  ها ها اوراقاز آن  برخی

 باشد. تجاری و غیرتجاری می

 بررسی نقدینگی و جریانات نقدی  -2.5

تاریخ   دارایی  31/06/1400در  شرکت  جمع  جاری  بدهی  16.160.488های  جمع  و  ریال  شرکت میلیارد  جاری    های 

 باشد.  میلیارد ریال می 5.509.394

های  ریال بوده است، حال آنکه دارایی میلیارد15.824.117مبلغ   30/12/1399های جاری شرکت در ترازنامه مبلغ دارایی

های  گذاریین افزایش ناشی از افزایش سرمایهافته است که ایمیلیارد ریال افزایش    336.371به مبلغ    31/06/1400جاری تاریخ  

 31/06/1400میلیارد ریال و در تاریخ  2.981.440  مبلغ    1399/ 30/12های جاری شرکت در تاریخ  باشد. بدهیمدت میکوتاه
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گذشته   نسبت به دوره مالی  31/06/1400مالی منتهی به    دورههای  افزایش بدهیمیلیارد ریال بوده است.    5.517.634مبلغ  

  مبلغ   31/06/1400مالی منتهی به    دورهباشد. درآمد عملیاتی سود سهام پرداختنی و پرداختنی های تجاری میناشی از مبلغ  

پذی  3.773.048 تعهد  درآمدهای  شامل  که  است  ریال  سرمایهمیلیارد  بازارگردانی،  نویسی،  و ضمانت گذاریره  مدیریت  ها، 

 باشد. گذاری و خدمات مشاوره میهای سرمایه وقصند

 سیاست تقسیم سود  -2.6

 سال گذشته به صورت زیر بوده است:پنج ر سیم سود بین سهامداران شرکت دتق 

 شرح
 سال مالی 

30/12/1399  1398/12/29 1397/12/29 1396/12/29 1395/12/30 

 500,000 850,000 200,000 1,100,000 2,500,000 سود تقسیمی )میلیون ریال( 

 

 

 

 


