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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 

 ماهیت کسب و کار

 سرمایه معرفی صنعت تامین -1.1

احی ابزارهای نوین رها و خدمات مربوط به طعرصه تامین مالی، مدیریت دارایی  به عنوان یکی از پیشگامان در  سرمایه   صنعت تامین

  18باشد. طبق بند  قوانین و مقررات بازار سرمایه میتامین مالی، ادغام، تملیک، تغییر ساختار سازمانی متناسب با شرایط اقتصادی و  

هادار  ن واسطه بین ناشر اوراق باماده یک قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، شرکت تامین سرمایه شرکتی است که به عنو

ویسی، تعهد  نی، پذیرهنگری، بازارگردانی، مشاوره، سبدگرداهای کارگزاری، معاملهواند فعالیتتکند و میگذاران فعالیت میرمایهو عامه س

  سازمان  ها به صورت مستقل و با مجوز از ان انجام دهد. در ایران این شرکتهای مشابه را با اخذ مجوز از سازمفعالیت  نویسی و پذیره

کنندگان و کسری  برقراری ارتباط میان مازاد وجوه عرضهبه منظور  های مالی  واسطهبورس و اوراق بهادار و تحت نظارت آن فعالیت دارند.  

و در راستای برقراری این ارتباط و تجمیع منابع و تخصیص بهینه آن، به طراحی و تأسیس انواع   در طرف تقاضاکنندگان وجوه  منابع

ها، مدیریت دارایی و مشاوره مالی سه حوزه نمایند. خدمات تامین مالی شرکتمیگذاری اقدام  ابزارهای تأمین مالی و سرمایهاوراق و  

 شوند. از طریق بازار سرمایه شناخته می ها ها و شرکتمالی پروژهها به عنوان بازوی تامین هاست. این شرکتیت این شرکتاصلی فعال

 تاریخچه فعالیت شرکت   -1.2

  14003835315 ی و شناسه مل 448271ثبت  تحت شماره  17/10/1392 خاص( در تاریخ   ی کاردان )سهام ه یسرما ن یشرکت تام 

ها و مالکیت صنعتی  تهران  اداره ثبت شرکتدر  09/11/1392 در تاریخ  20071خاص تاسیس و طی شماره  ی به صورت شرکت سهام

، نزد سازمان  1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذر ماه    1ماده    18به عنوان نهاد مالی موضوع بند    شرکت  اینبه ثبت رسیده است.  

  ی اصل مرکز    صادر شده است.  02/11/1392  در تاریخ   253080/121  بورس و اوراق بهادار به ثبت رسیده و مجوز فعالیت آن به شماره  

 باشد.یم 1968634781به کد پستی 281دستگردی غربی، پلاک)جردن(،   ون ماندلا سنل  ابانیشرکت واقع در تهران خ

 

 محیط قانونی شرکت    -1.3

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:  .1

 قانون تجارت  .2

 قانون بازار اوراق بهادار  .3

 های مستقیم قانون مالیات .4

 قانون کار  .5
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 قانون تامین اجتماعی  .6

 استانداردهای حسابداری  .7

 قانون اساسی  44های کلی اصل مالی جدید در راستای تسهیل سیاستقانون توسعه ابزارها و نهادهای   .8

 قانون اساسی  44اصل  .9

 های صادره از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل .10

 قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت .11

 شوییدستورالعمل مبارزه با پولقانون و  .12

 متشکل پولی قانون تنظیم بازار غیر .13

 قانون پولی و بانکی کشور .14

 الزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی دستورالعمل  .15

 اسناد، مدارک و اطلاعات توسط اشخاص تحت نظارت  دهیرالعمل ثبت، نگهداری و گزارشدستو .16

 تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسیدستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و   .17

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایراندستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت .18

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران العمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتدستور .19

 

 موضوع فعالیت شرکت   -1.4

 اساسنامه عبارتند از:  3وضوع فعالیت شرکت طبق بند م

 الف( موضوع فعالیت اصلی عبارت است از: 

های ثانویه در حد امکانات مالی خود یا از طریق تشکیل تعهد خرید اوراق بهادار در عرضه  نویسی، نویسی، تعهد پذیرهپذیره 

 سندیکا با سایر نهادهای مشابه. 

 عبارت است از:ب( موضوع فعالیت فرعی 

و پیشنهاد   بندی تأمین مالی همچنین مبلغ منابع مالی مورد نیاز؛ روشهایی از قبیل: روش بهینه و زماننهمشاوره در زمی  ارائه  -1

  ؛بهادار و دریافت مجوز عرضة آناقشود؛ فرآیند ثبت اوربهاداری که توسط ناشر عرضه میاقاور  بهادار؛ قیمتبندی عرضة اوراقزمان

ها و بازارهای خارج از بورس و انجام کلیه امور اجرایی به  یک از بورس  بهادار ناشر در هرراقبهادار؛ پذیرش اوفرآیند واگذاری اوراق

  هاسازی شرکتها؛ امور مدیریت ریسک؛ آمادهسازمانی و مالی شرکت  یک، تجدید ساختار نمایندگی از ناشر در این زمینه؛ ادغام، تمل

رتبه رتبهبنجهت  از آندی توسط مؤسسات  نمایندگی  به  زمینه  این  اجرایی در  امور  انجام کلیة  و  امور سرمایهبندی  گذاری؛  ها؛ 

 بهادار.گذاری اوراقبندی و قیمتریزی، بودجههای جدید، توسعه، تکمیل، برنامهگذاریها در موارد سرمایه خدمات مورد نیاز شرکت
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 بهادار؛ یا مدیریت فرآیند واگذاری اوراق بازاریابی و  -2

 بهادار و دریافت مجوز عرضة آن؛ ندگی از ناشر در زمینة ثبت اوراقانجام امور اجرایی به نمای  -3

 ها؛ انتشار ابزارهای مالی برای شرکت ة خدمات مربوط به طراحی وئارا -4

 ها؛ ة خدمات مدیریت داراییئارا -5

 ها؛ گذاری در آنهای مزبور و سرمایه ادارة صندوق گذاری ویه های سرماة خدمات مرتبط با صندوقئارا -6

 ؛ کارگزاری -7

 گری؛ کارگزار/ معامله -8

 سبدگردانی؛  -9

 بازارگردانی؛    -10

ادار دارای  ها و مؤسسات مالی اعتباری معتبر و اوراق بهگذاری نزد بانک های سرمایهگذاری منابع مازاد شرکت در سپردهسرمایه -11

 ها؛ تضمین دولت و یا بانک 

 بهادار؛ اوراق نویسی پذیره در  شرکت برای مالی نهادهای و  اعتباری مالی مؤسسات ها، بیمه ها، بانک  حمایت  جلب -12

 اعتباری؛  و مالی منابع تأمین در هاشرکت به کمک  -13

 نامه؛ ضمانت قبول  و  تأیید صدور،   جهت هاشرکت به کمک  -14

 ها ج( سایر فعالیت

  گری و بازارگردانی که با اخذ مجوز گذاری، کارگزاری، کارگزار/معاملههای سرمایه سبدگردانی، خدمات صندوقهای  انجام فعالیت -1

 پذیر است. بهادار امکان جداگانه از سازمان بورس و اوراق

فعالیت -2 ادارهای کارگزاری وکارگزار/معاملهانجام  بازارگردانی، سبدگردانی،  فعالیت  انجام  های ه صندوقگری صرفاً در راستای 

 پذیر است.های ثانویه امکانبهادار در عرضهنویسی و تعهد خرید اوراقد پذیرهگذاری، تعهسرمایه

 

 

 نویسی اوراق بهادارتعهد پذیره

 ایدر بازار بدهی و سرمایه

بازارگردانی اوراق 

 بهادار 

های صندوقمدیرت دارایی شامل مدیریت انواع 

گذاری )سهام، درآمد ثابت و مختلط( و مشترک سرمایه

 همچنین مدیریت سبدهای اختصاصی سهام

خدمات مشاورۀ مالی: پذیرش در بازار سرمایه 

ها                   گذاری سهام شرکتو ارزش

 )بورسی و غیر بورسی(

 خدمات ادغام و تملیک
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 ناترکیب سهامدار -1.5

ترکیب سهامداران به  .  ریالی است  1،000میلیون سهم عادی با نام    2،000میلیون ریال شامل    2.000.000سرمایه شرکت مبلغ  

 باشد: شرح زیر می

 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  سهامداران

 %32.33 646,666,400 بانک سامان 

 %31.33 626,666,400 بانک تجارت 

 %16.67 333,333,600 ایرانیان گذاری شرکت سرمایه 

 %16.67 333,333,600 گذاری سامان توسعه سرمایه 

 %1.50 30,000,000 گذاری و ساختمانی تجارت شرکت سرمایه 

 %0.50 10,000,000 شرکت زیرساخت فناوری تجارت ایرانیان 

 %0.50 10,000,000 شرکت پردازشگران سامان 

 %0.50 10,000,000 ایرانیان شرکت اعتبارسنجی حافظ سامان 

 %100 2,000,000,000 جمع
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 جایگاه شرکت در صنعت  -1.6

 سرمایه 

با توجه به توسعه فعالیت تامین سرمایه و به منظور حفظ موقعیت در شرایط بازار رقابتی امروز، علاوه بر وجود یک برنامه  

آمد  کفایت سرمایه مناسب با اهداف انتشار اوراق و کسب درمنسجم و ارائه خدمات با کیفیت، سرمایه کافی جهت برخورداری از 

 سرمایه مقایسه گردیده است: های تامین باشد. در جدول زیر سرمایه شرکتاز محل بازارگردانی ضروری می 

 

 افزایش سرمایه در جریان  سرمایه ثبت شده   نام شرکت 
سرمایه پس از ثبت  

 افزایش سرمایه 
 تاریخ اعطای مجوز 

 16/10/1386 11.000 4.000 7.000 سرمایه امین تامین 

 18/01/1387 20.000 5.000 15.000 تامین سرمایه نوین

 18/11/1389 16.000 5.000 11.000 تامین سرمایه بانک ملت 

تامین سرمایه لوتوس  

 پارسیان
9.000 26.000 35.000 09/09/1390 

 02/10/1390 15.000 - 15.000 تامین سرمایه سپهر

 27/12/1390 20.000 10.500 9.500 تامین سرمایه امید 

 27/12/1390 15.000 - 15.000 تامین سرمایه تمدن

 02/11/1392 9.000 7.000 2.000 تامین سرمایه کاردان

 01/04/1394 2.000 - 2.000 تامین سرمایه مسکن

 08/08/1398 7.000 - 7.000 تامین سرمایه دماوند 

  150.000 57.500 92.500 جمع
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 و سود خالص درآمد عملیاتی 

خالص  دیگر، درآمد، سود عملیاتی و سود  های تامین سرمایه شرکت تامین سرمایه کاردان و شرکت  ماههنه    های مالی صورتبر اساس  

 گردد:  ها به شرح جدول زیر ارائه میاین شرکت

 )ارقام به میلیون ریال( 

 

 

 

 

 

 

۵۴۰,۵۵۲

۱,۹۱۳,۳۷۵

۶,۱۶۵,۵۹۴

۸,۸۷۵,۴۳۷

۴,۳۶۳,۰۹۳

۶,۶۴۴,۲۰۳

۹,۹۱۵,۹۳۳

۷,۴۸۱,۱۰۴

دماوند  بانک مسکن  کاردان  تمدن  امید  سپهر  ان لوتوس پارسی ن  امی 

 نام شرکت 
سرمایه  تأمین

 امین
سرمایه  تأمین

 لوتوس پارسیان 
تامین سرمایه  

 سپهر 
سرمایه  تأمین

 امید
سرمایه  تأمین

 تمدن 
سرمایه  تأمین

 کاردان 
 سرمایه  تأمین

 بانک مسکن 
 سرمایه تأمین

 دماوند 
 31/03/1400 31/03/1400 30/09/1400 31/06/1400 31/06/1400 31/06/1400 30/07/1400 31/03/1400 نه ماهه منتهی به     

 540.552 1.913.375 6.165.594 8.875.437 4.363.093 6.644.203 9.915.933 7.481.104 درآمدهای عملیاتی

 471.770 1.846.698 5.603.762 7.635.552 3.704.655 6.204.127 8.986.225 6.337.830 سود )زیان( عملیاتی

 471.770 1.687.035 4.591.058 7.025.990 3.455.131 5.425.083 8.032.204 6.038.532 سود )زیان( خالص 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 ترکیب درآمدی  

ها به این شرکتدیگر، ترکیب درآمدی    های تامین سرمایهشرکت تامین سرمایه کاردان و شرکت  نه ماهه  های مالیصورتبر اساس  

 گردد:  شرح جدول زیر ارائه می 

 

   ریال(  ارد)ارقام به میلی  

 

 

 

 نوع درآمد 

 دماوند مسکن کاردان تمدن لوتوس سپهر امید امین

 مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ

 25 499 1.141 912 2,316 160 1,231 2,452 درآمد تعهد پذیره نویسی

درآمد مدیریت صندوق های سرمایه  

 گذاری
199 465 1,066 1,872 2.050 1.441 501 6 

 4 246 1.772 2.952 1,661 1,830 812 2,143 بازارگردانیدرآمد 

 5 978 18 72 187 7 14 268 درآمد مشاوره

 - - 22 - 35 56 - - درآمد سبدگردانی

سود سرمایه گذاری در صندوق ها، سهام 

 و سایر اوراق بهادار
651 251 - 1,301 819 499 305 66 443 

 44 433 74 441 41 821 112 404 سود سپرده های سرمایه گذاری بانکی

حاصل از اوراق مشارکت،اجاره و سود 

 سلف
1,360 1,977 1,400 2,981 1.947 1.389 164 12 

 540 1.913 6.165 8.875 9.916 6.644 4.363 7.481 های عملیاتی جمع درآمد

 2.000 2.000 2.000 15.000 9.000 15.000 9.500 7.000 سرمایه
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

    نویسی پذیرهتعهد درآمد 

 

 

 گردانیبازار درآمد

 

 

 

 

 

 

۱,۱۴۱,۳۷۷

۲۵,۰۰۰

۴۹۹,۳۹۴

۱۶۰,۱۶۰

۲,۳۱۶,۹۷۷

۹۱۲,۳۳۰
۱,۲۳۱,۱۷۰

۲,۴۵۲,۴۴۸

کاردان دماوند بانک مسکن سپهر لوتوس تمدن  امید ن  امی 

۱,۷۷۲,۲۱۰

۴,۲۸۰
۲۴۶,۹۹۶

۱,۸۳۰,۶۶۰
۱,۶۶۰,۰۸۴

۲,۹۵۲,۷۴۸

۸۱۲,۹۱۹

۲,۱۴۳,۲۸۷

کاردان دماوند بانک مسکن سپهر لوتوس تمدن  امید ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 یگذارهیسرما  یهاصندوق تیر یدرآمد مد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۱,۴۴۱,۷۹۹

۶,۴۱۶

۵۰۱,۴۲۵

۱,۰۶۶,۰۸۴

۱,۸۷۲,۵۰۱
۲,۰۵۰,۲۱۲

۴۶۵,۸۴۷

۱۹۹,۵۱۷

کاردان دماوند بانک مسکن سپهر لوتوس تمدن  امید ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 

 30/09/1400به ترکیب درآمدها براساس گزارشات عملکرد ماهانه برای نه ماهه منتهی  

دیگر،    های تامین سرمایهشرکت  مجموع گزارشات ماهانه عملکرد  شرکت تامین سرمایه کاردان و  نه ماههصورتهای مالی  بر اساس  

 گردد:  به شرح جدول زیر ارائه می 30/09/1400ها برای دوره نه ماهه منتهی به این شرکتترکیب درآمدی 

ریال(    ارد)ارقام به میلی  

 

 

 

 نوع درآمد 

 ماهه( 9امید) ماهه( 9بانک ملت) ماهه( 9نوین) ماهه( 9)امین
لوتوس 

 ماهه( 9پارسیان) 
 ماهه( 9مسکن) ماهه( 9)دماوند ماهه( 9کاردان) ماهه( 8تمدن)

 مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ مبلغ

 - 321 1.141 936 912 2,316 127 1.709 860 درآمد تعهد پذیره نویسی

 267 145 1.772 2.649 2.050 1,872 1.143 1.233 2.517 بازارگردانیدرآمد 

-های سرمایهدرآمد مدیریت صندوق

 گذاری
410 1.261 460 1,661 2.952 3.593 1.441 98 618 

 1 7 18 69 72 187 4.8 26 236 درآمد مشاوره

 - 7 22 - - 35 - - - درآمد سبدگردانی

 245 302 1.389 322 499 819 2.624 2.936 1.403 درآمدسایر اوراق بهادار 

 607 320 74 465 441 41 3 2.213 789 گذاری بانکیسود سپرده های سرمایه 

 81 - 424 609 1.947 2,981 - 190 1.345 سود حاصل از فروش اوراق بهادار 

 - - (119) - - - - - - زیان حاصل  از فروش اوراق بهادار 

 1,822 1.202 6.165 8.645 10.925 4.353 4.364 9.570 7.562 های عملیاتی جمع درآمد

 2.000 7.000 2.000 15.000 9.000 9.500 11.000 15.000 7.000 سرمایه
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 مقایسه  سهام صاحباننسبت بازده حقوق  

-صاحبانی تامین سرمایه دیگر، بازده حقوق هاعملکرد شرکت  شرکت تامین سرمایه کاردان و گزارش   نه ماهه  بر اساس گزارش عملکرد 

 گردد:ها به شرح جدول زیر ارائه میشرکتسهام این 

       )ارقام به میلیون ریال(

 نام شرکت 
 امین 

لوتوس 

 پارسیان 
 دماوند  مسکن  کاردان  تمدن  امید  سپهر 

منتهی به نه ماهه  31 /02 /1400  30 /07 /1400  31/06/1400  31/06/1400  31 /06 /1400  30 /09 /1400  31 /03 /1400  31 /03 /1400  

 471.770 1.687.035 4.591.058 7.025.990 3.455.131 5.425.083 8.032.204 6.038532 سود )زیان( خالص 

سهام صاحبانجمع حقوق  14.829.528 21.431.689 21.717.971 13.503.843 22.982.992 13.880.497 5.225.299 2.543.626 

سهام صاحبانحقوق بازدهی   40%  37 %  24%  25%  30%  33% 32% 19 %  

 

 

 

 

 

 

 

۱۹%

۳۲% ۳۳%
۳۰%

۲۵% ۲۴%

۳۷%
۴۰%

دماوند بانک مسکن کاردان تمدن امید سپهر نلوتوس پارسیا ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 دارایی ها نسبت بازده  

ها به شرح جدول  های این شرکتداراییهای تامین سرمایه دیگر، بازده  کتشرکت تامین سرمایه کاردان و شر  ماههنهبر اساس گزارش عملکرد  

 گردد: زیر ارائه می 

 

لوتوس  امین  نام شرکت 

 پارسیان 

 دماوند  مسکن  کاردان  تمدن  امید  سپهر 

1400/ 02/ 31 منتهی به نه ماهه  30 /07 /1400  31/06/1400  31/06/1400  31 /06 /1400  30 /09 /1400  31 /03 /1400  31 /03 /1400  

سود )زیان(  

 خالص
6.038532 8.032.204 5.425.083 3.455.131 7.025.990 4.591.058 1.687.035 471.770 

جمع کل  

 هادارایی 
21.862.729 34.651.480 33.135.687 23.743.328 45.698.325 20.450.546 6.748.103 4.687.606 

%28 ها بازده دارایی  23%  16%  15%  15%  22%  25%  10%  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

۱۰%

۲۵%
۲۲%

۱۵% ۱۵% ۱۶%

۲۳%

۲۸%

دماوند بانک مسکن کاردان تمدن امید سپهر لوتوس پارسیان ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 

 گزارشات مالی  

 های تامین سرمایه که در سامانه کدال منتشر گردیده، ارائه شده است:تعدادی از شرکت ماههنه مالی ل زیر گزارشات ودر جد
 

 )ارقام به میلیون ریال(                                                                                                                                                              

 نام شرکت 
سرمایه  تأمین

 امین
لوتوس  

 پارسیان 
تامین سرمایه  

 سپهر 
سرمایه  تأمین

 امید
سرمایه  تأمین

 تمدن 
سرمایه  تأمین

 کاردان 
سرمایه  تأمین

 بانک مسکن 
سرمایه  تأمین

 دماوند 

31/03/1400 منتهی به نه ماهه  30/07/1400  31/06/1400  31/06/1400  31/06/1400  30/09/1400  31/03/1400  31/03/1400  

 540.552 1.913.375 6.165.594 8.875.437 4.363.093 6.644.203 9.915.933 7.481.104 درآمدهای عملیاتی

 471.770 1.846.698 5.603.762 7.635.552 3.704.655 6.204.127 8.986.225 6.337.830 سود )زیان( عملیاتی

 471.770 1.687.035 4.591.058 7.025.990 3.455.131 5.425.083 8.032.204 6.038.932 سود )زیان( خالص 

های نزد  موجودیوجوه نقد و 

 هابانک
492.891 641.480 2.590.125 71.833 242.611 1.238.683 22.320 2.604.659 

های کوتاه گذاریسرمایه

 مدت
18.540.177 30.467.398 28.393.094 22.016.261 28.348.671 13.712.881 5.460.131 1.264.613 

 4.577.961 6.157.172 17.113.267 35.987.719 23.476.994 32.573.547 33.419.629 20.252.331 های جاری جمع دارایی

 67.500 600 188.013 8.605.022 55.520 386.693 661.399 1.368.069 های بلند مدت گذاریسرمایه

 4.687.606 6.748.103 20.450.546 45.698.325 23.743.328 33.135.687 34.651.480 21.862.729 ها جمع کل دارایی

 2.143.189 1.014.551 4.477.492 13.566.739 7.632.106 11.411.356 5.916.731 4.073.414 های جاری جمع بدهی

 2.143.980 1.522804 6.570.050 22.715.333 10.239.485 11.417.712 13.219.791 7.033.201 هاجمع کل بدهی

 2.000.000 2.000.000 2.000.000 15.000.000 9.500.000 15.000.000 9.000.000 7.000.000 سرمایه 

 2.543.626 5.225.299 13.880.497 22.982.992 13.503.843 21.717.974 21.431.689 14.829.528 سهام صاحبانجمع حقوق
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 های مالی نسبت 

 است: های تامین سرمایه، ارائه شده های مالی تعدادی از شرکتدر جدول زیر نسبت

 )ارقام به میلیون ریال( 

 نام شرکت 
سرمایه  تأمین

 امید
تامین سرمایه  

 دماوند 
تامین سرمایه  

 بانک مسکن 
سرمایه  تأمین

 امین
سرمایه  تأمین

 تمدن 

سرمایه  تأمین

لوتوس  

 پارسیان 

تأمین سرمایه   

 سپهر 
سرمایه   تأمین

 کاردان 

1400/ 06/ 31 نه ماهه منتهی به   31 /03 /1400  31 /03 /1400  31 /03 /1400  31 /06 /1400  30 /07 /1400  31 /06 /1400  30 /09 /1400  

 %74 %82 %81 %79 %81 %88 %87 %79 حاشیه سود خالص

 %91 %93 %91 %86 %85 %97 %87 %85 حاشیه سود عملیاتی

 %22 %16 %23 %15 %28 %25 %10 %15 ها بازده دارایی

صاحبان  بازده حقوق 

 سهام 
26% 19% 32% 41% 31% 37% 25% 33 % 

 %35 %26 %29 %31 %37 %33 %19 %22 بازده سرمایه در گردش 

 3.7 2.9 5.6 2.7 5 6.1 2.1 3.1 نسبت جاری 

 %322 %271.5 %525.8 %210.7 %467.3 %540.4 %180.5 %289.4 نسبت نقدینگی 

 %33 %34 %38 %50 %32 %23 %46 %43 نسبت بدهی 

 %67 %66 %62 %50 %68 %77 %54 %57 نسبت مالکانه 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 گذاریهای سرمایه لکرد تامین سرمایه در حوزه صندوقمقایسه عم 

های با درآمد ثابت، سهام، مختلط،  گذاران اقدام به تاسیس انواع صندوقهای تامین سرمایه در راستای ارائه خدمات به سرمایه شرکت

پذیرد. در  گذاران صورت می گذاری متنوع با هدف پوشش ذائقه سرمایهها با ترکیب سرمایه نمایند. تاسیس صندوقطلا و جسورانه می

 شده است. ارائه 30/09/1400ی تحت مدیریت در تاریخهاصندوقتعداد و مبلغ   نمودار زیر

 

 ارقام به میلیارد ریال 

 امین امید تمدن  لوتوس  ملت نوین کاردان  نام شرکت

 104.477 135.650 607.481 584.176 79.320 374.875 332.611 خالص ارزش دارایی تحت مدیریت 

 6 8 11 9 5 10 7 های سرمایه گذاری تعداد صندوق
 

 

 

 

 

 

 

 

332,611  
374,875  

79,320  

584,176  607,481  

135,650  
104,477  

کاردان نوین ملت لوتوس تمدن  امید ن  امی 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 30/09/1400دربر اساس حجم گذاری های سرمایه مقایسه صندوق .1.4.8.1

 

 محصولات و خدمات اصلی شرکت  -1.7

بـانکی، هـایدر اوراق بهـادار و سـپردهگـذاری نویسـی، بـازارگردانی، سـرمایهتعهـد پـذیرهدرآمد شــرکت از محــل  

تــأمین گـذاری و ...  هـای سـرمایهگـذاری، کـارمزد مـدیریت صـندوقهـای سـرمایهصـندوقواحدهای  خرید و فروش  

 :ر دسته کلی به شرح زیر بررسی کردتوان در چهادی در تأمین سرمایه کاردان را میگردد. در عین حال ترکیب درآممی

 نویسی و بازارگردانید حاصل متعهد پذیرهبازار بدهی: شامل درآم •

 گذاری و سبدگردانیهای سرمایهمدیریت دارایی: شامل درآمد حاصل از صندوق •

ادار و های بــانکی و ســود حاصــل از فــروش اوراق بهـ ـگذاری در اوراق و ســپرده: شــامل ســود ســپردهســرمایه •

 گذاریهای سرمایهواحدصندوق

3,004,796  

197,016  

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

 5,000,000

 6,000,000
1400/09/30خالص ارزش دارایی ها در 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 سایر: شامل خدمات مشاوره، پذیرش، ادغام و تملیک   •

 

 نمایید:ایه کاردان را مشاهده میمدر جدول زیر روند رشد و ترکیب درآمدهای شرکت تامین سر

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                              

 درصد تغییرات 30/09/1399 30/09/1400 ترکیب درآمدی 

 %17-   1,373,675 1.141.377 درآمد تعهد پذیره نویسی

 %244   514,721   1,772,210 درآمد بازار گردانی

 %151   573,611   1,441,799 درآمد مدیریت صندوق های سرمایه گذاری 

 %194   6,254   18,400 درآمد مشاوره 

 %78-   99,916   22,209 درآمد سبدگردانی  

 %85   749,361   1,389,917 درآمد سایر اوراق بهادار 

 %61-   191,167   74,162 سپرده های سرمایه گذاری بانکیسود  

 %87-   3,345,157   424,973 سود حاصل از فروش اوراق بهادار 

 %73 ( 68,897) ( 119.452) زیان حاصل از فروش اوراق بهادار 

 %9-   6,784,965 6.165.594 جمع

 

 نویسی و بازارگردانی رهخدمات تعهد پذی 

گیــرد کــه از یــک طــرف یکــی از مهمتــرین عوامــل در عــدم طریــق بــازار ســرمایه از آنجــا نشــأت میضرورت تأمین مــالی از  

های شــود و از طــرف دیگــر بــه دلیــل محــدودیتها، تنگناهــای تــأمین مــالی شــناخته میگســترش فعالیــت اقتصــادی شــرکت

 ها از طریق سیستم مذکور وجود ندارد.نظام بانکی امکان تأمین مالی برای همه بنگاه

نویســی بــه عنــوان هــادار مبنــی بــر تعریــپ متعهــد پــذیرهبمــاده یــک قــانون بــازار اورق  29نون  براین اساس و با توجه بــه قــا

شخص ثالث به منظور خریــد اوراق بهــادار کــه در مــدت زمــان پــذیره نویســی بــه فــروش نرفتــه اســت، شــرکت تــأمین ســرمایه 

ــاردان  ــتاک ــایا یدر راس ــکوفا یف ــود در ش ــش خ ــاد  یینق  ــاقتص ــالی بنگاهب ــأمین م ــد ت ــهیل فرآین ــور تس ــدمات ه منظ ــا، خ ه
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

ــه  ــی از جمل ــذمختلف ــه، پ ــاوره عرض ــدمات مش ــی،نویرهخ ــذ یس ــد پ ــینویرهتعه ــازارگردان یس ــدرا در فرآ یو ب ــواع  ین ــار ان انتش

   .نمایدیبهادار ارائه ماوراق

ــا برگــزار  ــ یهــاســتنش یکــاردان ب ــا فعــالان صــنعت پتروش ــاگون ب ــه دنبــال بهبــود ابزارهــا ...ی و مــال ، نفــت یمی،گون  یب

ــا  یخصوص ــ یاقتصــاد یهــابنگــاه ییکــاردان رســالت خــود را در آشــنا یگــرد ی. از ســوســتبــوده ا یهموجــود در بــازار ســرما ب

بخشــی از خــدمات ارائــه شــده توســط تــأمین ســرمایه کــاردان در حــوزة خــدمات تــأمین مــالی   دانــد.یم ــ  یمال  ینتام  یهاروش

 باشد:میو بازارگردانی به شرح زیر  

 صــنعتی شــرکت مــوازی ســلپ اوراق انتشــار تهــران،شــهرداری مشــارکت اوراق انتشــار دولــت، بــرای منفعــت اوراق انتشــار 

ــر توســعه معــدنی و ــت، دو در ســناباد فراگی ــوازی ســلپ اوراق انتشــار نوب ــرای ســبک  نفــت م ــی، و اموراقتصــادی وزارت ب  دارای

ــرای اجــارهاوراق انتشــار ســازی آمــاده ــات شــرکت ب ــو، بســتنی و لبنی ــرای اجــارهاوراق دومین ــا شــرکت ب ــ   دان  کــیش، پتروری

 .است بوده  کاردان  مالیتامین  واحد  اقدامات جمله  از  عسلویه  صدف شرکت برای مرابحه  اوراق

 نام مشتری سال  ردیف
متعهد 

 نویسی پذیره
 بازارگردانی

مبلغ )میلیارد  

 ریال(
 توضیحات

 اوراق مشارکت  5,000 *  مشهد شهرداری 1392 1

 اوراق اجاره  300 *  بوتان  1393 2

 اوراق مرابحه  2,000 * * سلامت بیمه 1394 3

 اوراق مرابحه  3,000 * * تعاون وزارتمرابحه دولت  1395 4

 اوراق سلپ  1,000 * * اصفهان ذوب آهن 1395 5

 اوراق اجاره  480 * * پارسیان لوتوس 1395 6

 اوراق مشارکت  2,000 * * مشهد شهرداری 1395 7

 اوراق اجاره  1,000 * * پرورش و آموزش 1395 8

 اوراق اجاره  2,500 * * وزارت علوم تحقیقات و فناوری  1395 9

 اوراق اجاره  5,000 * * شستا  1396 10

 اوراق سلپ  500 * * گسترش و توسعه صنایع بهپرور  1397 11

 اوراق منفعت  1,000 * * اروند شرکت توسعه نفت و گاز صبا   1397 12

 اوراق مشارکت  1,500 * * سایپا رایانلیزین  1397 13

 اوراق منفعت  1,000 * * 1معدنی توسعه فراگیرسناباد  شرکت صنعتی   1398 14

 اوراق منفعت  1,000 * * 2شرکت صنعتی معدنی توسعه فراگیر سناباد   1398 15

 اوراق مشارکت  3,900 * * تهران شهرداری 1398 16
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 نام مشتری سال  ردیف
متعهد 

 نویسی پذیره
 بازارگردانی

مبلغ )میلیارد  

 ریال(
 توضیحات

 سلپ نفت  2,500 *  ودارایی وزارت اموراقتصادی 1398 17

 اوراق منفعت دولت  10,000  * ودارایی وزارت اموراقتصادی 1398 18

 اوراق اجاره  2,000 * * دومینو وبستنیشرکت لبنیات 1399 19

 اوراق مرابحه  1,500 * * خلیج فارس صدفشرکت پتروشیمی 1399 20

 اوراق اجاره  10,000 * * شستان تجاری سرمایه گذاری 1399 21

 اوراق مشارکت  2,500 * * کرج شهرداری 1399 22

 اوراق مشارکت  600 * * کرج شهرداری 1399 23

 اوراق مشارکت  3,000 * * قمشهرداری 1399 24

 اوراق مشارکت  3000 * * اصفهان شهرداری 1399 25

 اوراق مشارکت  600 * * یزد شهرداری 1399 26

 اوراق سلپ  15000 * * شرکت توسعه نفت و گاز صبای کنگان 1399 27

 اوراق سلپ  10,000 * * شرکت توسعه نفت و گاز صبای کنگان 1399 28

 اوراق سلپ  10,000 * * بوشهر شرکت پتروشیمی 1399 29

 اوراق منفعت دولت  10,000 * * ایران نفت شرکت ملی 1399 30

 اوراق اجاره  1,200 * * شرکت پتروشیمی ارغوان گستر ایلام  1400 31

 اوراق مشارکت  2,000 * * شهرداری کرج )اتوبوس(  1400 32

 اوراق مشارکت  4,800 * * شهرداری کرج )مترو(  1400 33

 اوراق مشارکت  2,000 * * شهرداری قم )اتوبوس(  1400 34

 اوراق مشارکت  4,500 * * شهرداری قم ) مترو(  1400 35

 اوراق مشارکت  1,000 * * شهرداری اسلامشهر  1400 36

 اوراق مرابحه  4,000 * * اوراق مرابحه گروه صنعتی انتخاب 1400 37

 اوراق مرابحه  7,500 * * اوراق مرابحه شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپا 1400 38

 اوراق سلپ موازی استاندارد  5,000 * * پتروشیمی مرجان اوراق سلپ موازی استاندارد متانول شرکت  1400 39

 143.800 جمع
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 نام مشتری سال  ردیف
متعهد 

 نویسی پذیره
 بازارگردانی

مبلغ )میلیارد  

 ریال(
 توضیحات

 افزایش سرمایه -  * سامان بانک 1393 1

 افزایش سرمایه - *  خاورمیانه بانک  1394 2

 عرضه اولیه -  * وبهای  1395 3

 افزایش سرمایه - *  حکمت بانک  1395 4

 افزایش سرمایه -  * صنایع معادن فلات ایرانیان  1396 5

 افزایش سرمایه -  * کیش سامانالکترونیکپرداخت  1396 6

 در شرف تاسیس  -  * بیمه اتکایی تهران رواک  1400 7

 در شرف تاسیس  -  * بیمه زندگی کاریزما  1400 8

 در شرف تاسیس  -  * بیمه هوشمند فردا   1400 9
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 

 های تحت مدیریت صندوق 

هــای ســوداگرانه، جای فعالیتســمت بخــش تولیــد و خــدمات بــهکارهــای هــدایت نقــدینگی ســرگردان در جامعــه بهراهیکــی از 

های در ســالانــد. گــذاری غیرمســتقیم ایجــاد شــدهتســهیل ســرمایهبــا هــدف    هــا. ایــن صــندوقباشــدگذاری میهای ســرمایهصندوق

های صــندوق گذاری آحــاد مختلــپ جامعــه،ای مــالی و ســرمایهاخیــر متناســب بــا گســترش بازارهــای مــالی بــه منظــور رفــع نیازه ــ

ــه صــندوقهــا میهــای مختلــپ ایجــاد گردیــده کــه از مهمتــرین آنگذاری در حــوزهســرمایه ــوان ب گذاری در ســهام، ای ســرمایههت

 یهــاوقصــند های مبتنــی بــر گــواهی ســپرده طــلا اشــاره نمــود.قگذاری بــا درآمــد ثابــت و همچنــین صــندوهــای ســرمایهقصــندو

ــا  یگــذاریهســرماهــای عنــوان یکــی از مهمتــرین روش بــه یگــذاریهســرما  یحــوزه در بازارهــا یــنپشــتوانه افــراد متخصــص در اب

و باعــث توســعه   نمــوده  یلرا تســه  یگــذاریهســرما  آینــدو بــازده، فر  یســک تنــوع در مواجهــه بــا ر  یجــادااز طریــق  که    باشندمی  یمال

 شوند.  یم یهو گسترش بازار سرما

تحت ریال را   میلیارد 332.611    دارایی به مبلغمجموع  با    گذاریصندوق سرمایه  هفت  1400در سال  شرکت تأمین سرمایه کاردان  

ماهیت، خالص ارزش  در جدول زیر    درآمد ثابت کاردان بوده است.با  در صندوق    تحت مدیریت  عمده منابع  . است  خود داشتهمدیریت  

 ارائه شده است.  آنهابازدهی  30/09/1399و30/09/1400ماهه های  نهدارائی در پایان 

 سمت تأمین سرمایه کاردان  نوع صندوق  نام صندوق 
 خالص ارزش دارایی 

 )میلیارد ریال( 

30/09/1400 30/09/1399 

 140.149 308.574 صندوق، مدیر ثبتمدیر   صندوق درآمد ثابت  با درآمد ثابت کاردان 

 19.701 24.882 و بازارگردان   مدیر صندوق صندوق درآمد ثابت  با درآمد ثابت نگین سامان

 3.879 2.202 ضامن نقد شوندگی   مدیرصندوق، مدیر ثبت، صندوق سهامی  سهام بزرگ کاردان 

 4.683 4.629 بازارگردانمدیر صندوق،   شاخصی   ETFصندوق   تجارت شاخصی کاردان 

و ضامن نقدشوندگی  مدیرثبت، مدیر صندوق مختلط کیمیای کاردان   763 750 

 3.391 1.885 مدیر صندوق  مشترک سهامی صندوق یکم سامان

 7.631 3.184 مدیر صندوق  صندوق سهامی  صندوق رشد سامان
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 گردانیسبد 

گذاری در حدود اختیار تعیین شده برای ها، سرمایه خصوص مدیریت صندوقشده توسط سازمان در  های اعلام  با توجه به محدودیت

ارائه خدمت  مدیر صندوق صورت می ارائه مشاوره  گیرد. در راستای  به  اقدام  این شرکت  واحد سبدگردانی  نیاز مشتریان  با  متناسب 

  خالص ارزش دارائی با  سبد اختصاصی    50  تعدادمدیریت    30/09/1400در نماید.  اختصاصی و همکاری در اجرای منویات مشتریان می

  توسط این شرکت صورت گرفته است. ریال   یلیاردم1.102به مبلغ

 گذاریمشاوره، پذیرش و ارزش 

ها  ی شرکتگذارارزش  نیو همچن  شرکت در بازار سرمایه  رشیمربوط به خدمات مشاور پذدیگر خدمت شرکت تأمین سرمایه کاردان  

  رش یپذ  ه مربوط به مشاور  پروژه   14  نیب این  انجام شده است که از    یگذارپروژه مشاوره و ارزش41در مجموع    ر یاخ  ی هادر سالاست.  

طی دوسال اخیر  گذاری  اطلاعات مربوط به خدمات مشاوره پذیرش و ارزش  بوده است.  یگذار در ارتباط با ارزش  زین  پروژه  2721و  

 .ارائه شده استجدول زیر تأمین سرمایه کاردان در 

 خدمات مشاور پذیرش 

 نام شرکت  سال ردیف 

 پتروشیمی مرجان  1398 1

 شرکت بنیان گستر الوند  1398 2

 گذاری و ساختمانی تجارت سرمایه 1398 3

 شستان  1399 4

 صنایع سلولزی ماریسان  1399 5

 کرمان تابلو  1399 6

 تدبیرگران فردای امید  1399 7

 آرامیس )تپسی(پیشگامان فناوری و دانش   1399 8

 های لبنی تین )دامداران( فرآورده  1399 9

 ت فارسراجمولد نیروگاهی ت 1399 10

 دامپروری و کشاورزی جهان صالح  1399 11

 گذاری سامان ایرانیانسرمایه 1399 12

 فولاد توان آور آسیا  1399 13
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 گذاریخدمات ارزش

 نام شرکت  سال ردیف 

 آسیا بازرگان گستر   1397 1

 سیمرغ تجارت 1398 2

 انرژی سپهر  1398 3

 سبدگردان آسمان  1398 4

 پرداخت الکترونیک سامان کیش  1398 5

 گذاری ملی ایران سرمایه 1398 6

 بورس انرژی ایران  1399 7

 استارتاپ ساتراپ 1399 8

 استارتاپ بیدوک  1399 10

 گذاری امین توان آفرین ساز سیمانیه  1399 11

 توسعه مولد نیروگاهی جهرم  1399 12

 پیشگامان فناوری و دانش آرامیس )تپسی( 1399 13

 متریک استارتاپ وب  1399 14

 مولد نیروگاهی تجارت فارس 1399 15

 فولاد مبارکه اصفهان  1399 16

 گروه مدیریت نیروگاهی ایرانیان مپنا  1400 17

 بنیان دیزل  1400 18

 گذاری توسعه سرمایه و صنعت غدیر سرمایه 1400 19

 فروسیلیسیم خمین  1400 20

 آسان پرداخت پرشین  1400 21

 گروه توسعه اقتصاد ملل  1400 22

 پتروشیمی امیرکبیر  1400 23

 سیمان سفید شرق  1400 24

 فرانسوز یزد 1400 25

 دیجی پی  1400 26

 گروه صنعتی سدید  1400 27
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 صنعت و محیط فعالیت عوامل موثر بر  -1.8

 گذار باشند عبارتند از: عت تاثیر ند بر محیط فعالیت این صتوانمهمترین عواملی که می

 نرخ سود -1

 نرخ بازده مورد انتظار  -2

 نرخ ارز -3

 قیمت جهانی طلا  -4

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی  -1.9

به عنوان بازرس    بهمند قانونی شرکت، موسسه حسابرسی  بر اساس تصمیم اتخاذ شده در مجمع عمومی سالیانه، حسابرس و بازرس 

 . انتخاب گردیدند 29/12/1400البدل برای سال مالی منتهی به به عنوان بازرس علی هشیار بهمند و موسسهاصلی 
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 حاکمیت شرکتی -1.10

 باشد:به شرح زیر می 30/09/1400ها در تاریخ مین سرمایه کاردان و اعضای کمیتهشرکت تامشخصات اعضای هیات مدیره  

 هیات مدیره: 

 ردیف 
اعضای هیات 

 مدیره
 سوابق شغلی  تحصیلات سمت

1 
مهدی  

 کرباسیان 
 رئیس هیأت مدیره 

دکترای مدیریت از  

 دانشگاه پیسلی اسکاتلند 

 عالی جامعه حسابداران رسمی ایران عضو اصلی شورای 

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان توسعه و نوسازی 

 معادن و صنایع معدنی ایران 

 خزانه دار و عضو هیئت اجرایی کمیته ملی المپیک جمهوری اسلامی ایران 

 گذاری خوارزمی )سهامی عام( مدیرعامل شرکت سرمایه

 امعه حسابداران رسمی کشور )دوره سوم( رئیس شورای عالی ج 

 عضو هیئت مدیره بانک پارسیان 

 رئیس هیئت رئیسه صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت 

 عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر 

 معاون کل وزارت امور اقتصاد و دارایی 

 مریم ابراهیمی  2
نائب رئیس هیأت  

 مدیره 
 فوق لیسانس حسابداری 

 مدیره شرکت تامین سرمایه کاردان عضو هیات 

 معاون ارزیابی عملکرد و امور مجامع اداره سرمایه گذاری بانک تجارت 

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک تجارت 

 کارشناس اقتصادی بانک تجارت 

 فوق لیسانس اقتصاد  عضو هیأت مدیره  کار بهزاد گل 3

 پیک( عضو هیات مدیره شرکت پارس ترابان مبنا )الو 

 عضو هیات مدیره شرکت کیش سل )سامان تل( 

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مادر تخصصی مالی و سرمایه گذاری سینا

 عضو هیات مدیره ایرانسل 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت گسترش صنایع مدنی کاوه پارس 

 مدیره شرکت مدیریت سرمایه گذاری سینا  مدیرعامل و عضو هیات
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 ردیف 
اعضای هیات 

 مدیره
 سوابق شغلی  تحصیلات سمت

4 
رضا توکلی  علی

 کاشی 
 MBAفوق لیسانس  عضو هیأت مدیره 

 معاون توسعه کانون نهادهای سرمایه گذاری

 معاون توسعه کارگزاری بانک کشاورزی 

 فرابورس ایران مدیر ابزارهای نوین مالی شرکت 

 مشاور هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 

 مشاور مدیرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آریان 

 معاون مدیرعامل شرکت رایان هم افزا 

 مدیر امور سرمایه گذاری بانک کارآفرین 

 دکتری مدیریت  عضو هیأت مدیره  کیومرث شریفی  5
 تدبیرگران فردای امید معاون سرمایه گذاری شرکت 

 معاون مالی صندوق اعتباری هنر 

 دکتری اقتصاد عضو هیأت مدیره  آقای سلطانی  6

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری سیمان تامین 

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه 

 رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری آتیه اندیشان مس 

 خدمات بازرگانی معادن و فلزات غیر آهنیعضو هیات مدیره شرکت  

مدیرعامل و عضو هیات مدیره موسسه صندوق بازنشستگی کارکنان شرکت ملی  

 صنایع مس ایران 

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک کشاورزی

 فوق لیسانس حسابداری  عضو هیأت مدیره  احسان ترکمن  7

 تحلیلگر امید رئیس هیات مدیره شرکت توسعه فناوری 

 عضو هیات مدیره گروه مالی و اقتصادی سامان 

 عضو هیات مدیره شرکت پرداخت الکترونیک سامان کیش 

 معاون مالی و برنامه ریزی بانک سامان 

 عضو هیات مدیره شرکت ارتباطات ماهواره ای سامان 

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه عمران بهنادبنا 

 سامان مدیر مالی شرکت پرداخت الکترونیک 

 فوق لیسانس اقتصاد  مدیر عامل  احسان مرادی  8

 مشاور مدیرعامل بانک تجارت 

 رئیس اداره سرمایه گذاری بانک تجارت 

 مدیرعامل شرکت کارگزاری بورس آثل قدیم و توسعه معاملات کیان 

 رئیس هیات مدیره شرکت بیمه تجارت نو

 مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری ایرانیان 

 مدیره شرکت توسعه انرژی تجارت آسیا عضو هیات 

 عضو هیات مدیره کارگزاری بانک تجارت 

 مدیرعامل کارگزاری بانک تجارت 
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 کمیته حسابرسی:

 سوابق شغلی  تحصیلات  سمت  اعضا  ردیف 

1 
جواد  

 گوهرزاد 

عضو کمیته  

 حسابرسی 

ارشد  کارشناسی 

 حسابداری 

 مدیر نظارت و حسابرسی داخلی بانک سامان 

 رئیس هیات مدیره و شریک موسسه حسابرسی آزمون   

 مدیر عامل و شریک موسسه حسابرسی و خدمات نمودرس   

 مدیرعامل و شریک موسسه حسابرسی نمودار   

 جانشین مدیر موسسه نیک نژاد و همکاران    

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و عضوء انجمن حسابدارن خبره و حسابرسان  

 داخلی ایران 

2 
مریم  

 ابراهیمی

عضو کمیته  

 حسابرسی 

لیسانس  فوق

 حسابداری 

 عضو هیات مدیره شرکت تامین سرمایه کاردان

 معاون ارزیابی عملکرد و امور مجامع اداره سرمایه گذاری بانک تجارت

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک تجارت

 کارشناس اقتصادی بانک تجارت 

3 
احسان  

 ترکمن

عضو کمیته  

 حسابرسی 

لیسانس  فوق

 حسابداری 

 رئیس هیات مدیره شرکت توسعه فناوری تحلیلگر امید 

 عضو هیات مدیره گروه مالی و اقتصادی سامان 

 عضو هیات مدیره شرکت پرداخت الکترونیک سامان کیش 

 معاون مالی و برنامه ریزی بانک سامان

 عضو هیات مدیره شرکت ارتباطات ماهواره ای سامان

 هیات مدیره شرکت توسعه عمران بهنادبنا عضو  

 مدیر مالی شرکت پرداخت الکترونیک سامان 
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 کمیته انتصابات و جبران خدمات:

 سوابق شغلی  تحصیلات  سمت  اعضا  ردیف 

1 
مهدی  

 کرباسیان 
 عضو کمیته

دکترای مدیریت از  

 دانشگاه پیسلی اسکاتلند 

 ایران عضو اصلی شورای عالی جامعه حسابداران رسمی  

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان  

 توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران 

خزانه دار و عضو هیئت اجرایی کمیته ملی المپیک جمهوری  

 اسلامی ایران 

 گذاری خوارزمی )سهامی عام( مدیرعامل شرکت سرمایه 

 دوره سوم( رئیس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی کشور )

 عضو هیئت مدیره بانک پارسیان 

 رئیس هیئت رئیسه صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت

 عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر 

 معاون کل وزارت امور اقتصاد و دارایی

2 
رضا توکلی علی

 کاشی 
 MBAلیسانس  فوق عضو کمیته

 معاون توسعه کانون نهادهای سرمایه گذاری 

 توسعه کارگزاری بانک کشاورزی معاون  

 مدیر ابزارهای نوین مالی شرکت فرابورس ایران 

 مشاور هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 

 مشاور مدیرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آریان 

 معاون مدیرعامل شرکت رایان هم افزا 

 مدیر امور سرمایه گذاری بانک کارآفرین

 لیسانس اقتصاد فوق کمیتهعضو   منصور سلطانی  3

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری سیمان تامین 

 عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه

 رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری آتیه اندیشان مس 

 عضو هیات مدیره شرکت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غیر آهنی

صندوق بازنشستگی کارکنان  مدیرعامل و عضو هیات مدیره موسسه  

 شرکت ملی صنایع مس ایران 

 عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک کشاورزی 
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 کمیته ریسک:

 سوابق شغلی تحصیلات سمت اعضا  ردیف 

 کار بهزاد گل 1
عضو هیأت  

 مدیره 
 فوق لیسانس اقتصاد 

 عضو هیات مدیره شرکت پارس ترابان مبنا )الو پیک( 

 مدیره شرکت کیش سل )سامان تل(عضو هیات  

 عضو هیات مدیره شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مادر تخصصی مالی 

 و سرمایه گذاری سینا   

 عضو هیات مدیره ایرانسل 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت گسترش صنایع مدنی کاوه پارس 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مدیریت سرمایه گذاری سینا 
 

 کیومرث شریفی  2
عضو هیأت  

 مدیره 
 دکتری مدیریت 

 معاون سرمایه گذاری شرکت تدبیرگران فردای امید 

 معاون مالی صندوق اعتباری هنر

  

 حسن قالیباف اصل  3

عضو کمیته 

ریسک و سرمایه  

 گذاری

 مالی دکتری مدیریت 

 گذاری امید مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت مدیریت سرمایه 

 گذاری ایرانیان مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه

 گذاری بوعلی گذاری شرکت سرمایهمدیر سرمایه

 گذاری تدبیر گذاری شرکت سرمایهکارشناس سرمایه 

 توسعه صادرات ایران کارشناس اعتبارات خارجی بانک  

 کارشناس صادرات شرکت سیمان فارس و خوزستان 

و   تراکتورسازی ایران تامین سرمایه امین، هایعضو هیئت مدیره شرکت 

 گذاری سپه سرمایه
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 ساختار و تشکیلات شرکت  -1.11

شرکت تامین سرمایه کاردان بر اساس نمودار سازمانی  مستقیم  نفر به عنوان کارکنان قراردادی    63  تعداد  31/06/1400در تاریخ  

واحدهای مختلپ  ذیل فعالیت    در  به  ایجاد حبه منظور تسریع تصمیم  .اندبودهمشغول  و  اساسی شرکت  و  امور مهم  داکثر  گیری در 

شود. بر  ساختارهای ماتریسی بهره گیری می  کار ازوا فضای کسباحدهای مختلپ متناسب بافزایی و کاهش تعارض سازمانی بین وهم

توان به کمیته حسابرسی  ها میگردد. از جمله این کمیتهی اجرایی مختلپ در شرکت تشکیل میهااساس در حال حاضر کمیتهن همی

 و انتصابات اشاره نمود. 
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 فصل دوم  2

 چشم انداز و راهبردها                                                                 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 مدیریت  انداز و راهبردهای چشم     

 باشد: سرمایه کاردان به شرح زیر میهای تامینتفصیل راهبردها و برنامه

 اندازماموریت و چشم بیانیه -2.1

تامین بشرکت  کاردان  نوآوره  سرمایه  را،  عنوان شرکتی  فضای  دارانحداکثرسازی سود سهام   هدف خود  و  ثبات درآمدی  ایجاد   ،

ای، موازین شرعی  خود را موظپ به رعایت اخلاق حرفهمالی،  نهاد  . این شرکت به عنوانقرار داده استای در صنعت تامین سرمایه  حرفه

مدت با مشتریان،  ای، برقراری روابط بلندلامت کاری، ارائه خدمات حرفهد. سدانات در ارائه خدمات به مشتریان میو قوانین و مقرر

سرمایه کاردان در تعامل با ذینفعان  ی تامینهابرنامهان است.  سرمایه کارداصول جدایی ناپذیر فعالیت تامین  داران و حتی رقبا ازسهام

داران در اولویت نخست هر ارتباط و فعالیتی  فظ منافع سهام ح  ای و ب مشتری محوری، ارائه خدمات حرفهبه نحوی خواهد بود که به ترتی 

 باشد.

 اصول ارزشی حاکم بر شرکت  -2.2

 سرمایه کاردان به شرح ذیل است: تأمیناصول ارزشی حاکم بر شرکت 

 پاسخگویی به کلیه ذینفعان نسبت به نتایج حاصل شده  •

 آگاهی از تحولات پیرامون و ارائه خدمات حرفه ای  •

 اخلاق حرفه ای و قوانین و مقررات در ارائه خدمات به مشتریان رعایت  •

 تمرکز بر نیازها و خواسته های مشتری  •

 سرمایه کاردان بر اصول زیر پایبند هستند:  تأمینهمچنین مدیران و کارکنان شرکت 

 کنند. و کارکنان شرکت، موفقیت شرکت را موفقیت خود تلقی می مدیران •

های بارز مدیران و شناس بودن و داشتن برنامه زمانی منظم در انجام امور، یکی از مشخصهموقع در محل کار، وقتبه    حضور •

 رود.کارکنان شرکت به شمار می

 کنند.و کارکنان شرکت از انجام اقدامات یا اخذ تصمیماتی که به منافع، اعتبار و وجهه شرکت آسیب برساند، پرهیز می  مدیران •
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 مدیران و کارکنان شرکت به اصل رازداری و محرمانه بودن اطلاعات شرکت اعتقاد راسخ دارند.   کلیه •

ها  هایی که در تضاد با وظایپ شرکتی است و یا منجر به کاهش عملکرد آنمدیران و کارکنان شرکت از انجام فعالیت  کلیه •

 کنند. شود، خودداری میمی

و منابع متعلق به شرکت در جهت منافع شخصی و یا اهداف نامناسب دیگر استفاده  مدیران و کارکنان شرکت از اموال    کلیه •

 کنند. نمی

شرکت    د یتری عابصورت گروهی انجام و نتیجه مطلوب  تواندیکلیه مدیران و کارکنان شرکت از اجرای انفرادی کارهایی که م  •

 کنند. کند، پرهیز می

زیابی عملکرد اعتقاد داشته و تنها عامل ارتقاء و پیشرفت شغلی خود را  کلیه مدیران و کارکنان شرکت، به اصل سنجش و ار •

 .دانندیشایسته محوری م 

 .  دانندیو روز جهت بهبود عملکرد خود م نینو یهادانش ی ریو کارکنان شرکت خود را متعهد به فراگ رانیمد هیکل •

 .  کنندیم  یتلق ی و عملکرد آت ماتیود تصم و بهب یریادگی  یبرا یو کارکنان شرکت، شکست را به مثابه فرصت  رانیمد •

مدیران و کارکنان شرکت، چشم انداز و ماموریت تدوین شده در برنامه راهبردی شرکت را عمیقاً درک کرده و تمامی    یتمام •

 .رندیگ یکار م به آن به دن یها و تمرکز خود را در جهت تحقق بخشها، تواناییاستعدادها، خلاقیت

 

 اهداف راهبردی  -2.3

  یچارچوب  ، ی. برنامه راهبرددنکن یم   نییاست که عملکرد بلندمدت سازمان را تع  ی تیریمد  ماتیمجموعه تصم  ،یراهبرد   یزیربرنامه 

استقرار    ی . در راستاشودیشده م   یزیرمشخص و برنامه  ج یاست که منجر به تحقق نتا  اتیعمل   تیو هدا یکردن تفکر راهبر  ی عمل  یبرا

ها  متناظر با آن  یاتی عمل  یهاک ی و تاکت  هایاستراتژ  نیو تدو  ک یدور و نزد  طی مح  لیساز، تحل ن ارکان جهتیتدو  ،یراهبرد   تیرینظام مد

 شده است. نییشرکت تع اهداف راهبردیدر دستور کار شرکت قرار گرفته و 

 شرکت عبارتند از:  اهداف راهبردی نیترمهم

 بالفعل و بالقوه؛  ان یبرند در ذهن مشتر گاه یارتقاء و بهبود جا •
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 خدمات و محصولات؛  یابی شبکه سهامداران در بازار یهاتیاز ظرف  ی حداکثر یریگبهره  •

 ؛ یاتی بر بودجه عمل ی شرکت مبتن ات یعمل  یراهبر •

 ک؛ ی و ارائه خدمات در حوزه ادغام و تمل ی حوزه خدمات مشاوره مال ی هاتعداد پروژه شیافزا •

 د؛ ی و ارائه محصولات و خدمات جد یطراح قیو بهبود برند شرکت از طر تیتقو •

 در تمام اجزاء شرکت؛  سک یر تی ریو توسعه فرهن  مد سک یر  تیریمد ارچهکپ ی استقرار نظام  •

 شرکت؛  ی اتی و عمل  یمال  ی هادادهو راه تیریاطلاعات مد ی هاستمیاز س  ی مندبهره  •

 شده؛  نییتع  OKRو  KPIبر مجموعه  یعملکرد مبتن  یابی و ارز ی کارسنج •

 با در نظر گرفتن تضاد منافع مربوطه؛ یکار  یدر حال تعامل و کاهش مواز یهابا شرکت اتیعمل وسته یکنترل پ •

 ؛ شرکت هیسرما  ت یکفا ت یاز ظرف  یاستفاده حداکثر یو تعهدات شرکت در راستا ها ییسبد دارا یمتوازن ساز  •

 

 های برجسته شرکت مزیت رقابتی و ویژگی  -2.4

 ترین مزایای رقابتی شرکت تأمین سرمایه کاردان نام برد:  عنوان مهمتوان بهموارد زیر را می

 حضور بانک تجارت و بانک سامان به عنوان سهامداران عمده شرکت   •

 خطوط کسب و کار شرکت   یدر تمام   انیمشتر یو وفادار یتمندی رضا یسطح بالا •

 شرکت  ی و کارشناس ی ت یریدر بدنه مد ی انسان هیسرما  یبالا یو سطح علم  یتوانمند •

 نینو ی مال  یابزارها د یتول ییتوانا •

   یمشتر  ازی منحصر به فرد متناسب با ن ی ارائه راهکار مال ییتوانا •

 هیدر بازار سرما ی اوراق بده ان یه مشترداز شبکه گستر  یبرخوردار •

های تجارت و سامان در ساختار سهامداری شرکت، از یک سو منجر به ایجاد اطمینان بیشتر در مشتریان  مندی از حضور بانک بهره 

های مختلپ شرکت به همراه دارد.  های دسترسی به رکن ضامن را در فعالیتشده و از سوی دیگر کاهش قابل توجهی در زمان و هزینه

های تأمین سرمایه است در حال حاضر با  ترین مسیرهای درآمدی شرکتوراق بدهی که یکی از اصلیپذیرش رکن ضامن در انتشار ا 

ها از طریق بازار سرمایه تبدیل شده است. حضور های اصلی تأمین مالی شرکتهای فراوانی مواجه بوده و به یکی از گلوگاهمحدودیت

ختار سهامداری تأمین سرمایه کاردان باعث تسهیل و تسریع در پذیرش  مستقیم دو بانک بزرگ فعال در نظام اقتصادی کشور در سا

ها از طریق بازار سرمایه و در  های تأمین مالی شرکتاثر قابل توجهی بر کاهش مدت زمان و هزینه  مسألهرکن ضامن شده و همین  

های بلندمدت سهامداران، ترکیب  یاسترود با توجه به سنتیجه افزایش سطح رضایتمندی مشتریان شرکت داشته است که انتظار می
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گر رشد و  های آتی نیز تسهیلسهامداری فعلی در بلندمدت تا حد قابل قبولی حفظ شده و مزایای ناشی از ساختار سهامداری در سال

 توسعه شرکت تأمین سرمایه کاردان باشد.

ساله بانک سامان با تمرکز بر    20ابقه نزدیک به  سال فعالیت بانک تجارت در فضای اقتصادی کشور، س  40از سوی دیگر، بیش از  

ارائه خدمات بانکداری اینترنتی و بانکداری اختصاصی در کنار سابقه فعالیت هشت ساله تأمین سرمایه کاردان منجر به ایجاد دسترسی  

 شاهده است.  ای گسترده از مشتریان انواع خدمات مالی شده است که نتایج آن در عملکرد این شرکت قابل م به شبکه

ایجاد   به  نیز منجر  تجربه  با  و  انسانی تحصیل کرده، متخصص  نیروی  از ساختار سهامداری، وجود  ناشی  رقابتی  مزایای  بر  علاوه 

است. حضور سرمایه انسانی    ای جهت توسعه سهم بازار و افزایش سطح خدمات قابل ارائه به مشتریان شده های قابل ملاحظهفرصت

های طراحی و توسعه قابل توجهی را در شرکت تأمین سرمایه کاردان ایجاد کرده است به نحوی که امکان  فیتجوان و توانمند، ظر

فرد متناسب با نیازها و شرایط خاص هر مشتری با اتکاء بر توان تیم تخصصی  طراحی ابزارهای نوین مالی و ارائه راهکارهای منحصر به

طور کلی بخش عمده مزایای رقابتی شرکت  تایج ساختار سرمایه انسانی شرکت است. بهترین نشرکت وجود داشته و این امر از مهم

های آتی نیز وجود داشته و  تأمین سرمایه کاردان، بر ساختار سهامداری و عملکردی این شرکت متکی بوده است که این عوامل در سال

 ساز رشد و توسعه فعالیت شرکت خواهد شد.زمینه

 

   تصور از آینده شرکت  -2.5

 های زیر را برای سال آینده خود در نظر دارد: سرمایه کاردان، برنامهشرکت تامین

 استقرار نظام یکپارچه مدیریت ریسک و بازنگری اقدامات کنترلی  •

 های مالی و عملیات شرکت دادههای اطلاعات مدیریت و راهتهیه سیستم •

 تعیین شده   OKRو   KPIاستقرار سیستم کارسنجی و ارزیابی عملکرد مبتنی بر مجموعه  •

 تأسیس شرکت پردازش اطلاعات مالی کاردان  •

 افزار بازارگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 افزار سبدگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 هاگذاری در صندوقهای دیجیتالی سرمایهتوسعه و تسهیل روش •

 گذاری اندازی مرکز آنلاین سرمایهراه •

 افزار مدیریت ارتباط با مشتریان اندازی نرمراه •

 اندزای بانکداری باز در راستای مدیریت ریسک عملیاتی راه •
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 بازار  %15افزایش سهم بازار شرکت در حوزه انتشار اوراق بدهی با درآمد ثابت به حداقل  •

 بازار  %10گذاری به حداقل های سرمایهتحت مدیریت صندوقافزایش سهم از بازار شرکت در حوزه منابع  •

 بازار  %2.5گذاری به حداقل افزایش سهم از بازار منابع تحت مدیریت سبدهای سرمایه •

های اجرایی حوزه خدمات مشاوره مالی و ارائه خدمات در حوزه ادغام و تملیک و جذب  افزایش تعدادی در پروژه •

 گذاران خارجی سرمایه

 

 های عملیاتی در سطح واحدهای کسب و کار برنامه -2.6

 واحد تامین مالی  

سازی ابزارهای تأمین مالی مبتنی  نوع مشتری از طریق افزایش تعداد مشتریان شرکت و متنوع-بخشی نوع اوراقتنوع •

 بر بدهی با توجه به نیاز مشتریان

موقعیت • از  بازار جهت حضور در کنسرسیوماستفاده  در  پذیرههای  های جاری  توسعه  تعهد  و  بازارگردانی  و  نویسی 

 همکاری با سایر نهادهای مالی بازار سرمایه

های پوشش ریسک نکول  های متقاضی تأمین مالی و بررسی روشتدوین راهکارهای بررسی ریسک اعتباری شرکت •

 ها در انتشار اوراق بدهی بدون ضامن بانکی شرکت

 اکثر استفاده از کفایت سرمایه شرکت در بازه بلندمدت سازی سررسید اوراق منتشره جهت حدمتوازن •

گذاری  بخشی در صنایع مورد ارزشافزایش تعداد مشتریان شرکت جهت ارائه خدمات مشاوره مالی و نیز ایجاد تنوع •

 های مورد پذیرش و انواع شرکت

 ارتقاء امتیاز مشاوره پذیرش شرکت در بورس و فرابورس •

پایگاه • بهای من های دادهایجاد  پایگاه داده  از شاخصاسب جهت مدیریت دانش در شرکت شامل  اقتصادی  روز  های 

 ها در بورس و فرابورس و ... گذاری، بررسی و موشکافی دلایل گوناگون رد پذیرش شرکتکلان مؤثر بر ارزش

زیرساخت • آوردن  ارزشفراهم  گزارش  تهیه  جهت  لازم  طهای  طریق  از  مختلپ  صنایع  امیدنامه  و  راحی  گذاری 

 های مناسبتمپلیت

 گذاری اختصاصی بازارگردانی انجام بازارگردانی از طریق صندوق سرمایه •

 توسعه عملیات بازارگردانی با استفاده از معاملات الگوریتمی  •

 های قابل معامله افزایش تعداد قراردادهای بازارگردانی سهام و صندوق •

 بهادار با درآمد ثابتهای بازاریابی و فروش اوراق تدوین سیاست •
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 گذاری تحت مدیریت آن های سرمایهمدیریت نقدشوندگی اوراق با درآمد ثابت تأمین سرمایه کاردان و صندوق •

 سازی ابزارهای موجود با استفاده از ظرفیت قانونیطراحی ابزارهای مالی جدید و بهینه •

گذاری جسورانه و  تأسیس صندوق سرمایهسازی محصولات و ابزارهای مالی تحت مدیریت شرکت از طریق  متنوع •

 های زمین و ساختمان صندوق

قبیل صندوق سرمایه • از  نوین مالی  نهادهای  ابزارها و  گذاری املاک و مستغلات صندوق خدمات  طراحی و توسعه 

 خصوصی و ... -ای و سازمانی، صندوق مشارکت عمومی بیمه

 مات قابل ارائهسازی خداخذ مجوز خدمات تأمین مالی جمعی جهت متنوع •

 گذاری توسعه خدمات مالی در حوزه مدیریت ثروت از طریق طراحی سامانه هوشمند مدیریت سرمایه •

 سازی سطوح یک و دو نظام مدیریت ریسک در شرکت پیاده •

های  اندازی داشبورد مدیریت ریسک صندقهای اطلاعات مدیریت شرکت از طریق طراحی و راهتکمیل اجزاء سیستم •

گذاری  های سرمایههای مالی و طراحی برنامه مدیریت ریسک صندوقاری، داشبورد تحلیل حساسیت صورتگذسرمایه

 از طریق تحلیل حساسیت پرتفوی صندوق 

 

 دارایی   مدیریتواحد  

 گذاری  های سرمایهتأسیس انواع مختلپ صندوق •

 هاگذاری در صندوقهای دیجیتالی سرمایهتوسعه و تسهیل روش •

 گذاری اندازی مرکز آنلاین سرمایهراه •

 افزار مدیریت ارتباط با مشتریان اندازی نرمراه •

 اندزای بانکداری باز در راستای مدیریت ریسک عملیاتی راه •

 توسعه خدمات بازاریابی از طریق افزایش ارتباط با مشتریان )باشگاه مشتریان(  •

 گذاری و سامانه سنجش مدیریت ریسک مشتریان سرمایهطراحی و ایجاد ساختار تکمیل بیانیه  •

  30تعقیب و کسب بازدهی بیشتر از شاخص در صندوق تجارت شاخصی کاردان و کسب بازدهی بیشتر از شاخص   •

 شرکت بزرگ در صندوق سهام بزرگ کاردان 

 تکمیل تیم تحلیل اقتصادی و توسعه نشریه نگاه کاردان  •

 ز بازارهای کالایی )گواهی سپرده کالا( و بازار مشتقه توسعه تیم تحلیل جهت کسب بازدهی ا  •
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 تأسیس شرکت پردازش اطلاعات مالی کاردان  •

 افزار بازارگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 افزار سبدگردانی سازی نرمتوسعه و تجاری •

 سازی پایگاه داده اقتصادی و قیمت جهانی کالاهای پایهتوسعه و تجاری •

 مداری فکر و فرهن  مشتریسازی ت توسعه و نهادینه •

 ها ایجاد حس اعتبار و اطمینان در مشتریان، با ارائه خدمات متمایز و منطبق با نیاز آن •

 

 مالی، منابع انسانی و پشتیبانی  واحد 

 شرکت  استراتژیک  برنامه به یابی دست هدف با  شرکت  انسانی نیروی عملکرد  مستمر پایش •

 سازمانی  ساختار تجدید •

 گذاری سرمایه وریبهره افزایش و ها دارایی از استفاده جهت در  روش  بهترین کارگیری به •

 گرا نتیجه و خلاق نیروهای داشت نگه و جذب •

 های شرکت کار و قابلیتوتنی بر شناخت فضای کسب راهبردهای مب -2.7

ها و تهدیدهای محیط و  مناسب از فرصتکار را شناخت  ومدیریت، لازمه موفقیت در هر کسب  اندیشمندان حوزه سازمان و

دهای  های درونی سازمان، ترکیبی از راهبرند. تطبیق خصوصیات محیط با ویژگیدانین نقاط قوت و ضعپ داخلی شرکت میهمچن

.  آوردهای درونی فراهم میها و پوشش ضعپتهدیدهای محیطی را به اتکای قوت  ها و اجتناب ازگیری از فرصتمختلپ برای بهره

های  د بکوشد تا با تمرکز بر توانمندیاستثنایی در محیط خارجی باشد، بلکه بای  های دادن فرصتخ یک شرکت نباید به انتظار ر

-و توانایی درونها های رقابتی از تطبیق قوتیا سازمان خلق کند. خلق این مزیتدرونی، مزیت رقابتی جدیدی را برای شرکت 

شود. حتی در برخی مواقع، اهمیت فرصت خارجی به قدری است که بزرگ خارجی حاصل میهای کوچک یا  سازمان با فرصت

  SWOTسازمان انگیزه لازم برای غلبه بر یک ضعپ داخلی را پیدا خواهد کرد. برای توسعه این راهبردها می توان از ماتریس  

ها و تهدیدهای  ها بر فرصتشده و سپس با تطبیق آنی شناسایی  ی برنامه ریزی ابتدا نقاط قوت و ضعپ داخل بهره برد. در این الگو

 شوند. دها تنظیم میمحیطی، راهبر
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 ضعف   نقاط قوت  نقاط

 شرکت   منسجم  یسهامدار   بیترک ✓

   یاوراق بده  انیمشتر  عیشبکه وس  داشتن ✓

طولان  یبرخوردار  ✓ سابقه  قو   تی فعال  یاز  برند    یشرکت  یو 

 برتر کشور    عیو صنا  هان یهلد

 تجربه  با  و  متخصص  مشاوران  و  کارکنان  از  یمند بهره  ✓

  ی هافرصت   از  یمند بهره   امکان  و  هایی دارا  یبالا   ینقدشوندگ ✓

 بازار   در  موجود

 به پشتوانه سابقه شرکت    انیو اعتماد نزد مشتر  اعتبار ✓

  به   توجه  با  انیمشتر  به  یمال  متنوع  خدمات  ارائه  امکان ✓

 شرکت   در  موجود  یهات یظرف

  در   یگذاره یسرما  و  لیتحل  بخش  در  ندهایفرآ  کردن  زهیمکان ✓

 بهادار   اوراق

  ی هابخش   در  سکیر  تیری مد  یاطلاعات  یهاسامانه   یساز اده یپ ✓

 شرکت   یاتیعمل

 با رقبا    سهیشرکت در مقا  یثبت  هیبودن سرما  نییپا ✓

 هیسرما  نیتأم  یهاشرکت   از  مردم  عموم  یناکاف  شناخت ✓

   یالملل  نیدر ارتباطات ب  ضعپ ✓

 ی خارج  یمال  منابع  به  یدسترس  عدم ✓

   هات یمتناسب با حجم فعال  یانسان  یرویتعداد ن  کمبود ✓

 دها یتهد هافرصت

  ی رشد بالا  لیدر کشور و پتانس  هیسرما  نیصنعت تأم  بودن  نوپا ✓

 صنعت 

  هیبازار سرما  یهال یبر استفاده از پتانس  یدولت مبن  استیس ✓

   یمال  نیدر بخش تأم

 نیرشد و توسعه در صنعت تأم  یهاتیو ظرف  هال یپتانس  وجود ✓

 کشور    یمال

  در   پول  بازار  به  نسبت  هی سرما  بازار  سهم  یفیک  و  یکم  شیافزا ✓

 ها شرکت   یمال  نیتأم

 ال یس  ینگینقد  وجود  و  ینگینقد  رشد ✓

تخصص   امکان ✓ و  کامل  بسته  مال  یارائه  توسط    یخدمات 

   هیسرما  نیتأم  یهاشرکت 

  به  خدمات  ارائه  فرصت  جادیا  و  اطلاعات  یفناور  شرفتیپ ✓

 تال یجید  یبسترها  بر  انیمشتر

  در  انی مشتر  و  بازار  ی اتکا   قابل  یهاداده   از  استفاده ✓

  کلان   یهای استراتژ   نیتدو  و  های گذار است یس  ها،یریگمیتصم

 ه یسرما  بازار  در

  سطح   شیافزا  و  دیجد  هیسرما  نیتأم  یهاشرکت   سیتأس ✓

 رقابت 

 ه یسرما  بازار  نیقوان  راتییتغ ✓

  ها شرکت   لیتما  کاهش  و   یاتوسعه   یهاطرح   افتادن  قیتعو  به ✓

 منظور   نیا  به  یمال  نیتأم  به

  دولت   بودجه  یکسر  شیافزا  جهینت  در  اوراق  بهره  نرخ  نوسان ✓

 ی دولت  اوراق  انتشار  و

 ی نیب  شیپ  اثر  در  یامشاوره  خدمات  یاتکا  تیقابل  کاهش ✓

 بهره   نرخ  و  ارز  نرخ  یریناپذ

  ی ها شرکت   یاصل  تیفعال  حوزه  به  یمال  ینهادها   ریسا  ورود ✓

 ه یسرما  نیتأم

  متنوع   به  مربوط  شرکت  یااساسنامه   و  یقانون  یهات یمحدود ✓

 های گذار هیسرما  کردن

 ی اتیعمل  یهاتیفعال  انجام   جهت  مجوز  اخذ  یطولان  ندیفرآ ✓

و  یاتیعمل  نیقوان  راتییتغ ✓ صندوق   ژه یبه  حوزه    ی هادر 

   یگذار هیسرما
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 فصـل سوم   3

 و روابط  هاسکی منابع، ر نیمهمتر
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 ها و روابطمهمترین منابع، ریسک

 های شرکت جهت مدیریت ریسک ها و استراتژی ریسک -3.1

 یدهنده موانعنشان  ها،سک ی و ر  ابندیدست    ی مشخص  یها و هدف  هایتا به استراتژ  دهند یرا انجام م  ی تجار  ی هاتیها فعال شرکت

  ی ها با انواع متفاوت شرکت  ها،یبا توجه به تفاوت اهداف و استراتژ  ن،یاهداف هستند. بنابرا  نیبه ا  دنیشرکت در رس  تیبر سر راه موفق 

و    نانیعدم اطم  طی شرا  ،یاقتصاد  یوکار و تحولات فضاکسب  طیمح  راتییتغ  یسرعت بالا  گرید  ی. از سوهستندمواجه    هاسک یاز ر

دوچندان برخوردار   تیاز اهم   یریگمیتصم  ندیدر فرآ  هاسک یتوجه به ر  یط یشرا  نیداده و در چن  شیرا افزا  یال م  یبازارها   یآشوبناک

  هاسک یاز انواع ر  یبا گستره متنوع   یمال  یخود در بازارها   یاتی عمل  تیماه  لیبه دل  هیسرما  تأمین  یهاشرکت  ان،یم  نیشده است. در ا

مهم از جمله  که  مآن  نیترمواجه هستند  ر  توانیها  ر  سک ی به  ر  سک یر  ، یاعتبار  سکی بازار،  بهره،    ی هاسک یر  ، ینگ ینقد  سک ینرخ 

  ا ی شرکت بوده و    یو کنترل   ی ات یعمل  یندها یاز فرآ  ی ناش   ستممکن ا  هاسک ی ر  ن یو مقررات و ... اشاره کرد. ا  نیقوان  سکی ر  ، یاتی عمل

 و ... باشد.   یعوامل اقتصاد   ان،ی مشتر ن،یشرکت اعم از قوان ی خارج طی متأثر از مح

  ، ی ابیارز   ، ییبا هدف شناسا  سکی ر  تی ریها، مستلزم استقرار نظام مدآثار نامطلوب آن  ی سازنهیو کم  ها سک یر  ی تمام   حی صح  تیریمد

  ی ندیفرآ  جاد یا  سک،ی ر  تیرینظام مد  ی. هدف اصل هاستسک یهنگام جهت پاسخ به رمناسب و به  یراهکارها  دی آثار و تمه  یریگاندازه

 شرکت است.  ی ریپذسک ی در شرکت متناسب با سطح ر  ماندهی باق  ی هاسک یو کاهش سطح ر ی ذات  یهاسک ی ر تیریجهت مد

 جزیه و تحلیل ریسک شرکت ت -3.2

 اهداف مدیریت ریسک مالی  

  یاقدامات کنترل   ق یشرکت و کمک به بهبود عملکرد آن از طر  ی از انحراف از اهداف کلان و راهبرد  ی ریجلوگ  سک، یر  تیریهدف نظام مد

کمتر از   یبه سطح  سک،یر تیریمد ندیاستقرار کامل فرآ قیرا از طر ماندهیباق سک ی شرکت، ر سک یر تی ریاست. نظام مد رانهیگ شیو پ

 در راستای مدیریت ریسک شرکت در دستور کار قرار دارد: اهداف ذیل  راستا   نیا . دررساندیشرکت م  بولقابل ق   یریپذسک یر زانیم

 . سک یر ت یریمد ندیکامل فرآ ی سازادهی قابل اتکاء و اثربخش در شرکت جهت پ  ستمیوجود س •

 ها. هنگام آنبه یگرو گزارش یها و اهداف کلان راهبرددر شرکت بر اساس برنامه  ت یبا اهم ی هاسک یر  ییشناسا •

 . شدهییشناسا ی هاسک یمناسب ر یریگو اندازه یاب یارز ش، یپا •

 . سک ی ر تیریمد کردیبر رو ی مبتنییشناسا ی هاسک یو واکنش به ر تیریمناسب و اثربخش در مد یاستفاده از ابزارها •

 در تمام اجزاء شرکت.   سکی ر تیریفرهن  مد جیترو •
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 ریسک بازار  

های تأمین سرمایه  تواند برای شرکتشود. ریسک بازار در دو حالت میها در بازار ایجاد میریسک بازار در اثر نوسانات قیمت دارایی

تعهد پذیره فرآیند  بازار در  اول که ریسک  آید. در حالت  انویسی رخ میپدید  از  دهد، عبارتست  تع   که  نیاحتمال    مت یق  نییاز روز 

شود و شرکت    کمترشده    تعهد  نویسیپذیره  متی از ق معاملاتی    متی به ناشر تا روز عرضه و فروش کل اوراق، ق و انتقال وجوه    یسینورهیپذ

 مواجه گردد.  ی مال دی با مخاطرات شد هیتأمین سرما

تواند شامل اوراق  د. این اوراق میگردشود، تعریپ میخود شرکت نگهداری میدر حالت دوم ریسک بازار برای اوراق بهاداری که نزد  

های خرید و فروشی است که شرکت برای خود و حساب خود  سهام، اوراق قرضه و اوراق مشتقه باشد. این ریسک مربوط به موقعیت

ری  این ریسک شامل  داده است.  بهره، ر  سک انجام  ر  سکینرخ  و  ارز  و  یاساس   ی و کالاهاسهام    مت ی ق   سکینرخ  در    ستیبا یم   بوده 

  سکیاستفاده نمود. ارزش در معرض ر  1سکیارزش در معرض ر  اریتوان از معیارائه آن م  یسالانه مشخص و افشا گردد. برا  یهاگزارش

  کی مشخص و با    ی دوره زمان  ک ی بازار در    ط ینامطلوب شرا  راتییبهادار در اثر تغ  قسبد اورا  ک ی مورد انتظار را در ارزش    انی حداکثر ز

اطم م   نانیدامنه  ارائه  سبد    . دینمایمشخص  به  بخشی  تنوع  بازار، ضمن  ریسک  مدیریت  راستای  در  کاردان  سرمایه  تأمین  شرکت 

های کاهش  بینی روشهای ریاضیاتی و اقتصادی مورد نیاز جهت تخمین ارزش در معرض ریسک و پیشهای خود، از مدلگذاریسرمایه

 کند.گیری میآن بهره

 

 ریسک نقدینگی  

به عبارت دیگر ریسک عدم امکان دسترسی ساده   تعهدات است. یفایجهت ا ینبود وجه نقد کاف ایاز کمبود  یناش  ینگ ینقد سک یر

وجود    ینگی نقد  سکیپوشش ر  یدو روش براشود.  و سریع به منابع مالی و وجوه در زمان نیاز، ریسک نقدینگی یا تأمین وجوه نامیده می

  ی نگی همان نقد  ا ی   یین مال استفاده از تأم  ی گرینقدشونده( و د  ی هاییفروش دارا  ا یشده )و  رهیذخ  ینگیاستفاده از نقد  ی کی دارد که  

ترین عامل ایجاد ریسک نقدینگی، تعهدات بازارگردانی اوراق تأمین مالی است.  های تأمین سرمایه، مهمدر شرکت  شده است.  یداریخر

وده  گذاران، متعهد بازارگردان موظپ به خرید اوراق در محددر صورت تغییرات شرایط بازار و افزایش حجم عرضه اوراق توسط سرمایه

دهد. شرکت تأمین سرمایه کاردان با اشراف بر این ریسک، ضمن  تعهدات خود است که این امر نیاز شرکت به منابع نقد را افزایش می

ها  ها در طبقات با درجه نقدشوندگی بالا، نسبت به مدیریت و ارزیابی مستمر وضعیت تعهدات و سررسید داراییتخصیص بخشی از دارایی

 . نمایدم میها اقداو بدهی

 
1 Value at Risk (VaR) 
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 خاص(  گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تـامین سرمایه کـاردان )سهامی

 

 ریسک اعتباری  

است.   معامله  یا  قرارداد  در  شده  تعیین  تعهدات  ایفای  در  مقابل  طرف  ناتوانی  از  ناشی  ریسک  اعتباری،    ی اعتبار  سکی رریسک 

اعتبار و    بیتخر  وقوع این ریسک منجر به   عبارتست از احتمال نکول ناشران اوراق در ایفای تعهدات خود.  ه یتأمین سرما  یهاشرکت

تأمین    یها ناشران از دو منظر شرکت  یاعتبار  سک ی ر  شود.تأمین سرمایه می  تبارو از دست دادن اع  انیمشتر  دیوجهه ناشران اوراق در د

باشد، نکول ناشر باعث    ودهنقش نم  یفایاز ارکان انتشار اوراق ا   یکیبه عنوان    هیچه شرکت تأمین سرما. چنانسازدیثر مأرا مت  هیسرما

که اوراق مزبور تحت بازارگردانی شرکت باشند نیز فشار مضاعفی به  شده و در صورتی  هیشرکت تأمین سرما  ی وجهه و اعتبار اسم  بیآس

  ی برا  یمال  یهاسک یکرده باشد، نکول ناشر، ر  یگذارهیدر اوراق مزبور سرما  هیاگر شرکت تأمین سرما  ی. از طرفشرکت وارد خواهد شد

جهت مدیریت این ریسک، شرکت نسبت به ارزیابی وضعیت اعتباری مشتریان اقدام نموده    به همراه خواهد داشت.  ه یشرکت تأمین سرما

و یا راهکارهای پوشش ریسک همچون انواع  نماید و پیش از عقد قرارداد، از توانایی مشتریان در پاسخ به تعهدات خود اطمینان حاصل 

 . گیردقراردادها در نظر میتضامین و وثایق را در  

 ریسک عملیاتی  

در اثر قصور در ثبت معاملات  های شرکت تأمین سرمایه است. احتمال ایجاد ضرر  این ریسک ناشی از نحوه اجرای عملیات و فعالیت

  ی روین  تی . آموزش و تقوشوندمیبندی  های عملیاتی دستهجز ریسک   زاتیو تجه   ی مشکلات تکنولوژ  ایو   ی انسان  ی روین  های اشتباه  ا یو  

در انجام عملیات مختلپ، از جمله   شرفته ی و امکانات پ زات یاستفاده از تجه  زیو ن کارآمدمناسب و   یداخل ی هااستفاده از کنترل ،یانسان

 راهکارهای تأمین سرمایه کاردان جهت کاهش این ریسک است.

 

 ابط بر عملکرد و ارزش و ریسک شرکت روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این رو -3.3

انداز و ماموریت یک بنگاه  توانند روی فعالیت، چشمهایی هستند که میها و سازمانگروه  ،به طور کلی ذینفعان یک سازمان، افراد

بگذارند  تاثیر  بنگدستاوردها و خروجی  و  اقتصادی  بنگاه،    ن هاآروی    ،هاهای استراتژیک  تاثیر گذارد. همچنین در زمینه عملکرد  نیز 

انتظارها و ادعاهایی داشته باشند. ذینغعان منافع متنوع و اهداف متفاوتی دارند و همه آن ها به دنبال جذب کامل منافع و حذف ریسک  

 شود:همترین ذیفعان شرکت نشان داده میخود هستند. در ذیل م
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 انتظارات سهامداران شرکت  

 یش سهم بازار افزا •

 افزایش درآمد و سودآوری و ارزش شرکت  •

 بهبود اعتبار و حسن شهرت شرکت •

 رعایت قوانین و مقررات  •
 

 انتظارات مشتریان  

 ها ظار در حداقل زمان با کمترین نرختامین منابع مالی مورد انت  •

 ها های صندوقواحدگذاری در تر از سرمایه ش دستیابی به سود بی  جهت مالیکارهای مختلپ تامینارائه راه •

 دریافت گزارشات و خدمات مالی در حداقل زمان ممکن با بالاترین کیفیت  •

 ارائه محصولات مالی متنوع و متناسب با علم روز دنیا  •
 

 انتظارات نهادهای ناظر   

 فعالیت طبق ضوابط و مقررات نهادهای ناظر •

 خدمات  ارائههای نوین گیری از روشبهره •

 مالی از طریق بازار سرمایه افزایش سهم تامین  •

 توسعه و حمایت از ابزارها و نهادهای مالی  •
 

 انتظارات کارکنان   

 تامین رضایت شغلی  •

 آموزش و احترام  •

 پیشرفت و ارتقای شغلی  •

 مناسب  حقوق و مزایای  •
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 فصـل چهارم    4

 اندازها نتایج عملیات و چشم
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 اندازهانتایج عملیات و چشم

 اطلاعات مالی -4.1

 مشابه مالی دوره با   30/09/1400به منتهی  ماههنه  دورهمقایسه سود )زیان(  

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                   

 درصد تغییرات  1399/ 09/ 30 1400/ 09/ 30  شرح 

 %71   2,568,177   4,395,995  درآمد ارائه خدمات 

-سو )زیان( سرمایه

 ها گذاری

 
1,769,599   4,216,789   (58%) 

جمع درآمدهای  

 عملیاتی 

 
6,165,594   6,784,965   (9%) 

های حقوق و  هزینه

 دستمزد 

 
(194,545 )  (93,230 )  109%  

( 19,980)  استهلاک هزینه    (798 )  2404% 

( 28,661)  هزینه اجاره   (15,962 )  80% 

( 318,646)  ها سایر هزینه  (110,967 )  187% 

های  جمع هزینه

 عملیاتی 

 
(561,832 )  (220,957 )  154% 

 (%15)   6,564,008   5,603,762  سود عملیاتی

-سایر درآمدها و هزینه

 های غیرعملیاتی

 
15,097   925   1533%  

 (%14)   6,564,933   5,618,859  سود  قبل از مالیات 

 مالیات بر درآمد 

 دوره جاری 

 های قبلسال

 (920,257 ) 

(107,544 ) 
 

(469,629 ) 

- 
 

96% 

 

 (%25)   6,095,304   4,591,058  سود خالص عملیات 
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 مشابه  مالی دوره  30/09/1400 بهمالی منتهی  دوره های مالی مقایسه نسبت 

 

 

 1399/ 09/ 30 1400/ 09/ 30 شرح

ROE 32%بازدهی سرمایه   52%  

ROA 22%ها بازده دارایی  30%  

%74 حاشیه سود خالص   90%  

 15.920.799 12.635.775 سرمایه در گردش 

%35 بازده سرمایه درگردش   38%  
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 تحلیل کفایت سرمایه  -4.2

 ریال  -1400/09/30کفایت سرمایه در تاریخ نسبت 

 ارقام بدون تعدیل  شرح 
تعدیل شده برای  

 محاسبۀ نسبت جاری 

تعدیل شده برای  

محاسبۀ نسبت بدهی و  

 تعهدات 

  15,366,824,881,299  12,076,411,247,568  16,325,649,938,125 دارایی جاری 

  2,724,032,192,080  175,016,783,599  3,588,815,075,937 دارایی غیر جاری 

  18,090,857,073,379  12,251,428,031,167  19,914,465,014,062 های جاری تعدیل شده دارایی - کل دارایی ها

  4,414,011,527,234  5,019,879,496,344  5,264,988,166,820 بدهی های جاری 

  19,129,907,079  0  19,129,907,079 بدهی های غیر جاری 

  4,433,141,434,313  5,019,879,496,344  5,284,118,073,899 کل بدهی ها 

  8,491,992,669,915  849,199,266,991  4,088,101,733,983 کل تعهدات 

کل تعهدات و بدهی های   - کل تعهدات و بدهی ها

 جاری تعدیل شده 
9,372,219,807,882  5,869,078,763,335  12,925,134,104,228  

 نسبت جاری 
                                    

3.10   
                                   

2.41   
                                      

-     

                                    نسبت بدهی )و تعهدات( 

0.47   
                                      

-     
                              

0.7145   

 

آیین نامه   5و ماده  1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذر ماه  7ماده  2بر اساس اختیارات حاصله از بند 

ا هدف  یت سرمایه نهادهای مالی بیادشده، دستورالعمل الزامات کفا قانون  29و  28اجرایی قانون مصوب هیات وزیران و در اجرای مواد 

نی که از خدمات آن ها  گذاراو به منظور حمایت از حقوق سرمایهها و تعهدات نهادهای مالی  ها با بدهیبرقراری تناسب میان دارایی

 کنند، تنظیم شده است.استفاده می

اند نسبت جاری تعدیل شده و نسبت  باشند، موظپمالی که مجاز به پذیرش تعهدات میمطابق با دستورالعمل آن دسته از نهادهای  

 بدهی و تعهدات تعدیل شده را محاسبه نمایند.
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ها و تعهدات جاری تعدیل  بدهی  ی جاری تعدیل شده را بر جمعهابایست جمع داراییت محاسبه نسبت جاری تعدیل شده میجه

شده بر جمع کل  ها و تعهدات تعدیل  عدیل شده حاصل تقسیم جمع کل بدهیشده تقسیم نمایند. همچنین نسبت بدهی و تعهدات ت

یه  ها، ارزش هر یک از اقلام دارایی، بدهی یا تعهدات با توجه به پاشد ضمن اینکه در محاسبه این نسبتباهای تعدیل شده میدارایی

گردد تا به یک قلم دارایی،  ریب متناسب خود در جداول، ضرب می محاسباتی قید شده در دستورالعمل یاد شده، تعیین شده و در ض

 بدهی یا تعهد تعدیل شده تبدیل شود.

 باشد. نصاب قابل قبول برای نسبت جاری تعدیل شده حداقل معادل یک و نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده حداکثر معادل یک می

 معاملات با اشخاص وابسته  -4.3

 باشد.صورت های مالی می 29معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت 

 منابع مالی و غیرمالی -4.4

رهای مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق با درآمد  اسرمایه در ابزکار صنعت تامینومالی شرکت با توجه به ماهیت کسب  منابع

 گردد.گذاری می ی سپرده بانکی و امثال آن سرمایهپذیرفته شده در بورس و فرابورس، گواهثابت 

ون  میلی  17.113.267   ریال دارایی شرکت،ون  میلی20.450.546از مبلغ    30/09/1400به    منتهی  ماهه  نههای مالی  براساس صورت

مدت  گذاری کوتاهرمایه سریال  ون  میلی  13.712.881آن وجه نقد و مبلغ  ریال  ون  میلی  1.238.683باشد. مبلغ  دارایی جاری می  ریال

یی  هاو سهام  هاها اوراقاز آن  باشد که برخیبدهی میگذاری اوراقهای تحت مدیریت شرکت و سرمایهگذاری در صندوق شامل سرمایه

 باشد.های تجاری و غیرتجاری میدریافتنیریال  ون میلی 1.261.457باشد. مبلغ ست که بازارگردانی آن با شرکت میا

 بررسی نقدینگی و جریانات نقدی  -4.5

  4.477.492  های جاری شرکتو جمع بدهیریال  ون  میلی  17.113.267های جاری شرکت  جمع دارایی  30/09/1400در تاریخ  

 باشد.  میریال ون میلی

های جاری  بوده است، حال آنکه داراییریال  ون  میلی  15.824.117مبلغ    30/09/1399های جاری شرکت در ترازنامه  مبلغ دارایی

مدت  های کوتاهگذاریین افزایش ناشی از افزایش سرمایهافته است که ایافزایش ریال  ون  میلی  1.289.150به مبلغ    30/09/1400تاریخ  

 4.477.492مبلغ  30/09/1400و در تاریخ ریال ون میلی 2.981.440 مبلغ  30/12/1399های جاری شرکت در تاریخ باشد. بدهیمی

سود سهام  گذشته ناشی از مبلغ    نسبت به دوره مالی   30/09/1400همالی منتهی ب  دوره های  افزایش بدهیبوده است.  ریال  ون  میلی

است که    میلیون ریال   6.165.594  مبلغ    30/09/1400بهمالی منتهی    دوره لیاتی  باشد. درآمد عممی  مالیات پرداختنی پرداختنی و  
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پذی تعهد  بازارگردانی، سرمایهشامل درآمدهای  نویسی،  گذاری و خدمات مشاوره  های سرمایه وقها، مدیریت و ضمانت صند گذاریره 

 باشد. می

 سیاست تقسیم سود  -4.6

 سال گذشته به صورت زیر بوده است:پنج سیم سود بین سهامداران شرکت در تق 

 شرح
 سال مالی 

30/12/1399  1398/12/29 1397/12/29 1396/12/29 1395/12/30 

 500,000 850,000 200,000 1,100,000 2,500,000 سود تقسیمی )میلیون ریال( 

 

 

 

 


