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هيئتگزارشوسيلهبدين ،1347ماهاسفندمصوبتجارتقانوناصلاحيه232مادهمفاداجرایدر
واسنادپايهبر1400/12/29بهمنتهیمالیسالبرایشركتعمومیوضعوفعاليتدربارهمديره

.می گرددتقديمذيلشرحبهوتهيهموجوداطلاعاتوسوابقمدارك،

صاحبانعادیعمومیمجمعبهمديرههيئتسالانهگزارش هایازيكیعنوانبهحاضرگزارش
عوضخصوصدررااطلاعاتیوبودهمالیصورت هایدرشدهارائهاطلاعاتبرمبتنیسهام،محترم
ايندرمندرجاطلاعاتاينجانباننظربه.می آوردفراهممديرههيئتعملكردوشركتعمومی
عملكردنتايجمنصفانهارائهبرتاكيدباباشد،میشركتعمومیوضعوعملياتدربارهكهگزارش
ارائهوهتهيشركتاساسنامهوقانونیمقرراتباانطباقوشركتمنافعحفظجهتدرومديرههيئت

كهآنجاتاآيندهدرآناثراتومی باشدموجودواقعيت هایباانطباقدراطلاعاتاين.استگرديده
واستدهگرديارائهگزارشايندركافیودرستنحوبهنمود،پيش بينیفعلیموقعيتدربتوان
ونشدهحذفگزارشازشود،استفاده كنندگانگمراهیموجبآنازآگاهیعدمكهموضوعیهيچ

.استرسيدهمديرههيئتتاييدبه1400/02/04تاريخدر

سالیانه صاحبان سهام عاديمحترم عموميمجمع 

(  خاصسهامي)تامین سرمایه کاردان شرکت



3

مهدي کرباسیان

رئيس هيئت مديره
نماينده بانک سامان

حمیدرضا امین زارع

نايب رئيس هيئت مديره
نماينده بانک تجارت

ر گلکااد بهز

عضو هيئت مديره
نماينده شركت توسعه سرمايه

گذاری سامان

کیومرث شریفي

عضو هيئت مديره
نمايده شركت سرمايه گذاری 

ايرانيان

احسان ترکمن

عضو هيئت مديره 
نماينده شركت پردازشگران سامان

احسان مرادي

مديرعامل

اعضاي هیئت مدیره

علیرضا توکلي کاشي

عضو هيئت مديره
نماينده شركت سرمايه گذاری و 

ساختمانی تجارت

عضو هيئت مديره
انشركت اعتبار سنجی حافظ سام

منصور سلطاني



4

فهرست مطالب

3 خلاصه عملكرد شركت: فصل اول

26 عملكرد كاردان از ديدگاه آماری: فصل دوم

37 مروری بر فعاليت های واحدهای اجرايی: فصل سوم

43 گزارش وضعيت مالی: فصل چهارم

84 بررسی صنعت: فصل پنجم

92 برنامه های آتی: فصل ششم

100
پيشنهاد هيئت مديره به مجمع: فصل هفتم



پيام هيئت مديره●

دستاوردها●

تاريخچه ●

سرمايه و تركيب سهامداران●

استراتژی و اصول ارزشی حاكم بر شركت●

موضوع فعاليت شركت●

نيروی انسانی●

اخذ مجوزهای مربوطه●

نظام راهبری شركت●

گزيده اطلاعات عملكرد شركت●

کلیات شرکت: فصل اول



66

ايهسرمتامينشركتكاركنانومديرانكناردرتانمودعطاراخدمت گزاریديگر ساليکافتخاركهراخداسپاس
يرویپواقتصادیتوسعهمنظوربهمتعالی،اهدافبهنيلوعزيزمانكشوربهخدمتراهدر(خاصسهامی)كاردان

محترمدارانسهاممنافعوانتظاراتتامينجهتدرتوانستيمكهشاكريمراپروردگار.باشيمكوشاكشور،منوياتاز
.باشيمسربلندمعقولبازدهیكسبو

29هبمنتهیمالیسالدرارائهقابلخدماتگوناگونبخش هایدركاردانسرمايهتامينشركتعملكردبررسی
اخلاقحفظجهتدرسرمايهتامينشركت هایسايربيندرمجموعهاينتلاشوكارآمدیمويد،1400ماهاسفند

مينتاشركتهشتمينعنوانبهكاردانفعاليتشروععليرغم.می باشداقتصادیتوسعهوكارآمدیحرفه ای،
قبولیابلقجايگاهاستتوانستهشركتاينرقبا،سايرتوسطشدهانجامگذاریسرمايه وهافعاليت حجموسرمايه

وه سرمايمحدوديتچندهر.باشدداشتهدارايیمديريتومالیمشاورمالی،تامينجملهازمختلفبخش هایدر
.استگرديدهمالیتامينبخشدرخصوصاًفعاليت ها،حجمافزايشازمانعسرمايهكفايتمديريتلزوم

طوطخومحدوديت هاكليهرعايتضمنمسئوليت ها،ازكاملآگاهیباكاردانمديرههيئتگذشت،كهسالیطی
استفادهراستایدربی وقفه ایتلاشواستبودهكوشاسهام داراناعتمادازحراستوحفظدرحرفه ای،اخلاق

زاربادرسرمايه گذاریمالی،تامينجملهازكاریمختلفبخش هایدربازارموجودفرصت هایكليهازحداكثری
.استنمودهسرمايه،

گرفتهكاربهاستراتژی هایوسياست هانتايجازبودجهپوشش،99سالبهنسبتخالصسوددرصدی78رشد
موجبهكبودهشديدرقابتیفضایدرهزينه هامديريتنيزوموجودپتانسيلوظرفيت هاازاستفادهجهتشده

ميلياردهزار136پذيره نويسی.استگرديدهسرمايه گذاریوبانک داریصنعتدركاردانجايگاهرشدوبالندگی
858ازبيشدارايیمديريتبورسی،سهام5وETFصندوق2بدهی،اوراق33بازارگردانیبدهی،اوراقريال

راهبردهانتيجهدركهمی باشدكشوراقتصادبهحاضرگزارشمالیسالدركاردانخدماتازگوشه ایريال،ميليارد
.می باشدشدهاتخاذاستراتژی هایو

بهمنتهیمالیسالدركاردانمديرههيئتوكاركنانمديران،همهتوسطشدهانجامتلاش هایواقداماتتبلور
.بوده استريالميليارد13.053بربالغخالصسودكسب،1400اسفند29

كاركنانومديرانخدماتازقدردانیومحترمسهامدارانبی دريغوجانبههمهحمايت هایازسپاسضمنانتهادر
هسايدرخدا،بهاتكالباجديدسالدراميدواريمانسانی،سرمايه هایعنوانبهكاردانسرمايهتامينشركت

ودافاهپيشبردبابتواندمديرههيئتبزرگوار،سهامدارانارزشمندراهنمايی هایوانتقاداتنظرات،ازبهره مندی
.ديابدستمتعالیاهدافوبزرگ ترموفقيت هایبهپيشازبيشپيش رو،چالشپرمسيردرخودبرنامه های

پیام هیئت مدیره
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گزیده اطلاعات عملکرد شرکت

برای سال مالی 
منتهی به 

1400/12/29

برای سال مالی 
منتهی به 

1399/12/30

نرخ رشد 
1400سال 

99نسبت به 

(میلیون ریال)اطلاعات عملکرد مالي طي دوره 
%9.332.1128.472.51310جمع درآمدها
%8.069.4048.008.1411سود عملياتی
%6.164.9071.293100ساير درآمدها

%13.043.4437.333.23878سود خالص پس از كسر ماليات
%5.090.2391.584.255225وجوه نقد حاصل از فعاليت های عملياتی

اطلاعات وضعیت مالي در پایان دوره
(میلیون ریال)

%29.011.33416.027.13381جمع دارايی ها

%6.678.4524.237.69357جمع بدهی ها

-2.000.0002.000.000سرمايه 

%22.332.88211.789.43989جمع حقوق صاحبان سهام

(درصد)نرخ بازده 
-%46%45نرخ بازدهی دارايی ها 

-%65%58نرخ بازدهی حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به سهام
-2.000.000.0002.000.000.0000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

%7.1173.66794(ريال)سود واقعی هر سهم 
---(ريال)سود نقدی هر سهم 

سایر اطلاعات
8060تعداد كاركنان دائم
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شروع فعاليت كاردان پس
از ابلاغ مجوز

آغاز فعالیت

1392بهمن 9

مجوز فعالیت

1392بهمن 2

صدور مجوز فعاليت به شماره 
توسط سازمان بورس253080

و اوراق بهادار

ره ثبت تامين سرمايه كاردان به شما
ثبت شركت ها و در اداره448271

مالكيت صنعتی تهران

ثبت شرکت ها

1392دي 17

ايه تصـويب تاسيـس تامين سـرم
كاردان توسط شورای عالی بورس

مجوز تاسیس

1392مرداد 15

تاریخچه
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سهمميليون2000شاملريالميليون2.000.000مبلغ1400/12/29تاريخدرشركتسرمايه
.استشدهپرداختتماماًنامباريالی1000نامباعادی

نصاحباالعادهفوقعمومیمجمعمصوبهموجببهشركتسرمايهگزارش،موردمالیسالطی
ويافتهافزايشريالميليون9.000.000مبلغبهانباشتهسودمحلاز1400/11/20مورخسهام

هيافتانعكاسجرياندرسرمايهافزايشسرفصلدرريالميليون7.000.000مبلغبابتايناز
.باشدمیجرياندرسرمايهافزايشثبتمراحل.است

1399اسفند 30گزارش فعاليت هيئت مديره شركت تامين سرمايه كاردان برای سال مالی منتهی به 

سرمایه
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:می باشدزيرشرحبهكاردانسرمايهتامينشركتسهامدارانتركيب1400اسفند29بهمنتهیدورهپاياندر

شرکت بانک تجارت

توسعه 
سرمايه گذاری 

سامان
16.7%

شرکت بانک تجارت

شركت پردازشگران
امانس

0.5%

شركت سرمايه گذاری
و ساختمانی تجارت

1.5%

میلیارد ریال2،000:  سرمایه ثبت شده

شرکت بانک تجارت

شركت زيرساخت 
نفناوری تجارت ايرانيا

0.5%
شرکت بانک تجارت

سامانبانک 

32.3%

شرکت بانک 

تجارت

نام سهامدار

%
سهامداری

سرمايه

ظ اعتبارسنجی حافشركت 
سامان ايرانيان

0.5%

شرکت بانک تجارتميليارد ريال647

تجارتبانک  31.3%

شركت 
سرمايه گذاری 

ايرانيان
16.7%
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.می كنندتلقیخودموفقيتراشركتموفقيتشركت،كاركنانومديران

ارزبمشخصه هایازيكیامور،انجامدرمنظمزمانیبرنامهداشتنوبودنوقت شناسكار،محلدر موقعبهحضور
.می رودشماربهشركتكاركنانومديران

ساند،برآسيبشركتوجههواعتبارمنافع،بهكهتصميماتیاخذيااقداماتانجامازشركتكاركنانومديران
.می كنندپرهيز

.دارندراسخاعتقادشركتاطلاعاتبودنمحرمانهورازداریاصلبهشركتكاركنانومديرانكليه

اهشكبهمنجرياواستشركتیوظايفباتضاددركهفعاليت هايیانجامازشركتكاركنانومديرانكليه
.می كنندخودداریمی شود،آن هاعملكرد

ديگربنامناساهدافياوشخصیمنافعجهتدرشركتبهمتعلقمنابعواموالازشركتكاركنانومديرانكليه
.نمی كننداستفاده

ب تریمطلونتيجهوانجامگروهیبصورتمی تواندكهكارهايیانفرادیاجرایازشركتكاركنانومديرانكليه
.می كنندپرهيزكند،شركتعايد

شغلیشرفتپيوارتقاءعاملتنهاوداشتهاعتقادعملكردارزيابیوسنجشاصلبهشركت،كاركنانومديرانكليه
.می دانندمحوریشايستهراخود

.ی دانندمخودعملكردبهبودجهتروزونويندانش هایفراگيریبهمتعهدراخودشركتكاركنانومديرانكليه

تلقییآتعملكردوتصميماتبهبودويادگيریبرایفرصتیمثابهبهراشكستشركت،كاركنانومديران
.می كنند

كردهدركعميقاًراشركتراهبردیبرنامهدرشدهتدوينماموريتواندازچشمشركت،كاركنانومديرانتمامی
.می گيرندبه كارآنبهبخشيدنتحققجهتدرراخودتمركزوتوانايی هاخلاقيت ها،استعدادها،تمامیو

اصول ارزشي حاکم بر کاردان 
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اصول ارزش حاکم بر کاردان 

شدهپاسخگويی به كليه ذينفعان نسبت به نتايج حاصل

آگاهی از تحولات پيرامون و ارائه خدمات حرفه ای

رعايت اخلاق حرفه ای و قوانين و مقررات در ارائه خدمات به مشتريان

تمركز بر نيازها و خواسته های مشتری

تعهــد

امـانت
ی

تر
شـ

م

ت
بـ

ـا
رق
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انفعالیت اصلي کارد

کاردانسرمایهتامینشرکتاساسنامه3ماده

دراربهاداوراقخريدتعهدپذيره نويسی،تعهدپذيره نويسی،ازاستعبارتاصلیفعاليتموضوع
.همشابنهادهایسايرباسنديكاتشكيلطريقازياخودمالیامكاناتحددرثانويهعرضه های

تامين مالی

مديريت دارايی

مديريت صندوق های سرمايه گذاری

مشاوره مالی و مديريت ريسک
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بازارگردانی اوراق بهادار

خدمات مشاوره مالی و 
مديريت ريسک

دارايیمديريت

تاسيس و مديريت 
صندوق های سرمايه گذاری

خريد و فروش اوراق بهادار

تامين مالی

رتعهد پذيره نويسی اوراق بهادا

مديريت صندوق های
سرمايه گذاری

مديريت سبدهای 
سرمايه گذاری

ارزش گذاری سهام
مشاوره عرضه و پذيرش 

اوراق بهادار

فعالیت هاي کاردان

طراحی، تاسيس و مديريت 
صندوق های تامين مالی

مشاوره مديريت ريسک
مهندسی مالی و مشاوره 
اصلاح ساختار شركت ها 
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روش بهينه و زمان بندی تامين مالی همچنين مبلغ منابع مالی مورد نياز،•

روش و پيشنهاد زمان بندی عرضه اوراق بهادار،•

قيمت اوراق بهاداری كه توسط ناشر عرضه می شود،•

فرآيند ثبت اوراق بهادار و دريافت مجوز عرضه آن،•

فرآيند واگذاری اوراق بهادار،•

دگی ها و بازارهای خارج از بورس و انجام كليه امور اجرايی به نماينپذيرش اوراق بهادار ناشر در هريک از بورس•

از ناشر در اين زمينه،

ادغام، تملک، تجديد ساختار سازمانی و مالی شركت ها،•

امور مديريت ريسک،•

نه به ها جهت رتبه بندی توسط موسسات رتبه بندی و انجام كليه امور اجرايی در اين زميآماده سازی شركت•

نمايندگی از آن ها،

امور سرمايه گذاری،•

های جديد، توسعه، تكميل، برنامه ريزی، بودجه بندی وخدمات مورد نياز شركت ها در موارد سرمايه گذاری•

.قيمت گذاری اوراق بهادار

ادامه-فعالیت هاي کاردان

:شاملمختلفزمينه هایدرمشاورهارائه
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مجوزهاي کاردان

نامحدود1392بهمن 2مجوز فعاليت

مدت اعتبار مجوزتاريخ صدور

1401خرداد 14003آذر 3سبدگردانی

1401ارديبهشت 13941ارديبهشت 22مشاور سرمايه گذاری

1402فروردين 139327فروردين 26مشاور پذيرش اوراق بهادار

1401آذر 139324فروردين 26مشاور عرضه
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چارت سازماني
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نیروي انساني کاردان

تبه تفکیک جنسی

کاربه تفکیک سابقه

نفر45خانم  نفر35آقا 



1919

.باشدمیرقابتیمزیتمهمترینعنوانبهوشرکتهایداراییجزءمداردانشومتخصصانسانینیروی
ازذیریپرقابتافزایشونوآوریخلاقیت،ها،هزینهکیفیت،کاهشباومتمایزخدماتومحصولاتارائه

.استدانشیوکیفیانسانیمنابعازبرخورداریمزایای

كاردانی و
كارشناسی

كارشناسی 
ارشد

نیروي انساني کاردان

دكتریديپلم

نفر6 نفر42 نفر25 نفر7
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نظام راهبري کاردان

:باشدبه شرح زير می1399/12/30مشخصات اعضای هيئت مديره شركت تامين سرمايه كاردان در تاريخ 

ف
سوابق شغليتحصیلاتسمتاعضاردی

1
مهدی 
كرباسيان

رئيس 
هيأت 
مديره

دكترای مديريت از 
تلنددانشگاه پيسلی اسكا

عضو اصلی شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ايران
ازی معاون وزير صنعت، معدن و تجارت و رئيس هيئت عامل سازمان توسعه و نوس

معادن و صنايع معدنی ايران
خزانه دار و عضو هيئت اجرايی كميته ملی المپيک جمهوری اسلامی ايران

(سهامی عام)مديرعامل شركت سرمايه گذاری خوارزمی 
(دوره سوم)رئيس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی كشور 

عضو هيئت مديره بانک پارسيان
رئيس هيئت رئيسه صندوق بازنشستگی كاركنان صنعت نفت

عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر
معاون كل وزارت امور اقتصاد و دارايی

2
حميدرضا 
امين زارع

س نائب رئي
هيأت 
مديره

ليسانس علوم بانكی

معاون مديرعامل بانک تجارت
مديريت امور اعتباری بانک تجارت

رئيس اداره اعتبارات كل بانک تجارت
معاون اجرايی مديريت شعب مناطق بانک تجارت

رئيس شعبه ممتاز الف شعبه اكو بانک تجارت
شعبه ميدان مادر بانک تجارت1رئيس شعبه درجه

معاون شعبه ممتاز ب شعبه ميردامادشرقی بانک تجارت
شعبه ميرداماد شرقی بانک تجارت1معاون شعبه درجه

رئيس دايره  شعبه ميرعماد بانک تجارت

3
بهزاد 

كارگل
عضو هيأت

مديره
فوق ليسانس اقتصاد

(الو پيک)عضو هيئت مديره شركت پارس ترابان مبنا 
(سامان تل)عضو هيئت مديره شركت كيش سل 

عضو هيئت مديره شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا
ينامديرعامل و عضو هيئت مديره شركت مادر تخصصی مالی و سرمايه گذاری س

عضو هيئت مديره ايرانسل
مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت گسترش صنايع مدنی كاوه پارس

مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت مديريت سرمايه گذاری سينا

:اعضاي هیئت مدیره
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اعضاي هیئت مدیره

ف
سمتاعضاردی

تحصیل
ات

سوابق شغلي

4

رضا علی
توكلی 
كاشی

عضو هيأت 
مديره

فوق 
ليسانس 
MBA

معاون توسعه كانون نهادهای سرمايه گذاری
معاون توسعه كارگزاری بانک كشاورزی

مدير ابزارهای نوين مالی شركت فرابورس ايران
مشاور هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار
مشاور مديرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آريان

معاون مديرعامل شركت رايان هم افزا
مدير امور سرمايه گذاری بانک كارآفرين

5
كيومرث 
شريفی

عضو هيأت 
مديره

دكتری 
مديريت

معاون سرمايه گذاری شركت تدبيرگران فردای اميد
معاون مالی صندوق اعتباری هنر

6
منصور
سلطانی

عضو هيأت 
مديره

فوق 
ليسانس 
اقتصاد

عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری سيمان تامين
عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری مس سرچشمه

رئيس هيئت مديره شركت سرمايه گذاری آتيه انديشان مس
عضو هيئت مديره شركت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غير آهنی

رانمديرعامل و عضو هيئت مديره صندوق بازنشستگی كاركنان شركت ملی صنايع مس اي
عضو هيئت مديره شركت كارگزاری بانک كشاورزی

7
احسان 
تركمن

عضو هيأت 
مديره

فوق 
ليسانس 
حسابداری

رئيس هيئت مديره شركت توسعه فناوری تحليلگر اميد
عضو هيئت مديره گروه مالی و اقتصادی سامان

عضو هيئت مديره شركت پرداخت الكترونيک سامان كيش
معاون مالی و برنامه ريزی بانک سامان

عضو هيئت مديره شركت ارتباطات ماهواره ای سامان
عضو هيئت مديره شركت توسعه عمران بهنادبنا
مدير مالی شركت پرداخت الكترونيک سامان

8
احسان 
مرادی

مدير عامل
فوق 

ليسانس 
اقتصاد

مشاور مديرعامل بانک تجارت
رئيس اداره سرمايه گذاری بانک تجارت

مديرعامل شركت كارگزاری توسعه معاملات كيان
رئيس هيئت مديره شركت بيمه تجارت نو
مديرعامل شركت سرمايه گذاری ايرانيان

عضو هيئت مديره شركت توسعه انرژی تجارت آسيا
عضو هيئت مديره كارگزاری بانک تجارت

مديرعامل كارگزاری بانک تجارت
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نظام راهبري کاردان

:اعضاي کمیته حسابرسي

ف
سوابق شغليتحصیلاتسمتاعضاردی

1
احسان 
تركمن

رئيس
كميته 

حسابرسی

فوق 
ليسانس 
حسابداری

رئيس هيئت مديره شركت توسعه فناوری تحليلگر اميد
عضو هيئت مديره گروه مالی و اقتصادی سامان

عضو هيئت مديره شركت پرداخت الكترونيک سامان كيش
معاون مالی و برنامه ريزی بانک سامان

عضو هيئت مديره شركت ارتباطات ماهواره ای سامان
عضو هيئت مديره شركت توسعه عمران بهنادبنا
مدير مالی شركت پرداخت الكترونيک سامان

2
حميدرضا 
امين زارع

ه عضو كميت
حسابرسی

ليسانس 
علوم بانكی

معاون مديرعامل بانک تجارت
مديريت امور اعتباری بانک تجارت

رئيس اداره اعتبارات كل بانک تجارت
معاون اجرايی مديريت شعب مناطق بانک تجارت

رئيس شعبه ممتاز الف شعبه اكو بانک تجارت
شعبه ميدان مادر بانک تجارت1رئيس شعبه درجه

معاون شعبه ممتاز ب شعبه ميردامادشرقی بانک تجارت
شعبه ميرداماد شرقی بانک تجارت1معاون شعبه درجه

رئيس دايره  شعبه ميرعماد بانک تجارت

3
جواد 
گوهرزاد

عضو 
كميته 

حسابرسی

كارشناسی
ارشد 

حسابداری

مدير نظارت و حسابرسی داخلی بانک سامان
رئيس هيئت مديره و شريک موسسه حسابرسی آزمون

مدير عامل و شريک موسسه حسابرسی و خدمات نمودرس
مديرعامل و شريک موسسه حسابرسی نمودار
جانشين مدير موسسه نيک نژاد و همكاران

انجمن حسابدارن خبره و حسابرسان داخلی ايرانو عضو جامعه حسابداران رسمی
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نظام راهبري کاردان

:اعضاي کمیته انتصابات و جبران خدمات

ف
سوابق شغليتحصیلاتسمتاعضاردی

كميتهرئيسمهدی كرباسيان1
گاه دكترای مديريت از دانش

پيسلی اسكاتلند

عضو اصلی شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ايران
معاون وزير صنعت، معدن و تجارت و رئيس هيئت عامل 

سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنايع معدنی ايران
ی خزانه دار و عضو هيئت اجرايی كميته ملی المپيک جمهور

اسلامی ايران
(سهامی عام)مديرعامل شركت سرمايه گذاری خوارزمی 

(مدوره سو)رئيس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی كشور 
عضو هيئت مديره بانک پارسيان

نعت نفترئيس هيئت رئيسه صندوق بازنشستگی كاركنان ص
عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر
معاون كل وزارت امور اقتصاد و دارايی

2
رضا توكلی علی

كاشی
MBAفوق ليسانس عضو كميته

معاون توسعه كانون نهادهای سرمايه گذاری
معاون توسعه كارگزاری بانک كشاورزی

مدير ابزارهای نوين مالی شركت فرابورس ايران
مشاور هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار
مشاور مديرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آريان

معاون مديرعامل شركت رايان هم افزا
مدير امور سرمايه گذاری بانک كارآفرين

فوق ليسانس اقتصادعضو كميتهمنصور سلطانی3

عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری سيمان تامين
عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری مس سرچشمه

مسرئيس هيئت مديره شركت سرمايه گذاری آتيه انديشان
ير عضو هيئت مديره شركت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غ

آهنی
ی مديرعامل و عضو هيئت مديره موسسه صندوق بازنشستگ

كاركنان شركت ملی صنايع مس ايران
عضو هيئت مديره شركت كارگزاری بانک كشاورزی
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نظام راهبري کاردان

:اعضاي کمیته مدیریت ریسک و سرمایه گذاري

ف
سوابق شغليتحصیلاتسمتاعضاردی

دكتری مديريتكميتهرئيسكيومرث شريفی1
معاون سرمايه گذاری شركت تدبيرگران فردای اميد

معاون مالی صندوق اعتباری هنر

ادفوق ليسانس اقتصعضو كميتهكاربهزاد گل2

(الو پيک)عضو هيئت مديره شركت پارس ترابان مبنا 
(سامان تل)عضو هيئت مديره شركت كيش سل 

عضو هيئت مديره شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا
ه مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت مادر تخصصی مالی و سرماي

گذاری سينا
عضو هيئت مديره ايرانسل

ه مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت گسترش صنايع مدنی كاو
پارس

نامديرعامل و عضو هيئت مديره شركت مديريت سرمايه گذاری سي

یدكتری مديريت مالعضو كميتهلحسن قاليباف اص3

مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت مديريت سرمايه گذاری اميد
مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری ايرانيان

مدير سرمايه گذاری شركت سرمايه گذاری بوعلی
عضو هيئت مديره شركت تامين سرمايه امين
عضو هيئت مديره شركت تراكتورسازی ايران
عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری سپه
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نظام راهبري کاردان

:اعضاي کمیته سیاستگذاري ها و  مدیریت ریسک صندوق هاي سرمایه گذاري

ف
سوابق شغليتحصیلاتسمتاعضاردی

كميتهرئيساحسان تركمن1
فوق ليسانس 

حسابداری

رئيس هيئت مديره شركت توسعه فناوری تحليلگر اميد
عضو هيئت مديره گروه مالی و اقتصادی سامان

عضو هيئت مديره شركت پرداخت الكترونيک سامان كيش
معاون مالی و برنامه ريزی بانک سامان

عضو هيئت مديره شركت ارتباطات ماهواره ای سامان
عضو هيئت مديره شركت توسعه عمران بهنادبنا
مدير مالی شركت پرداخت الكترونيک سامان

2
رضا توكلی علی

كاشی
MBAفوق ليسانس عضو كميته

معاون توسعه كانون نهادهای سرمايه گذاری
معاون توسعه كارگزاری بانک كشاورزی

مدير ابزارهای نوين مالی شركت فرابورس ايران
مشاور هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار
مشاور مديرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آريان

معاون مديرعامل شركت رايان هم افزا
مدير امور سرمايه گذاری بانک كارآفرين

دكتری مديريتعضو كميتهكيومرث شريفی3
معاون سرمايه گذاری شركت تدبيرگران فردای اميد

معاون مالی صندوق اعتباری هنر

عضو كميتهعباسعلی ارجمندی4
فوق ليسانس 

مديريت بازرگانی

رئيس هيئت مديره گروه سرمايه گذاری آتيه دماوند
مديرعامل و عضو هيئت مديره گروه سرمايه گذاری آتيه دماوند
مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری خوارزمی

عضو هيئت مديره گروه توسعه اقتصادی رستا
مشاور مديرعامل بانک شهر

مديرعامل سرمايه گذاری آتی نگر سپهر ايرانيان

MBAفوق ليسانس عضو كميتهحسام الدين سعيدی5

یقائم مقام و معاون سرمايه گذاری شركت سرمايه گذاری توسعه مل
عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاری مديريت سرمايه مدار
لیعضو كميته سرمايه گذاری شركت سرمايه گذاری گروه توسعه م

مشاور سرمايه گذاری و عضو كميته پرتفو شركت سرمايه گذاری
ايرانيان
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نظام راهبري کاردان

حسابرس مستقل و بازرس قانونی

بهمندحسابرسیمؤسسه،1400/12/29مورخساليانهعادیعمومیمجمعتصميماتموجببه
.رديدگانتخابيک سالمدتبرایشركتاصلیقانونیبازرسومستقلحسابرسعنوانبه

.گرديدانتخابعلی البدلبازرسعنوانبهبهمندهشيارحسابرسیمؤسسههمچنين



مروري بر اهم فعالیت ها: فصـل دوم

واحد تامين مالی●

واحد مديريت صندوق های سرمايه گذاری●

واحد مديريت دارايی●

، منابع انسانی و پشتيبانیمالیمديريت واحد ●



کاردان پیشرو در ارائه خدمات مالي



هزار ميليارد ريال219بيش از  

1400هزار میلیارد ریال اوراق بدهي در سال 109

1400اوراق بدهي فعال با درآمد ثابت در سال 35بازارگرداني

انتشار

تعهدپذیره نویسي سهام و انتشار اوراق بدهي

واحد تامین مالي

تامین مالي مبتني بر بدهي

بدون احتساب پذيره نويسی اوراق دولتی* 

بدون احتساب پذيره نويسی اوراق دولتی* 



تامین مالي مبتني بر بدهي

حجم تجمعي و نرخ رشد اوراق منتشره توسط شرکت تامین سرمایه کاردان،
از ابتداي فعالیت    

بدون احتساب پذيره نويسی اوراق دولتی* 



شرکت هاي خصوصي

حجم  کل اوراق 
منتشرهبدهي 

دولت

شرکت هاي دولتي

شهرداري ها

41،900

بانکي

15%

12%

سهم بازار 19%
کاردان

3%

ارقام به ميليارد ريال*
بدون احتساب اسناد خزانه**

3،238،499

94،000

180،159

34،900

373،580

46،000

725،276

109،280

4،559،414

219،180

کل اوراق منتشره

تامین سرمایه کاردان

1400-1389حجم اوراق بدهي منتشرشده و سهم بازار شرکت تامین سرمایه کاردان، 

تامین مالي مبتني بر بدهي



کاردان در حوزه مشاوره تامین مالي و انتشار اوراق بدهيتجربیات 

اجاره اوراق

اجارهوراقا
لوتوس

صندوق قابل معامله 
آتيه درخشان مس

اوراق اجاره 
آموزش و 

پرورش

اوراق سلف
ذوب آهن

مرابحهاوراق
بيمه سلامت

سرمايهافزايش
بانک حكمت

مشاوره تامين 
مالی

وراق مشاركت ا
شهرداری مشهد

وراق اجارها
بوتان

افزايش سرمايه
بانک سامان

صندوق قابل 
معامله آگاه

صندوق شاخصی 
قابل معامله

كاردان

وراق مرابحها
بيمه سلامت

اوراق اجاره سهام
شستا

مشاوره تامين 
مالی

پرداخت 
الكترونيک 
سامان كيش

ليزينگ رايان 
سايپا

افزايش سرمايه
بانک خاورميانه

عرضه اوليه
های وب

صنايع معادن 
فلات ايرانيان

اوراق مشاركت
شهرداری 

مشهد

مشاور عرضه

گسترش و توسعه 
صنايع بهپرور

صندوق 
سرمايه گذاری 
پروژه تجارت 

نفت

شهرداری تهران

شركت صنعتی معدنی 
توسعه فراگير سناباد

سلف نفت وزارت 
امور اقتصادی و 

دارايی

منفعت دولت

شركت توسعه 
نفت و گاز صبا 

اروند

شركت لبنيات و 
بستنی دومينو

شركت سرمايه گذاری 
ساتا

اوارق سلف موازی 
توسعه نفت و گاز صبای 

كنگان

شهرداری كرج

شهرداری قم

شهرداری يزدشهرداری اصفهان

شركت ملی نفت 
ايران پتروشيمی بوشهر

بازارگردانی

متعد پذيره نويسی

1392

1393

1395

1396

1394

1397

1398

1399



1400حجم اوراق بدهي منتشرشده و سهم بازار شرکت تامین سرمایه کاردان، 

4،000 مرابحه
ک شرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونی

آرمان

7،500 مرابحه شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپا

10،000 اجاره شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا

3،000 اجاره شرکت پتروشیمی ارغوان گستر ایلام

6،500 اجاره شرکت سرمایه گذاری ملی ایران

3،000 مرابحه شرکت داروسازی عبیدی

10،000 سلف موازی  شرکت پتروشیمی مرجان 

1،000 سلف موازی  شرکت فولاد آتیه خاورمیانه

30،000 سلف موازی  شرکت پتروشیمی بوشهر 

6،800 مشارکت شهرداری کرج

6،500 مشارکت قمشهرداری

1،000 مشارکت اسلامشهرشهرداری

حجم اوراق بدهي 
منتشر شده در سال 

1400
1،309،415 دولت

955،000

شركت های خصوصی

27%

31%

سهم بازار 
کاردان

20،000 سلف موازی شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند 

59%

ارقام به میلیارد ریال

31%

273،750

75.000

34.000

20.000

شركت های دولتی

46.665

14300

شهرداری ها



1400اوراق انتشار یافته در سال 

شهرداری کرج

شرکت
پتروشیمی مرجان 

شرکت
فولاد آتیه خاورمیانه

شرکت گروه 
پتروشیمی تابان فردا

شرکت 
داروسازی عبیدی

شركت گروه صنعتی انتخاب 
شركت ايرانی توليد اتومبيلالكترونيک آرمان

سايپا

شرکت
پتروشیمی بوشهر 

شرکت
سرمایه گذاری ملی ایران

شرکت توسعه نفت و گاز صبا 
اروند 

شرکت 
پتروشیمی ارغوان گستر ایلام

شهرداری قم شهرداری اسلامشهر



خدمات واحد خدمات مشاوره مالي

شرکت ها شامل شرکت های هلدینگ و سرمایه گذاری، شرکت های تولیدی و خدماتی و ارزش گذاری
شرکت های استارتاپ

در بازارهای بورس و فرابورسمشاوره پذیرش سهام 

ه گذاری شامل تامین مالی خصوصی شرکت ها و پروژه ها و شناسایی فرصت های سرمایادغام و تملک
در صنایع مختلف

 ها و یا ارائه گزارش های دوره ای به منظور دریافت تسهیلات مالی از بانکمشاوره مدیریت طرح
انتشار اوراق 



تجربیات کاردان در زمینه ارزش گذاري 

1400پروژه های انجام شده طی سال 

1400پروژه های انجام شده پيش از سال 

شركت سبدگردان 
آسمان

شركت پرداخت 
الكترونيک سامان 

كيش

سرمايه گذاری ملی 
ايران

شركت انرژی سپهر

شركت سيمرغ تجارت

شركت بازرگان
گستر آتی اسيا

استارتاپ بيدوك

سرمايه گذاری امين
توان آفرين ساز

شركت بورس انرژی 
ايران

استارتاپ وب متريک

استارتاپ ساتراپ

گروه توسعه اقتصاد ملل

سرمايه گذاری توسعه 
سرمايه و صنعت غدير

توسعه مولد نيروگاهی 
جهرم

فروسيليسيوم خمين

فولاد مباركه اصفهان

گروه مديريت نيروگاهی 
ايرانيان مپنا

مولد نيروگاهی
تجارت فارس

پيشگامان فناوری و 
(تپسی)دانش آراميس 

آسان پرداخت

پتروشيمی اميركبير

افرانت
تامين سرمايه لوتوس 

پارسيان

پتروشيمی مرواريد

سيمرغ

سيمان سفيد شرق

فرانسوز يزد



تجربیات کاردان در زمینه مشاور پذیرش

شركت صنايع سلولزی 
ماريناسان شركت مولد نبروگاهی تجارت 

فارس

شركت سرمايه گذاری 
سامان ايرانيان

شركت سرمايه گذاری و 
ساختمانی تجارت

شركت صنايع فولاد توان آور 
آسيا شركت شستان

پترو شيمی مرجان

پيشگامان فناوری و دانش 
(تپسی)آراميس 

تدبيرگران فردای اميد

1400پروژه های انجام شده طی سال 

1400پروژه های انجام شده پيش از سال 

پروژه های پذيرش شده



هزار ميليارد ريال33خريد و فروش بيش از  

ETFگذاري صندوق سرمایه2

اوراق بدهي با درآمد ثابت 35بازارگرداني 

بازارگرداني

اوراق بدهي در قالب قراردادهاي خرید و فروش اوراق

سهم از شرکت هاي پذیرفته شده در بورس و فرابورس4بازارگرداني

عملیات بازار

1399اسفند 30گزارش فعاليت هيئت مديره شركت تامين سرمايه كاردان برای سال مالی منتهی به 



لهبازارگرداني صندوق هاي سرمایه گذاري قابل معام

تجارت شاخصي 
کاردان

3،553بيش از 
ميليارد ريال

*1394/09/01

.استبازارگردانرکنپذیرشتاریخ*

كاردانشاخصیتجارتصندوق

.%5مظنهدامنهحفظباواحدهزار100روزانهبازارگردانتعهد•

ساماننگينثابتدرآمدباسرمايه گذاریصندوق

%1مظنهدامنهحفظباواحدميليون104بازارگردانتعهد•

نگین سامان

37،000بيش از 
ميليارد ريال

*1399/10/28



خرید و فروش اوراق بدهي

3
بانک شهر

صندوق با درآمد ثابت 
کارگزاري مفید

معاوضه / اوراق مرابحه عام دولت
با سپرده بانكی 

اوراق مرابحه سايپا

بانک سامان

بازخريد اوراق مرابحه عام دولت

ميليارد ريال10.000

ميليارد ريال5.000

ميليارد ريال5.000

نیروهاي مسلح

ميليارد ريال20.000

اوراق مرابحه عام دولت

تامین سرمایه دماوند

مشاركت در پذيره نويسی
اوراق تبعی مارون

ميليارد ريال2.000 تامین سرمایه دماوند

مشاركت در پذيره نويسی
اوراق تبعی مارون

ميليارد ريال5.000



رسبازارگرداني سهام شرکت هاي پذیرفته شده در بورس و فرابو

*شركت پديده شيمی قرن شركت گروه صنعتی سديد

شركت اعتباری ملل

شركت اعتباری ايران كيش

شركت ليزينگ ايران

.استجریاندرمجددشروعبرایمذاکراتورسیدهاتمامبهنماداینبازارگردانی*



اهم اقدامات واحد مهندسي مالي و مدیریت ریسک

ــات و • ــه اطلاع ــل و ارائ ــع آوری، تحلي جم

ــه  ــات كميت ــاز جلس ــای موردني گزارش ه

مديريت ريسک و سرمايه گذاری

طراحی مدل سنجش ريسک مشـتريان و •

بانک های ضامن اوراق

طراحی و پياده سازی مدل سنجش ريسک•

بانک هـــای ســـپرده پذير صـــندوق های 

سرمايه گذاری تحت مديريت شركت

طراحــی، تكميــل و پياده ســازی داشــبورد •

مــديريت ريســک و بــازدهی صــندوق های 

سرمايه گذاری

ــابی ريســک دانــش و منــابع انســانی • ارزي

شركت

د طراحی سامانه بيمه عمر متصل بـه سـب•
ســرمايه گذاری و دريافــت مجــوز از بيمــه 

مركزی با همكاری شركای تجاری
انجــام اقــدامات لازم در راســتای دريافــت •

ی مجوز تأسيس انواع صندوق سرمايه گذار
از قبيل صندوق زمين و ساختمان، املاك

...و مستغلات، خصوصی و 
انجام اقـدامات در راسـتای اخـذ موافقـت •

لات اصولی تاسيس صندوق املاك و مستغ
از بانک تجارت

ــامانه • ــازی س ــل و پياده س ــی، تكمي طراح
مديريت پروژه شركت

اظهارنظر و ارسـال نقطـه نظرات اصـلاحی •
پيرامون دستورالعمل های صادره از سـوی 

سازمان بورس و اوراق بهادار 
آماده سازی مستندات مورد نيـاز صـندوق •

سرمايه گذاری جسورانه
و طراحی و تدوين پيش نـويس اساسـنامه•

لاميدنامه صندوق سرمايه گذاری بازار پو
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وهزينهباجذاب تروكاراترخدماتارائههدفبانوآوریفعاليت،ابعادتمامیدركاردانتلاش
زيررحشبهگرفتهصورت نوآوری هایازابعادی.استكاردانذينفعانهمهبرایپايين ترريسک

:است

نفتخصوصیسرمايه گذاریصندوقطراحی1400مالیسالدركاردانبرجستهنوآوری هایاز
صوصیخسرمايه گذاریصندوق هایطراحیدركاردانقبلیتجربياتپايهبرطراحیاينمی باشد،

بزرگطرح هایدرشدهريزیبرنامهمنابعسايروبانک هاپتروشيمی،صنعتسرمايه هایهدايتو
افزودنورايجصندوق هایمعايبحذفواجرايیفراينددرنوآوریايجاد.می باشدنفتی

وانتجارت،كاردبانکمشاركتباابزاراين.استصندوقاينويژگیجملهازمتنوع،مزيت های
.استتشكيلحالدرمربوطهارگان های

معاملاتدركاردانفعاليت هایتوسعهجهتمعاملاتیالگوريتم  هایواستراتژی هاطراحی

شدهسعیمدلايندر.استبوده1400مالیسالنوآوری هایازمشتقهابزاروسهامالگوريتمی

بهتيابیدسمنظوربهسرمايهبازاربومیشرايطدنيا،درروزبهومتداولشيوه هایازاستفادهضمن

ازپسمشتقهابزاروسهاممعاملات1401سالدرمی شودپيش بينی.شودلحاظمعاملاتیاهداف

.گرددانجامالگوريتمازاستفادهباتست

نوآوري هاي انجام شده



44

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري 

يکحداقلايجادسرمايه گذاری،صندوق هایمديريتحوزهدركاردانسرمايهتامينشركتاستراتژی

اجرايیمدل های1393سالدر.استبودهكشوردرايجادقابلصندوق هایاصلینوعهرازصندوق

كاردانشاخصیوبزرگسهامثابت،درآمدباصندوقسهفعاليتمجوز1394سالطیوطراحیصندوق ها

همچنين. استشدهانجامشركتاينتوسطآنمديريتواجراواخذتهرانبهاداراوراقوبورسسازماناز

صندوقمديريت1399سالدر،ساماننگينثابتدرآمدباسرمايه گذاریصندوقمديريت1398سالدر

سامانيكموسامانرشدسهامیصندوقدومديريت1400سالدروتجارتبانکكارگزاریسرمايه گذاری

:استزيرشرحبهكاردانمديريتتحتصندوق هایانواعگرديدمنتقلسرمايهتاميناينبه

صندوق 
درآمد 
329،126ثابت
میلیارد ریال

2،085
میلیارد ریال

4،745
میلیارد ریال

33،991
میلیارد ریال

صندوق سرمايه گذاری 
با درآمد ثابت نگين 

سامان

796
میلیارد ریال

3،098
میلیارد ریال 

1،852
میلیارد ریال
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صندوق سرمايه گذاری با درآمد ثابت كاردان 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

برایراثابتدرآمدباوريسکبدونسرمايه گذاریامكانكاردانثابتدرآمدباسرمايه گذاریصندوق

سببمختلفابزارهایبهدسترسیهمچنينوسرمايه گذارانمنابعتجميع.استساختهفراهمسرمايه گذاران

فراهمسرمايه گذارانبرایبانكیسپرده گذاریمعمولنرخ هایازفراترورقابتینرخ هایكسبامكانتاشده

.گردد

ش بينیپيمی شود،محاسبهشمارروزصورتبهكهماهيانهسودپرداختمی توانصندوقاينديگرمشخصاتاز

یواحدهازودهنگامابطالصورتدرصندوقسرمايه گذارانبرایشكستنرخنداشتنوساليانه%18.5سود

:بردنامايشانسرمايه گذاری
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1400درآمد ثابت كاردان در سال سرمايه گذاری با عملكرد آماری صندوق 

مبلغ سرمايه جذب شده

ميليون ريال348.027.549

تعداد واحدهای سرمايه گذاری شده

مبلغ سرمايه ابطال شده

تعداد واحدهای سرمايه گذاری
ابطال شده

سرمايه صندوق تعداد سرمايه گذاران

واحد353.380.955

واحد239.037.631ميليون ريال232.806.030

ميليون ريال81.101329.126.929
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صندوق  سرمايه گذاری سهام بزرگ كاردان 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

در.استشدهطراحیتهران،بهاداراوراقبورسكلشاخصازبيشتربازدهیكسبهدفباصندوق،اين
هميشگیمطالبهامانيستسادهچهاگرشاخصازبهتربازدهیكسبتوسعه نيافته،مالیبازارهایازبسياری

ايهسدركهاستدادهنشانكاردانسرمايهتامينشركتگذشتهعملكرد.می شودمحسوبسرمايه گذاران
.يافتدستمهمدستاورداينبهمی توانجامعومستقلتحقيقاتانجام

ورسفرابوبورسشركت هایسهامدرسرمايه گذاریبرایصندوقیكاردانبزرگسهامسرمايه گذاریصندوق
%24)%12سقفتاماهه6صورتبهسودپرداختامكانبازدهی،كسبصورتدرصندوقاين.می باشد

:ستازيرشرحبهصندوقايندهندهتشكيلاركانمشخصات.می نمايدفراهمراسرمايه گذارانبه(سالانه
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مبلغ سرمايه جذب شده

میلیون ریال 1،031،222

تعداد واحدهای سرمايه گذاری شده

واحد8،757،383

مبلغ سرمايه ابطال شده

میلیون ریال1،612،760

تعداد واحدهای سرمايه گذاری
ابطال شده

واحد14،858،494

سرمايه صندوق

میلیون ریال2،085،529

تعداد سرمايه گذاران

1.104

1400در سال كاردانسهام بزرگسرمايه گذاریعملكرد آماری صندوق

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري
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رشد سامانصندوق  سرمایه گذاري 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

ازبسياریدر.استشدهطراحیتهران،بهاداراوراقبورسكلشاخصازبيشتربازدهیكسبهدفباصندوق،اين

ذارانسرمايه گهميشگیمطالبهامانيستسادهچهاگرشاخصازبهتربازدهیكسبتوسعه نيافته،مالیبازارهای

وتقلمستحقيقاتانجامسايهدركهاستدادهنشانكاردانسرمايهتامينشركتگذشتهعملكرد.می شودمحسوب

3تصوربهسودپرداختامكانبازدهی،كسبصورتدرصندوقاين.يافتدستمهمدستاورداينبهمی توانجامع

بهصندوقايندهندهتشكيلاركانمشخصاتمی نمايدفراهمراسرمايه گذارانبه(سالانه%17)%4.25سقفتاماهه

:استزيرشرح
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مبلغ سرمايه جذب شده

میلیون ریال 276،248

تعداد واحدهای سرمايه گذاری شده

واحد26.259

مبلغ سرمايه ابطال شده

میلیون ریال1،501،819

تعداد واحدهای سرمايه گذاری
ابطال شده

واحد145.464

سرمايه صندوق

میلیون ریال3،098،385

تعداد سرمايه گذاران

2.435

1400در سال رشد سامان عملكرد آماری صندوق 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري
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صندوق سرمایه گذاري تجارت شاخصي کاردان

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

.استهشدطراحیتهرانبهاداراوراقبورسكلشاخصمبنایبركهاستشاخصیمعاملهقابلصندوقاولينصندوق،اين

وبوده اندايرانسرمايهبازاردرشاخصیسرمايه گذاریصندوقايدهپيشگامانازكاردانسرمايهتامينشركتدارايیمديران

بازاردمدتبلنديدباوريسک گريزسرمايه گذارانازبسيارینيازبورسكلشاخصبرمبتنیسرمايه گذاریدارنداعتقاد

رتيبتاينبهواستتهرانبهاداراوراقبورسكلبازدهیصندوق،اينبازدهیبرایهدف گذاری.می سازدبرآوردهراسرمايه

.بودنخواهدصندوقمديرريسک پذيریدرجهوسليقهنگرانسرمايه گذار

بهه ایعلاقكهاستسرمايه گذارانیبرایفرصتايجادكاردانشاخصیتجارتسرمايه گذاریصندوقتوسعهاهدافازيكی

ميانايندر.دبپذيرنراكشوربازارسيستماتيکريسک هایفقطدارندتمايلوندارندسرمايه گذاریسبدهایفعالمديريت

كهتاسذكربهلازم.می باشدصندوقاينتوسعهاهدافازيكیخارجیسرمايه گذاراننظرجلبآمدهعملبهبررسی هایبا

كانارمشخصات.می باشدكشوردركلشاخصپوششباشاخصیمعاملهقابلصندوقاولينشاخصیتجارتصندوق

:استزيرشرحبهصندوقايندهندهتشكيل



52

مبلغ سرمايه ابطال شدهمبلغ سرمايه جذب شده

میلیون ریال304،208

سرمایه صندوق

ریالمیلیون4،745،046

تعداد واحدهاي نزد سرمایه گذاران

24،808،335

1400در سال (ETF)تجارت شاخصي کاردانعملکرد آماري صندوق 

میلیون ریال 750،000
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مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

(ETF)با درآمد ثابت نگين سامانصندوق سرمايه گذاری 

یمدومنوعثابتبادرآمدبهاداراوراقدرنوعازساماننگينثابتدرآمدباسرمايه گذاریصندوق
ازدوقصناين.استساختهفراهمسرمايه گذارانبرایراريسکبدونسرمايه گذاریامكانكهباشد
اركاناتمشخص.باشدمیفروشوخريدقابلبورستابلودر"كارين"نمادباوبودهمعاملهقابلنوع

:استزيرشرحبهصندوقاينتشكيل دهنده
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1400در سال نگين ساماندرآمد ثابت با سرمايه گذاریعملكرد آماری صندوق

مبلغ سرمايه جذب شده

ميليون ريال28،619،547

ميليون ريال313،477،830

تعداد واحدهای سرمايه گذاری 
شده

واحد3.261.490.000

تعداد واحدهای سرمايه گذاریمبلغ سرمايه ابطال شده
ابطال شده

واحد30.900.000

سرمايه صندوق

33،991،419
ميليون ريال

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري
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مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

كارگزاری بانک تجارتصندوق سرمايه گذاری 

قابليتهبمی توانصندوقاينمشخصاتاز.باشدمیمختلطصندوقتجارتبانکكارگزاریسرمايه گذاریصندوق

ازایسرمايهعايداتمعافيتوابطالكارمزدبدونوابطالدرخواستارائهازپسروزهفتحداكثرشوندگینقد

:استزيرشرحبهصندوقاينتشكيل دهندهاركانمشخصات.كرداشارهماليات
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تعداد واحدهای سرمايه گذاری شدهمبلغ سرمايه جذب شده

واحد 30

تعداد واحدهای سرمايه گذاریمبلغ سرمايه ابطال شده
ابطال شده

واحد459

سرمايه صندوق تعداد سرمايه گذاران

75

(كيميای كاردان)كارگزاری بانک تجارت عملكرد آماری صندوق 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

ميليون ريال2.166

ميليون ريال30.576

ميليون ريال796.613
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یکم سامانصندوق  سرمایه گذاري 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

هشدطراحیتهران،بهاداراوراقبورسكلشاخصازبيشتربازدهیكسبهدفباصندوق،اين
نيستسادهچهاگرشاخصازبهتربازدهیكسبتوسعه نيافته،مالیبازارهایازبسياریدر.است

كاردانهسرمايتامينشركتگذشتهعملكرد.می شودمحسوبسرمايه گذارانهميشگیمطالبهاما
تدسمهمدستاورداينبهمی توانجامعومستقلتحقيقاتانجامسايهدركهاستدادهنشان
:استزيرشرحبهصندوقايندهندهتشكيلاركانمشخصات.يافت
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مبلغ سرمايه جذب شده

138،549ميليون ريال 

تعداد واحدهای سرمايه گذاری شده

5،331

مبلغ سرمايه ابطال شده

ميليون ريال804،889

تعداد واحدهای سرمايه گذاری
ابطال شده

35،661

سرمايه صندوق

ميليون ريال1،852،488

تعداد سرمايه گذاران

2،430

سرمايه گذاری مشترك يكم سامانعملكرد آماری صندوق 

مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري



مدیریت صندوق هاي سرمایه گذاري

1400اقدامات انجام شده در سال 

واحد؛400.000.000بهكاردانثابتبادرآمدگذاریسرمايهصندوقسقفافزايشدريافت•

واحد؛6.000.000.000بهساماننگينثابتبادرآمدگذاریسرمايهصندوقسقفافزايشدريافت•

مشتريان؛پشتيبانیبهبودجهتسنتركالافزارنرماندازیراه•

مديريت؛تحتگذاریسرمايهصندوق هایبهمربوطامورانجامتسهيلجهتشعبپنلراه اندازی•

گذاری؛سرمايهآنلاينجامعداشبوردراه اندازی•

ارت،تجبانکكارگزاریسرمايه گذاریصندوقواحدهایتجزيهسامانرشدصندوقابطالوصدورامكانايجاد•

سامان؛يكموسامانرشد

تجارت؛بانکتهرانشعببرایسرمايه گذاریصندوق هایپشتيبانیوآموزشیجلسهبرگزاری•

آن؛مجامعبرگزاریوتجارتبانکكارگزاریصندوقنوعتغييرپيگيری•

اقاورمختصثابتدرآمدبابهاداراوراقدرسرمايه گذاریصندوقتاسيسمجوزدريافتدرخواستپيگيری•

.دولتی
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-دهتهيه ی نرم افزار داده جهت دسترسی به تمامی داده های به روز اقتصادی، قيمت های جهانی و دا3
های كلان اقتصادی؛

1400خلاصه اقدامات انجام شده در سال 

مدیریت دارایي

5

گذاران و مشتريان؛انتشار گزارشات ماهانه نگاه كاردان به سرمايه4

گذاری در زمينه اقتصاد كلان و تحليل بازارهای جهانی؛توسعه دانش كارشناسان سرمايه

يسک از گذاری و مديريت رگذاری، مديريت سرمايهرعايت اصول حاكميت شركتی در زمينه سياست6
های مدنظر سازمان بورس و اوراق بهادار؛طريق كميته

تحت گذاری و سبدهای اختصاصیهای سرمايههای معاملات الگوريتمی برای صندوقاستفاده از سامانه7
.مديريت

شركت بزرگ بازار سرمايه300وشش تحليلی بيش از پ1

تهيه مدل نرم افزاری جامع تحليلی2
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فعالیت هاي سبدگرداني اختصاصي

مدیریت دارایي

تشركدارايیمديريتواحدمديريتتحترسمیصورتبهسرمايه گذاریاختصاصیسبد37پرتفویمديريتحاضرحالدر

وطهمربامورسايروقراردادهابستنمتولی گری،جذب شده،سبدهایمديريتبهمربوطفرآيندهایكلومی باشدكاردان

ميليارد857ازبيش،1400مالیسالپاياندركاردانسبدهایمديريتتحتمبلغجمع.می شودانجامواحداينتوسط

.می باشدريال

)%(، 1400روند بازده سبدگردانی اختصاصی كاردان و شاخص كل در سال 

8.4%

4.6%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

بازده تجمعی سبد شاخص تجمعی
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واحد بازاریابي

بازاریابيوفروشحوزهدرعملکردگزارش

رديگهایصندوقازكهایبالقوهمشتريانبهدستيابیوشناسايیمنظوربهETFصندوق هایتمامیروزانهرصد•
اند؛نمودهخريداری

تگی؛هفطوربهبازاردرآنانعملكردچگونگیوساماننگينصندوقعمدهسهامدرانواحدهایتغييررصدوبررسی•

ثابتدرآمدطرح"قالبدرهمكاریقراردادعقدوهاصندوقمعرفیمنظوربهگرانمعاملهوكارگزاری هاباجلسات•
؛"كارين

پيداوعهمجموآنباارتباطايجادمنظوربهآتيهتامينهایكتشروبيمهگذاری،سرمايههایشركتاكثرباارتباط•
مجموعه؛درگيرتصميمافرادكردن

دربارهرسانیاطلاعمنظوربهكاردانصندوقحقوقیمشتری120باآنلاينجلساتوارتباطبرقراریونامهارسال•
بانكی؛سپردهسودبرمالياتجديدقانون

زااستفادهمنظوربهرايزنیوميباشدعمدهسهامدارآنهادر"صندوق كاردان"كههايیشركتباارتباطبرقراری•
مجموعه؛دومتقابلخدمات

خدماتزااستفادهمنظوربهرايزنیوميباشدعمدهسهامدارآنهادر"تجارتبانک"كههايیشركتباارتباطبرقراری•
مجموعه؛دومتقابل

ودوقصنبهترمعرفیمنظوربهالبرزاستانوتهراناستاندرتجارتبانکشعبمركزیادارتدرجلسهبرگزاری•
شعب؛ازهاواحدصدورجديدسامانهمعرفیهچنين

حاضر؛هایشركتباارتباطبرقراریوكيشنمايشگاهدرحضور•

بررسیومجازیفضایوسايتطريقازگذاریسرمايههایصندوقبهجديدالورودهایشركتمورددرتحقيق•
كاردان؛مجموعههایصندوقبهورودپتانسيل

.بازاردرنفوذجديدهایروشيافتنوتحقيق•
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گهداری و كاردان به عنوان يک شركت دانش بنيان متكی به سرمايه انسانی است و از اين رو جذب، ن
به .  رودارتقای مستمر نيروی انسانی از مهمترين برنامه های شركت در حوزه امور سازمانی به شمار می

همين منظور در سال مورد گزارش، با اصلاح ساختار سازمانی و طراحـی و پياده سـازی سـاختارهای 
تری جديد و متناسب با راهبردهای جديد شـركت، برنامـه های عمليـاتی بـا سـرعت و كيفيـت بيشـ

انی و علاوه بر اين تلاش شد تا با استفاده از خدمات افراد حرفه ای در حوزه منـابع انسـ. پيگيری شد
سـرمايه اصلاح نظام پرداخت ها و تدوين آيين نامه های مرتبط، بستر لازم برای توسعه هر چه بيشـتر

.انسانی شركت كه همواره يكی از نقاط قوت كاردان محسوب می شود، فراهم آيد

:اهم خدمات واحد مديريت مالی به شرح زير است

راه اندازی سيستم 
نرم افزاری از جمله 

فروش، اموال و دريافت و 
پرداخت

افزايش سرمايه در 
ارراستای بهبود ساخت

ساماندهی پرونده های 
مالياتی و بيمه

تلاش در جهت 
شفاف سازی، سرعت 

بخشی و به موقع 
بودن خدمات مالی

تدوين دستورالعمل ها و 
آيين نامه های مرتبط

مديريت بهينه 
منابع مالی

انيمدیریت مالي، منابع انساني و پشتیب
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فعاليت های انجام شده

منابع انساني و امور اداري

ی و استقرار سیستم گریدینگ شغل

شخصی بر بستر نرم افزار سیمرغ

دهاارتقای سیستم قراردا

سیستم اتصال سیستم گریدینگ شغلی به

4pحقوق و مزایا و پیاده سازی مدل 

ت های بهبود سیستم مدیریت پروژه و انسجام فعالی

تیمی

استقرار سیستم مدیریت عملکرد بر بستر نرم افزار سیمرغ

1 2

3

4 5

6

7

علق افزایش رضایت شغلی و حس ت

به سازمان در کارکنان

پایش سلامت پرسنل

ی توانمند سازی سرمایه های انسان

رشرکت و جذب نیروی انسانی ماه

8



عملکرد کـاردان: فصـل سوم

مقايسه درآمد ها●

درآمد ها و هزينه ها●

نسبت های مالی●

درآمد ها●

منابع و مصارف مالی●

و حقوق مالكانهصورت سود و زيان، ترازنامه●

مقايسه سود و زيان با بودجه●

با اشخاص وابستهتاطلاعات مربوط به معاملا●

تعهدات و بدهی  های احتمالی●

كفايت سرمايه●
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درآمدهای عملياتی

سود عملياتی

ساير درآمدها

سود خالص

سود عملياتی قبل از ماليات

(ميليارد ريال)1400-1398مقايسه درآمدها 

1398
1399
1400

مقایسه درآمدهاي کاردان

درصد رشد نسبت به دوره قبل x%

150%
10%

234%

1%

78%

212%

78%

219%
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(ميليون ريال)1400هزينه ها و درآمد ها، سال 

درآمدها و هزینه  هاي کاردان

درآمدهای 
عملياتی

9.332.112

اقلام نسبت به درآمدهاي عملیاتي

هزينه های
عملياتی

13%

سود 
عملياتی

8.080.635

ساير 
درآمدها و 

هزينه ها

66%

سود 
عملياتی 
قبل از 
ماليات

14.245.542

سود خالص

13.052.63413%

ماليات بر 
درآمد
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نسبت  هاي مالي کاردان

بازده حقوق صاحبان سهام 
ROE

نسبت جاری

نسبت بدهی

بازده دارايی ها
ROA

13981400 1399

26%
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(ميليارد ريال)1396-1400روند درآمد های عملياتی شركت تامين سرمايه كاردان، 

(ميليارد ريال)1395-1400روند سود خالص شركت تامين سرمايه كاردان، 

روند درآمدها و سود خالص
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صورت وضعیت مالي

شرح
1400/12/29

حسابرسي شده
1399/12/30

حسابرسي شده

دارايی های غيرجاری 

3.132.56218،432دارايی های ثابت مشهود

4.314454دارايی های نامشهود

188،013182،294سرمايه گذاری های بلندمدت

20،00020،000ساير دارايی ها

3.344.889221،180جمع دارايی های غيرجاری

دارايی های جاری 

2.465.68230،176پيش پرداخت ها

7.416.4552.351.110دريافتنی های تجاری و ساير دريافتنی ها

15.634.85812،888،712سرمايه گذاری های كوتاه مدت

149.450535،955موجودی نقد

25.666.44515.805.953جمع دارايی های جاری

29.011.33416.027.133جمع دارایي ها

حقوق مالكانه 

2،000،0002،000،000سرمايه

200،000200،000اندوخته

7.000.000افزايش سرمايه در جريان

13.132.8829،589،439سود انباشته

22.332.88211،789،439جمع حقوق مالكانه

بدهی های غيرجاری 

2.139.687874.687پرداختنی های بلندمدت

21.6739،805ذخيره مزايای پايان خدمت

2.161.360884.491جمع بدهی های غيرجاری

بدهی های جاری 

1.220.136746.893پرداختنی های تجاری و ساير پرداختنی ها

963.464676.790ماليات پرداختنی

2.333.4921،929،520پيش دريافت ها

4.517.0923.353.202جمع بدهی های جاری

6.678.4524.237.693جمع بدهي ها

29.011.33416.027.133جمع حقوق مالکانه و بدهي ها



صورت سود و زیان

شرح
سال مالي منتهي

1400/12/29به
حسابرسي شده

درصد از کل درآمد 
عملیاتي

سال مالي منتهي
1399/12/30به

حسابرسي شده

درصد از کل درآمد 
درصد تغییراتعملیاتي

درصددرصدمیلیون ریالدرصدمیلیون ریالارقام به

%85%3.844.06145%7.099.70676درآمدارائه خدمات

(%52)%4.628.45255%2.232.40624سرمايه گذاری ها ( زيان)سود 

%10%8.472.513100%9.332.112100جمع درآمدهاي عملیاتي 

%229%3(233.897)%8(779.918)هزينه های بازار گردانی 

%100(%2)(151.922)(%3)(303.926)هزينه های حقوق و دستمزد 

%1093%0(3.129)%0(37.319)هزينه استهلاك 

%26%0(22.759)%0(28.661)هزينه اجاره 

%207(%3)(52.665)(%9)(112.884)ساير هزينه ها 

%169(%5)(464.372)(%13)(1.262.708)جمع هزینه هاي عملیاتي 

%1%8.008.14195%8.069.40487سود عملیاتي  

ساير درآمدها و هزينه های
%476686%1.2930%6.164.90766غير عملياتی

%78%8.009.43495%14.234.311153سود  قبل از مالیات 

(%61)(%8)(676.196)(%12)(1.190.868)مالیات بر درآمد

(%78)%7.333.23887%13.043.443140سود خالص عملیات 



ریز ترکیب درآمد ها

شرح
سال مالي منتهي

1400/12/29به
حسابرسي شده

درصد از کل درآمد 
عملیاتي

سال مالي منتهي
1399/12/30به

حسابرسي شده

درصد از کل 
درآمد عملیاتي

درصد تغییرات

%45%1.679.42120%2.441.30426درآمد تعهد پذيره نويسی

%145%1.102.73413%2.697.60629درآمد بازار گردانی

%120%869.60310%1.915.22721درآمد مديريت صندوق های سرمايه گذاری

%117%10،2540%22.4280درآمد مشاوره

(%87)%182.0492%23.1400درآمد سبدگردانی 

%85%3.844.06145%7.099.70676جمع درآمدهاي ارائه خدمات

%45%473.9746%706.3367درآمد ساير اوراق بهادار 

(%75)%299.3494%74.4401سود سپرده های سرمايه گذاری بانكی

(%61)%4.147.97549%1.616.44417سود حاصل از فروش اوراق بهادار 

(%44)%3-(292.846)%2-(164.819)زيان حاصل از فروش اوراق بهادار 

(%52)%4.628.45254%2.232.40624جمع سودوزیان سرمایه گذاري

%10%8.472.513100%9.332.112100جمع درآمدهاي عملیاتي



مقایسه با بودجه

عنوان جمع درآمدهاي 
عملیاتي 

جمع هزینه 
هاي عملیاتي  سود عملیاتي   سود  قبل از 

مالیات 
مالیات بر 

درآمد 
سود خالص 

عملیات 

مبالغ واقعي
(  حسابرسي شده)

9.332.112 (1.262.708) 8.069.404 14.234.311 (1.190.868) 13.043.443

بودجه   9.924.290 (1.215.945) 8.708.345 14.889.218 (1.396.912) 13.492.306

درصدپوشش بودجه 94% 103% 93% 96% 85% 97%



2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

16,000,000

جمع درآمدهای 
عملیاتی 

جمع هزینه های 
عملیاتی 

سود عملیاتی   سود  قبل از مالیات  مالیات بر درآمد  سود خالص عملیات 

مبالغ واقعی  بودجه   
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معاملات با اشخاص وابسته 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح 
مشمول 

ماده 
129

سود 
سپرده های 

بانكی

درآمد
سبدگردانی

سودحاصل از 
نقل و انتقال

گذاريسرمايه

كارمزد اركان 
صندوق

سود واحدهای 
سرمايه گذاری

خدمات 
مشاوره

هزينه 
بازارگردانی

هزينه جبران
خدمات

ی
ی و نهاي

ی اصل
ت ها

شرك

بانک سامان
سهامدار و عضو 

26،192√هيئت مديره
----

43،024
-

بانک تجارت
سهامدار و عضو 

13،680√هيئت مديره
---

4،800132،7864،103

ص وابسته
ساير اشخا

صندوق سرمايه گذاری با 
درآمد ثابت كاردان

---مدير صندوق
1،454،098590،532

-
467،969

-

صندوق سرمايه گذاری سهام
بزرگ كاردان

مدير و ضامن 
نقدشوندگی 

صندوق
---

72،8627،812
---

صندوق سرمايه گذاری 
تجارت شاخصی كاردان

مدير و 
بازارگردان 

صندوق
---

113،467253،811
---

صندوق سرمايه گذاری با درآمد
(  كارين)ثابت نگين سامان 

مدير و 
بازارگردان 

صندوق
---

175،384584،813
-

76،023
-

صندوق كارگزاری بانک 
(كيميای كاردان)تجارت 

مدير و ضامن 
نقدشوندگی 

---صندوق
9،514

----

صندوق سرمايه گذاری 
مشترك رشد سامان

---مدير صندوق
66،9932،173

---

صندوق سرمايه گذاری 
مشترك يكم سامان

---مدير صندوق
22،91042

---

شركت توسعه و كسب 
كارهای نوگرای تجارت 

هم گروه بانک 
---------تجارت

مدير مشتركشركت بيمه تجارت نو
--

9،548
------

شركت اعتبارسنجی حافظ
سامان ايرانيان

هم گروه بانک 
---سامان

2،050،674
-----

شركت توسعه سرمايه 
گذاری سامان

هم گروه بانک 
---سامان

1،025،338
-----

ت تدبيرگران فناوری اطلاعا
تجارت ايرانيان

هم گروه بانک 
---تجارت

3،076،013
-----

39.8729.5486.152.0251.915.2271.439.1844.800731.2394.103جمع کل
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کفایت سرمایه

ارقام به ميليون ريال

ارقام بدون تعدیلشرح
بۀ تعدیل شده براي محاس

نسبت جاري
بت تعدیل شده براي محاسبۀ نس

بدهي و تعهدات

25،387،446،379،42317،568،756،851،94622،984،029،958،976دارايی جاری

3،344،888،551،887124،709،593،8762،504،653،906،610دارايی غيرجاری

28،732،334،931،31017،693،466،445،82225،488،683،865،587دارايی های تعديل شده-كل دارايی

5،283،072،132،6925،253،179،934،0334،552،847،626،603بدهی جاری

21،673،109،551021،673،109،551بدهی های غيرجاری

5،304،745،242،2435،253،179،934،0334،574،520،736،154كل بدهی ها

6،641،813،377،4441،349،501،788،72213،495،017،887،221كل تعهدات

كل تعهدات و -كل تعهدات و بدهی ها
بدهی های جاری تعديل شده

11،946،558،619،6876،602،681،722،75518،069،538،623،375

-4.812.66نسبت جاری

0.7089-0.42(و تعهدات)نسبت بدهی 



شركت های تامين سرمايه●

ی صنعتريسک هاو بررسی استراتژی ●

تامين سرمايهشركت هایتركيب صنايع در سبد اوراق بدهی ●

تامين سرمايهشركت هایتركيب درآمدهای ●

هتامين سرمايشركت هایمقايسه حجم صندوق های درآمد ثابت تحت مديريت ●

مقايسه حجم اوراق بدهی منتشر شده ●

تامين سرمايه شركت هایمقايسه نسبت های مالی ●

بررسي صنعت: فصـل چهارم



1399/01/09

شرکت هاي تامین سرمایه

امید

کاردان

لوتوس پارسیان

1387/01/31

1390/11/05

نوین

1387/01/31 بانک مسکن

1394/04/01

1387/01/31 بانک ملت

1389/11/18

1392/11/02

امین

15،000
ميليارد ريال

تمدن

ميليارد 9،500
ريال

7.000
ميليارد ريال

11،000
ميليارد ريال

15.000
لميليارد ريا

9،000
ميليارد ريال

2،000
ميليارد ريال

2،000
الميليارد ري

15.000
ميليارد ريال

سپهر

دماوند
7،000

ميليارد ريال

تاريخ اخذ مجوز تامين سرمايه

1390/12/27

1390/09/09



عت بررسي استراتژیک صن

شركت های تامين سرمايه
بانک ها

شركت ها، شهرداری ها، دولت و ساير متقاضيان
درخواست تامين مالی

كسب و كارهای نوپا
صندوق های بازنشستگی، بيمه های عمر و ساير

سرمايه گذاران با ديدگاه بلند مدت 

شركت های تامين سرمايه،
شركت های مشاوره سرمايه گذاری

كارگزاری ها

تسهيلات بانكی
بازارهای موازی غير بورسی نظير ارز، مسكن و طلا

ورود بنگاه های سرمايه گذاری خصوصی

شركت های مشاوره سرمايه گذاری و كارگزاری ها
ورود شركت های تامين سرمايه و مشاوره  سرمايه گذاری

سازمان بورس
و پردازش اطلاعاتOMSشركت های ارائه دهنده خدمات نظير 

بانک ها و بيمه ها

قدرت 
زنی چانه

خريداران

تهديد ورود رقبای جديد

تهديد 
ورود 
كالای 
جايگزين

كنندگانزنی تامينقدرت چانه

رقابت بين 
رقبای فعلی

.پورترعاملی5مدلاساسبرشركترقابتیوضعيت*



بررسي ریسک هاي صنعت

هادار،باوراققيمتیتغييراتريسکشاملبازارريسک
کريسسود،وبهرهنرخريسکبازارگردانی،ريسک

تورمريسکوارزنرخ

دوازمتشكلكهكاردانسهامدارانتركيببهتوجهبا
بهوركشبانكیشبكهبامرتبطريسکاست،بانک

.بودخواهدموثركاردانبرسيستماتيکريسکعنوان

واعتباراتتاميندرناتوانیشاملعمدتاًريسکاينشامل ريسک سياسی بين المللی و داخلی
.می باشدشركتمدتكوتاهبدهی های

لهجمازرقباكليهفعاليتشاملكهرقابتريسک
سرمايه گذاری،مشاورانسرمايه،تامينشركت های
غيرهوبانک هاصندوق ها،سهام،كارگزاران

نينقوانيزوكشوربرحاكممقرراتوقوانينتغيير
تتحراشركتعملكردمی تواندبورسسازمانجديد
.دهدقرارتاثير

سازمان،ازمتخصصنيروهایخروجريسکشامل
ماندگاریريسکجديد،نيرویاستخدامريسک

ازناشیشغلیرضايتعدمريسکناكارآمد،نيروهای
سازمانیرفتارريسکودستمزدارتقا،عدم

ازناشیمشكلاتياواوراقمشترياننكولصورتدر
موجبمی تواندخدماتارائهدركاردانعملكردنحوه

.گرددكارداناعتباردرخدشه

ريسک 
سيستماتيک

ريسک 
نقدينگی

ريسک 
اعتباری

ريسک قوانين و 
مقررات

ريسک با احتمال اثرگذاری بالا

ريسک ريسک بازار
سياسی

ريسک 
نيروی 
انسانی

ريسک رقابت

ريسک با احتمال وقوع بالا

ریسک هاي صنعت 
تامین سرمایه



گزارشات مالي
ارقام به ميليون ريال

امیدبانک ملتتمدنسپهرنویننام شرکت
لوتوس 
پارسیان

مسکنکاردانامیندماوند

1400/12/291400/09/301400/09/301400/12/291400/09/301400/10/301400/06/311400/06/311400/12/291400/06/31ماهه منتهي به12

درآمدهاي 
عملیاتي

13.749.9549.979.38212.144.3826.450.4386.005.36614.659.825744.17910.898.6039.332.1122.608.240

( زیان)سود 
عملیاتي

13.396.9479.220.28710.046.4595.412.6615.048.83013.405.260629.1208.791.2728.069.4042.509.027

( زیان)سود 
خالص

12.474.3948.099.1349.251.0825.034.0224.750.92512.371.712609.8438.325.28013.043.4432.295.710

وجوه نقد و 
موجودي هاي 

نزد بانک ها
216.2531.080.529253.42829.78068.024858.9386.701.105353.850149.45020.197

-سرمایه

گذاري هاي 
کوتاه مدت

45.272.49832.173.69128.232.08126.450.59920.753.94136.080.8503.198.22420.253.93715.634.8585.515.189

جمع دارایي هاي 
جاري

48.471.18235.328.05836.267.84529.255.69424.983.95939.723.37410.473.42221.925.05225.666.4456.008.115

-سرمایه

گذاري هاي بلند
مدت

138.796405.4725.861.41623.47955.520661.26367.5002.953.621188.013600

جمع کل 
دارایي ها

50.004.29935.911.19043.673.04029.797.01025.252.65740.973.99410.589.06325.122.61429.011.3346.084.489

جمع بدهي هاي 
جاري

6.013.67111.513.0389.243.8552.557.7947.607.7076.169.0122.896.6974.469.7524.517.092241.276

جمع کل 
بدهي ها

14.856.67511.519.16418.464.9566.896.03010.409.04314.465.5642.898.9927.722.9926.678.452246.971

20.000.00015.000.00015.000.00011.000.0009.500.0009.000.0007.000.0007.000.0002.000.0002.000.000سرمایه

افزایش سرمایه
در جریان

0--4.722.641-5.932.106-3.982.4457.000.000-

-جمع حقوق

سهامصاحبان
35.147.62424.392.02625.208.08422.900.98014.843.61426.508.4307.690.07117.399.62222.332.8825.837.518



ماهه شرکتهاي هم صنعت12مقایسه درآمدهاي عملیاتي بر اساس صورتهاي مالي 

نام شرکت
تامین سرمایه 

نوین
تامین سرمایه

سپهر
تأمین سرمایه 

تمدن

تأمین سرمایه 
بانک ملت

تأمین سرمایه 
لوتوس پارسیانامید

تامین سرمایه 
دماوند

تأمین سرمایه 
امین

تأمین سرمایه 
بانک مسکنکاردان

ماهه منتهي 12
1400/12/291400/09/301400/09/301400/12/291400/09/301400/10/301400/06/311400/06/311400/12/291400/06/31به

درآمدهاي 
عملیاتي

13.749.9549.979.38212.144.3826.450.4386.005.36614.659.825744.17910.898.6039.332.1122.608.240

( زیان)سود 
عملیاتي

13.396.9479.220.28710.046.4595.412.6615.048.83013.405.260629.1208.791.2728.069.4042.509.027

( زیان)سود 
خالص

12.474.3948.099.1349.251.0825.034.0224.750.92512.371.712609.8438.325.28013.043.4432.295.710

ارقام به ميليون ريال



مقایسه حجم اوراق بدهي منتشر شده به سرمایه

1400رتبه بندي براساس نسبت حجم اوراق منتشر شده به سرمایه شرکت هاي تامین سرمایه، 

رتبه بندي براساس نسبت حجم اوراق منتشر شده به سرمایه فعلي شرکت هاي تامین سرمایه در کل دوره فعالیت

میلیارد ریال در نظر گرفته شده است9.000سرمایه کاردان * 



مقایسه بازده حقوق صاحبان سهام

امیدبانک ملتتمدنسپهرنویننام شرکت
لوتوس 
بانک مسکنکاردانامیندماوندپارسیان

ماهه 12
1400/12/291400/09/301400/09/301400/12/291400/09/301400/10/301400/06/311400/06/311400/12/291400/06/31منتهی به

( زیان)سود 
خالص

12.474.3948.099.1349.251.0825.034.0224.750.92512.371.712609.8438.325.28013.043.4432.295.710

-جمع حقوق

سهامصاحبان
35.147.62424.392.02625.208.08422.900.98014.843.61426.508.4307.690.07117.399.62222.332.8825.837.518

بازده حقوق 
صاحبان 

سهام
35%33%37%22%32%47%8%48%58%39%

ارقام به ميليون ريال



مقایسه بازده دارایي ها

بانک مسکنکاردانامیندماوندنلوتوس پارسیاامیدبانک ملتتمدنسپهرنویننام شرکت

ماهه منتهي 12
1400/12/291400/06/311400/09/301400/12/291400/09/301400/10/301400/06/311400/06/311400/12/291400/06/31به

( زیان)سود 
خالص

12.474.3945.425.0839.251.0825.034.0224.750.92512.371.712609.8438.325.28013.043.4432.295.710

کل دارایي جمع 
ها

50.004.29933.135.68743.673.04029.255.69425.252.65740.973.99410.589.06325.122.61429.011.3346.084.489

%38%45%33%6%30%19%17%21%16%25بازده دارایي ها

ارقام به ميليون ريال



مقایسه نسبت هاي عملکرد در صنعت

امیدبانک ملتتمدنسپهرنویننام شرکت
لوتوس 
کاردانامیندماوندپارسیان

بانک 
میانگین مسکن

صنعت

1400/12/291400/09/301400/09/301400/12/291400/06/311400/10/301400/06/311400/06/311400/12/291400/06/31نه ماهه منتهي به

%88%88%140%76%82%84%79%78%76%81%91حاشیه سود خالص

حاشیه سود 
%88%96%87%81%85%91%84%84%83%92%97عملیاتي

%26%38%45%33%6%30%19%17%21%23%25بازده دارایي ها

بازده حقوق صاحبان
%36%39%58%48%8%47%32%22%37%33%35سهام

بازده سرمایه در 
%34%40%61%48%8%37%27%20%34%34%32گردش

8.063.13.911.43.36.43.656.624.97.6نسبت جاري

%677%2294.9%406%461%341.7%598.8%273.7%1035%308.2%288.8%756نسبت نقدینگي

%29%4%22%31%27%35%41%23%42%32%30نسبت بدهي

%71%96%78%69%73%65%59%77%58%68%70نسبت مالکانه



بازده دارایي ها

مقایسه نسبتهاي عملکرد در صنعت

نسبت حاشیه سود خالص



مقایسه نسبتهاي عملکرد در صنعت

نسبت بازده سرمایه در گردش

نسبت بازده حقوق صاحبان سهام



همقایسه حجم صندوق هاي درآمد ثابت تحت مدیریت شرکت هاي تامین سرمای

شركت هایمديريتتحتثابتدرآمدصندوق هایبامقايسهدركارداندرآمدثابتصندوق*
.گرفتقرارثابتدرآمدبرترصندوق20بيندر3رتبه یدر،حجماساسبرتامين سرمايه
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خالص ارزش دارایي ها

براساس میلیارد ریال 



1400/12/29وضعیت صندوقهاي سرمایه گذاري درتاریخ 

امیننام شرکت
لوتوس 
دماوندمسکنکاردانتمدنامیدملتنوینسپهرپارسیان

خالص ارزش 
دارایي هاي 

تحت 
مدیریت

100.374614.413280.529388.32291.552236.660673.604375.595123.65057.816

تعداد 
صندوق هاي 

سرمایه 
گذاري

710611579723

ارقام به ميليارد ريال
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برنامه هاي آتي: فصـل پنجم
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ها و کاردان پیشرو در ارائه خدمات و راهکارهاي مالي به بزرگ ترین شرکت

سازمان هاي کشور و انتخاب اول سرمایه گذاران و سرمایه پذیران
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1401برنامه هاي کاردان براي سال 

برنامه و استراتژی های كلی

بهادار شركت تامين سرمايه كاردان در راستای موضوع فعاليت شركت و در چارچوب قانون بازار اوراق
ب و و مقررات و دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادار، با لحاظ نمودن برنامه تدوين شده كس

بيين شـده كار، تغييرات جديد محيطی و داخلی مربوط به سياست های پولی و بانكی، استراتژی های ت
نون، اقدام با توجه به وضعيت صنعت و چشم انداز پيش رو و با توجه به تجربيات كارهای انجام شده تاك

: به تدوين استراتژی ها و برنامه های آتی شركت در بخش های مختلف به شرح زير نموده است

نو آوری در تامين 
مالی

ايجاد 
واحد 

ريسک در
شركت

استقرار نظام 
مطلوب 

حاكميت 
شركتی

توسعه محصول
تنوع بخشی 

مشتريان

بهينه 
سازی 

مديريت 
دارايی ها

پايدار در ايجاد 
شفافيت و انضباط

قانونی
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برنامه و استراتژی های كلی
1401برنامه هاي کاردان براي سال 

دارايی هامديريتسازیبهينه

مشترياندستدرابزارهایتوسعه

مديريتتحتگذاریسرمايههایصندوقدرتنوعايجاد

قانونیانضباطوشفافيتايجاددرپايدار

مشتريانگستردهشبكهايجاد

مشتريانبخشیتنوع

اطلاعاتفناوریهایزيرساختبهبود

ريسکمديريتوشركتیحاكميت

سازمانیفرهنگتوسعه

انسانیسرمايهنظامبهبود

سهامبازارگردانیفعاليتتوسعه

مالیتأميندرنوآوری

گذاریسرمايهحوزهدرمشتريانجذبدرمستقلوتوانمند
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1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

واحد تامین مالي-تامین مالي و خدمات مشاوره مالي

ثابت؛درآمدبااوراقبازارگردانیوپذيره نويسیتعهداتحجمافزايشطريقازبازارسهمافزايش•

الیمتامينابزارهایسازیمتنوعوشركتمشتريانتعدادافزايشطريقازمشترینوع-اوراقنوعبخشیتنوع•

مشتريان؛نيازبهتوجهبابدهیبرمبتنی

هتوسعوبازارگردانیوتعهدپذيره نويسیكنسرسيوم هایدرحضورجهتبازاردرجاریموقعيت هایازاستفاده•

سرمايه؛بازارمالینهادهایسايرباهمكاری

؛1401سالبودجهچهارچوبدربدهیاوراقانتشارمتقاضیدولتیشركت هایمالیتامينراه كارهایتدوين•

قانونی؛ظرفيت هایازاستفادهباموجودابزارهایسازیبهينهوجديدمالیابزارهایطراحی•

نكولريسکپوششروش هایبررسیومالیتامينمتقاضیشركت هایاعتباریريسکبررسیراه كارهایتدوين•

بانكی؛ضامنبدونبدهیاوراقانتشاردرشركت ها

.بلندمدتبازهدرشركتسرمايهكفايتازاستفادهحداكثرجهتمنتشرهاوراقسررسيدمتوازن سازی•

خدماتصندوقمستغلات،واملاكسرمايه گذاریصندوققبيلازمالینويننهادهایوابزارهاتوسعهوطراحی•

؛...وخصوصی-عمومیمشاركتصندوقسازمانی،وبيمه ای

وهجسورانسرمايه گذاریصندوق تاسيسطريقازشركتمديريتتحتمالیابزارهایومحصولاتسازیمتنوع•

ساختمان؛وزمينصندوق

ی؛تخصصهاینمايشگاهجملهازكاریمرتبطفضاهایدرمالیتامينمتقاضيانباسازندهارتباطاتبرقراری•
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1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

واحد عملیات بازار-تامین مالي و خدمات مشاوره مالي

الگوريتمی؛معاملاتازاستفادهبابازارگردانیعملياتتوسعه•

بازارگردانی؛اختصاصیسرمايه گذاریصندوقتاسيس•

معامله؛قابلصندوق هایوسهامبازارگردانیقراردادهایتعدادافزايش•

ثابت؛درآمدبااوراقفروشوبازاريابیسياست هایتدوين•

.آنيتمديرتحتسرمايه گذاریصندوق هایوكاردانسرمايهتامينشركتثابتدرآمدبااوراقنقدشوندگیمديريت•

نواعاوارزش گذاریموردصنايعدربخشیتنوعايجادنيزومالیمشاورهخدماتارائهجهتشركتمشتريانتعدادافزايش•
پذيرش؛موردشركت های

فرابورس؛وبورسدرشركتپذيرشمشاورهامتيازارتقاء•
بررموثكلاناقتصادیشاخص هایازبه روزدادهپايگاهشاملشركتدردانشمديريتجهتمناسبداده ایپايگاه هایايجاد•

؛....وفرابورسوبورسدرشركت هاپذيرشردگوناگوندلايلموشكافیوبررسیارزش گذاری،
تمپليت هایطراحیطريقازمختلفصنايعاميدنامهوارزش گذاریگزارش هایتهيهجهتلازمزيرساخت هایآوردنفراهم•

مناسب؛
.ايشانعملیوعلمیدانشسطحارتقاجهتواحدهمكارانآموزشومنتورينگ•

واحد خدمات مشاوره مالي-تامین مالي و خدمات مشاوره مالي
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1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

جديد؛گذاریسرمايههایصندوقتاسيسجهتايدهارائه•

گذاری؛سرمايههایصندوقحداكثریسقفافزايشدريافت•

گذاری؛سرمايههایصندوقمديريتدربازارسهمبالاترينحفظوكسب•

حقوقی؛وحقيقیمنابعجذب•

مديريت؛تحتبادرآمدگذاریسرمايههایصندوقحجممنظرازاولرتبهكسب•

؛گذارانسرمايهازمختلفطيفبازارازسهمكسببرایموجودهایصندوقنوعتبديلياوصندوقتاسيس•

؛((CRMمشتريانباارتباطافزارنرماندازیراه•

سامان؛بانکوتجارتبانکشعبباارتباطاتتوسعه•

مشتريان؛دستدرابزارهایتكميلطريقازصندوقواحدهایفروشوخريدتسهيل•

.بالقوهمشتريانجذببرایتجاریبانكهایسايرباهمكاری•

واحد صندوق های سرمايه گذاری
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1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

واحد مهندسی مالی و مديريت ريسک

شركت؛سطحدريكپارچهريسکمديريتنظاماستقرار•

اختارسوفرآيندهاريسکوانسانیسرمايهريسکواحد،هرعملياتیريسکكارتبامرتبطاطلاعاتاستخراج•

عملياتی؛ريسکحوزهدرسازمانی

مدل هایومديريتینسبت هایمختلف،واحدهایموردنيازنقدينگینقدينگی،شكاف بينیپيشومحاسبه•

نقدينگی؛ريسکحوزهدرورشكستگی

وهرهبنرخارز،نرخسناريوهایتحليلهمچنينوبازارريسکسنجشپارامترهایسايروريسکدرارزشمحاسبه•

بازار؛ريسکحوزهدرشركتفعاليت هایبرموثرعواملساير

شركت؛پوششیسرمايهوريسکاشتهایبهمربوطمحاسبات•

شركت؛سرمايهكفايتمديريتوبرنامه ريزی•

ازمجوزدريافتصورتدرساختمانوزمينخصوصی،مستغلات،واملاكسرمايه گذاریصندوق هایتأسيس•

مركزی؛بانک

پول؛بازارسرمايه گذاریصندوقتاسيسومستنداتتصويبپيگيری•

بيمه؛شركت هایهمكاریباسرمايه گذاریسبدبهمتصلعمربيمهسامانهپياده سازی•

سرمايه گذاری؛هوشمندسامانهپياده سازی•

قانونی؛ظرفيت هایازاستفادهباموجودابزارهایبهينه سازیوجديدمالیابزارهایطراحی•

.(سندباكس)سرمايهبازارآزمونمحيطدرپيشنهادیطرح هایآزمايشیاجرایپيگيری•
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1

3

كالا؛ در اوراق بهادار مبتنی بر گواهی سپرده ( Multi NAV)گذاری تاسيس صندوق سرمايه2

شركت؛ت تاسيس صندوق سرمايه گذاری با درآمد ثابت قابل معامله و بدون تقسيم سود با هدف متنوع سازی سبد محصولا

4
؛شركتبا هدف متنوع سازی سبد محصولات ( با و بدون تقسيم سود)تاسيس صندوق سرمايه گذاری سهامی اهرمی 

بازدهی؛گذاران با ايجاد سهولت و كسب حداكثر افزايش سطح رضايت سرمايه5

گذاری؛های سرمايهكسب و حفظ بيشترين سهم بازار در مديريت صندوق

گذاری؛ های سرمايهبهبود و توسعه زيرساخت نرم افزاری صندوق 6

پايدار؛بهبود عملكرد و سودآوری 7

9

بازدهی؛وری و افزايش بهره 8

ريسک؛پايش، كنترل و مديريت مستمر 

1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

واحد مديريت دارايی

خدمات؛بهبود مستمر فرآيندهای ارائه 10
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1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

واحد مالی، اداری و منابع انسانی

شركت؛سرمايهافزايشثبت◄

تقدم؛حقسلبمحلازسرمايهافزايش◄

تهران؛بهاداراوراقبورسدرشركتسهاماوليهعرضه◄

شركت؛سرمايهكفايتساختاربهبودوحفظ◄

انسانی؛منابعواداری،مالیهایسيستمسازیيكپارچه◄

انسانی؛منابعهاینگرشپايش◄

انسانی؛منابعهایشايستگیتوسعهوتحليل◄

انسانی؛منابعآموزشفرايندكردنمنسجم◄

نوآوری؛وپيشنهاداتسيستماندازیراه◄

.انسانیمنابعاستراتژیتدوين◄



100100

1401برنامه هاي کاردان  براي سال 

واحد بازاريابی

برن

هاكارگزاریاكثرباهمكاریدادقرارانعقادو"كارينثابتدرآمدطرح"برنامهپيشبرد◄

كاردانسرمايهتامينهایابزارمعرفیپيشبردمنظوربهسامانبانکمركزیادارتباارتباط◄

تفكيکبهشعبههردرهاواحدفروشبررسیوسامانوتجارتبانکشعبدرحضور◄

ماركتينگديجيتالايجادطريقازمجازیفضاهایگسترشطريقازمشتریبيشترهرچهجذبراستایدرتلاش◄

آگاهیافزايشجهتدرتجارتشعبمديرانبرایمحتواتوليدبرایاطلاعاتاستخراجوريزیبرنامه◄

سايتبروزرسانیجملهازعمومیاعتمادوارتباطگسترشجهتمناسبهایساختزيرايجاد◄

هاصندوقبازاريابیوفروشعمومیدسترسدرآموزشیهایويديوتوليدوساخت◄
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جمعپیشنهاد هیئت مدیره به م: فصل هفتم
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پیشنهاد هیئت مدیره به مجمع

؛1400/ 12/29تصویب صورت هاي مالي سال مالي منتهي به ✓

؛1400اصلاحیه قانون تجارت طي سال مالي 129تصویب معاملات مشمول ماده  ✓

؛1401تعیین روزنامه کثیرالانتشار به منظور درج آگهي هاي شرکت در سال ✓

؛1401اسفند 29تعیین حسابرس مستقل و بازرس قانوني و حق الزحمه آنان براي سال مالي منتهي به ✓

تعیین حق حضور در جلسات اعضاي غیرموظف هیئت مدیره؛✓

؛1400اسفند 29تعیین پاداش عملکرد هیئت مدیره براي سال مالي منتهي به ✓

(ميليون ريال)مبلغشرح

13.043.443خالص سود جاری

9،589،439سود انباشته در ابتدای سال

(2،500،000)1399سود سهام مصوب سال 

(7،000،000)افزايش سرمايه

13.132.882سود قابل تخصيص 

(2.500.000):تخصیص سود

-اندوخته قانونی 

(2.500.000)سود سهام پیشنهادي
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روند سود هر سهم و سود تقسیمي طي چندسال اخیر

1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394

EPS DPS



با سپـاس
info@kardan.ir


