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 امضا سمت نماینده اعضای هیات مدیره 

 .………… رئیس هیات مدیره  مهدی کرباسیان  بانک سامان)سهامی عام( 

 .………… نایب رئیس هیات مدیره  حمیدرضا امین زارع  بانک تجارت)سهامی عام( 

 .………… عضو هیات مدیره  بهزاد گلکار  شرکت توسعه سرمایه گذاری سامان)سهامی خاص( 

 .………… عضو هیات مدیره  کیومرث شریفی شرکت سرمایه گذاری ایرانیان)سهامی خاص( 

 شرکت اعتبار سنجی حافظ سامان ایرانیان)سهامی خاص( 
 .………… عضو هیات مدیره  منصور سلطانی 

 .………… عضو هیات مدیره  علیرضا توکلی کاشی شرکت سرمایه گذاری و ساختمانی تجارت)سهامی خاص( 

 .………… عضو هیات مدیره  احسان ترکمن  پردازشگران سامان)سهامی خاص( شرکت  

 .………… مدیرعامل  - احسان مرادی 

ثب  شتده زدد ستااماب بررو ا ااراب بدادار صمبتر    یاطلاعات شترت  اا یافشتا  ییدستورراعمل  اجرا 7ماده   1بند    یدر اجرا

 بررو زدد ااته ستدا  نب  ااییستااماب بررو ا ااراب بدادار،  شترت   رهیمد  اتیا یبمد  یاا هیا اصتلا  03/05/1386مررخ  

 ابیقاطع مدر م   یریمد  یریگدارش تفست  یا افشتا  هیشتده باشتد  مر ب به تد  رفوهیذپ  رابیفرابررو ا  ای ا  تدراب  بدادار  ااراب

 .باشندیمقطع سالازه م نیمااه ا الچن 9ا  6  3 یداره ا

ا اصتتتلا یه مررخ   04/10/1396عذا گدارش تفستتتیری مدیری  ا یر مطابا با بتتترابش گدارش تفستتتیری مدیری  صمبتتتر  

ایات مدیره ستااماب بررو ا ااراب بدادار، ا راانلای باارگیری بترابش تدیه گدارش تفستیری مدیری  تدیه ا  06/08/1397

  .به تایید ایات مدیره شرت  رسیده اس 1402/07/26در تاریخ 

https://www.kardan.ir/
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 مقدمه 

همراه با    دیاست و با  ی مال  هایمتمم و مکمل صورت  ه، یبه بازار سرما  ی رسانعنصر مهم در اطلاع ک ی   ت،یریمد  یریگزارش تفس

  یها که در صورت  ی اطلاعات   ریسا"و   ی انداز واحد تجاردرباره چشم؛ همچنین این گزارش، اطلاعاتی  ارائه شود  ی مال   ی هاصورت

به آن    ی ابیدست   ی برا  تیریمد   یو راهبردها   ت یریدرک اهداف مد  یبرا  یی عنوان مبناو به  کند یفراهم م   "اند ارائه نشده  ی مال

 .  رودیاهداف بکار م

 ماهیت کسب و کار  -1

 سرمایه   تامینمعرفی صنعت  -1-1

احی ابزارهای  رها و خدمات مربوط به طمالی، مدیریت دارایی  تامینعرصه   به عنوان یکی از پیشگامان در  سرمایه  تامینصنعت  

باشد. قوانین و مقررات بازار سرمایه میمالی، ادغام، تملیک، تغییر ساختار سازمانی متناسب با شرایط اقتصادی و    تامیننوین  

ن واسطه اسرمایه شرکتی است که به عنو  تامینماده یک قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، شرکت    18طبق بند  

گری، بازارگردانی، مشاوره، های کارگزاری، معاملهواند فعالیتتکند و میران فعالیت میگذارمایهبین ناشر اوراق بهادار و عامه س

ها  ان انجام دهد. در ایران این شرکتهای مشابه را با اخذ مجوز از سازمفعالیت  نویسی وویسی، تعهد پذیرهنی، پذیرهنسبدگردا

برقراری  به منظور  های مالی  واسطهسازمان بورس و اوراق بهادار و تحت نظارت آن فعالیت دارند.    به صورت مستقل و با مجوز از

و در راستای برقراری این ارتباط و تجمیع   در طرف تقاضاکنندگان وجوه  کنندگان و کسری منابع ارتباط میان مازاد وجوه عرضه

نمایند. خدمات  میگذاری اقدام  مالی و سرمایه  تامین ابزارهای  منابع و تخصیص بهینه آن، به طراحی و تأسیس انواع اوراق و  

ها به عنوان بازوی  هاست. این شرکتیت این شرکتها، مدیریت دارایی و مشاوره مالی سه حوزه اصلی فعالمالی شرکت  تامین

 شوند. از طریق بازار سرمایه شناخته می  ها ها و شرکتمالی پروژه تامین

 2022و  2023های گذاری در جهان؛ مقایسه سالهای سرمایهبانک -2-1

کاهش   %33پس از سه سال روند صعودی با    2022براساس گزارش تامسون رویترز، کارمزد صنعت تامین سرمایه در سال  

ماهه نخست سال رسید. در عین حال عملکرد صنعت تامین سرمایه در سه  دلارمیلیارد    110.5به عدد    2021نسبت به سال  

کاهش    2021 با  سال گذشته  مشابه  به مدت  به  24.3به حدود    درصدی    22نسبت  است  ای که گونهمیلیارد دلار رسیده 

 دهد.  را به لحاظ مبلغ درآمد نشان می 2017ترین عملکرد در سه ماهه نخست از سال پایین
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 دلار(  اردیلیدر جهان )م  هیسرما  تامینروند کارمزد صنعت : 1-1نمودار 

 
گذاری بزرگ، رشد های سرمایه ، شرایط قدری متفاوت شده است و بانک2023براساس گزارش رویترز، در سه ماهه دوم سال 

میلیون دلار در سه ماهه دوم سال   2500پی مورگان بیش از اند. براین اساس جیمناسبی را در درآمدهای خود گزارش نموده

میلیون   2000ساکس و بوفاسکیوریتیز نیز در این دوره درآمدی بیش از  مندرآمد شناسایی نموده است. همچنین گلد  2023

  اند.دلار شناسایی نموده

عملکرد کارمزد  تشریح گردیده است.    2022گذاری در سال  های سرمایهدر نمودار زیر، ابتدا درآمدهای مربوط به برترین بانک 

این  مزد رشرکت برتر در کا 10درصدی  41های فعال در این صنعت بیانگر سهم از نظر شرکت گذاریبانکداری سرمایهصنعت 

  .است بوده 2022در سال صنعت  
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40.9
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 دلار(  ونیلی)م  2022لحاظ کارمزد در جهان در سال به گذاریهای سرمایهبانک نیبرتر : 2-1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، قابل مشاهده است:2023گذاری صرفاً در سه ماهه دوم سال های سرمایه، درآمدهای برترین بانک نمودارهمچنین در این 

 دلار(  ونیلی)م 2023سال سه ماهه دوم  لحاظ کارمزد در جهان در به گذاریهای سرمایه بانک نیبرتر: 3-1نمودار 
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عنوان برترین شرکت در صنعت تامین  به  قبل از آن همانند سال   2022در سال  که   JP Morgan  شرکتگردد که  ملاحظه می 

شناخته   شده  کسب  کارمزد  لحاظ  از  سال  میسرمایه  دوم  ماهه  سه  در  بانک   2023شد  بزرگترین  درآمدی،  لحاظ  به  نیز 

درآمد کسب نمود. این درحالی میلیارد دلار    7  بیش از   2022مورگان در سال  پیگذاری در جهان شناخته شد. جیسرمایه

دهد. همانطور که اشاره شد، این شرکت کاهش را نشان می  %47ای آن در این سال نسبت به سال قبل حدود  است که درآمده

میلیارد دلار کسب نمود تا نشان از بهبود درآمدها و استمرار آن در سال جاری میلادی   2.5، حدود  2023در سه ماهه دوم سال  

 باشد.

 کل از    % ۶میلیارد دلار    ۶.58که با حدود    است   Goldman Sachs & Coه  رتبه دوم بزرگترین شرکت تامین سرمایه متعلق ب 

گذاری در سه ماهه دوم سال این بانک بزرگ سرمایهرا دریافت کرده است.    2022سال  گذاری  خدمات بانکداری سرمایهکارمزد  

اری بزرگ از حیث درآمدهای گذعنوان دومین بانک سرمایهمیلیارد دلار درآمد کسب نمود و همچنان به  2.2، بیش از  2023

 شده شناخته شد.  کسب

میلیارد دلار حدود    5.۶باشد که با کسب درآمد  می  BofA Securities Incرتبه سوم برترین شرکت صنعت نیز متعلق به  

درآمد کسب میلیارد دلار    2، بوفا بیش از  2023در سه ماهه دوم سال  .  داشته استدر اختیار    2022در سال  بازار را    سهم   5.1%

شده توسط  گذاری در دنیا شناخته شود. با مقایسه درآمد کسبنموده است تا همچنان به عنوان سومین بانک بزرگ سرمایه

، با 2022گذاری برخلاف سال  های سرمایه توان نتیجه گرفت که درآمد بانک ، می2023این سه بانک در سه ماهه دوم سال  

 .رونق نسبی در سال جاری همراه باشد

های تامین سرمایه، صنایع  صنعت از چهار منظر شامل مناطق جغرافیایی، خدمات ارائه شده از طرف شرکت  عملکرددر ادامه  

از منظر   های دریافت کننده خدمات مالی مورد بررسی قرار گرفته است.کننده خدمات و در نهایت بزرگترین شرکتدریافت

از کارمزد    %48میلیارد دلار حدود    53قاره آمریکا با کسب درآمدی معادل     2022ترکیب جغرافیایی کارمزد صنعت نیز در سال  

،  % 23و اروپا، خاورمیانه و آفریقا در مجموع حدود    %2۹صنعت را به خود اختصاص داده و پس از آن آسیا، اقیانوسیه و ژاپن  

منطقه آمریکا و اروپا، خاورمیانه و آفریقا به   2022گردد در سال  اند. همانطور که مشاهده میکارمزد را به خود اختصاص داده

  % 21اند و سایر مناطق با کاهش  ترین عملکرد را نسبت به سال گذشته داشتهپایین  % 32و    % 40ترتیب با کاهش نرخ رشد  

ت به  نسب 2023ماهه نخست سال ها در سهکارمزد تامین سرمایه % 22در عین حال عمده کاهش  اند.مبلغ کارمزد مواجه بوده
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است. پس از آن آسیا و اقیانوسیه و ژاپن  درصدی کارمزد در قاره آمریکا بوده  %25واسطه کاهش  مدت مشابه سال گذشته به

 گزارش شده است. کاهش    %1۶و درآمد کارمزد اروپا، خاورمیانه و آفریقا نیز در مجموع حدود   % 24کاهش 

کارمزد دریافتی توسط صنعت تامین سرمایه از طریق چهار خدمت شامل ادغام و تملیک، انتشار اوراق بدهی، انتشار اوراق  

نسبت به سال گذشته بیانگر کاهش    2022گردد. مقایسه عملکرد کارمزد صنعت در سال  و اعطای وام تشکیل می  ایسرمایه

ها بوده است. با این حال خدمات انتشار سهام شامل سه زیر بخش عرضه اولیه، انتشار اوراق افزایش سرمایه کارمزد تمامی حوزه

را داشته است. دو حوزۀ انتشار اوراق بدهی و ادغام و تملیک نیز به ترتیب درصدی بدترین عملکرد    ۶۶و تبدیل اوراق با کاهش  

میلیارد دلار بوده که نسبت به    2۶معادل  2022اند. کارمزد خدمات اعطای وام نیز در سال  مواجه بوده  %24و    %30با کاهش  

اولیه، انتشار اوراق افزایش سرمایه  کاهش یافته است. در مقابل خدمات انتشار سهام شامل سه زیر بخش عرضه    %۹سال گذشته  

درصدی کارمزد از منظر خدمات ارائه شده شامل   22نیز عمده کاهش    2023ماهه ابتدایی سال  و تبدیل اوراق است. در سه

 بوده است.  %24و  %37کارمزد ادغام و تملیک و کارمزد اعطای وام به ترتیب با کاهش  

 دلار(  ونی لیبرحسب خدمات ارائه شده )مبالغ به م هیسرما تامینکارمزد صنعت  بیترک: 1-1جدول  

 عنوان  ردیف
درصد تغییر   2021کارمزد  2022کارمزد 

 درصد از کل مبلغ  درصد از کل مبلغ  کارمزد

34.1۷% 3۷,۷۷3 ادغام و تملیک  1  4۹,4۹۷ %2۹.۸0  (%24 )  

بدهی انتشار اوراق  2  31,۸61 %2۸.۸2  4۵,۷11 %2۷.۵2  (%30 )  

24.1۹% 26,۷44 خدمات اعطای وام ۳  2۹,۵41 %1۷.۷۹  (%۹ )  

12.۸1% 14,1۵۷ انتشار اوراق سهام  ۴  41,32۷ %24.۸۸  (%66 )  

۵.۸۹%% 6,۵11 عرضه اولیه  5  21,232 %12.۷۸  (%6۹ )  

۵.۸4% 6,460 پذیره نویسی افزایش سرمایه  6  16,6۹2 %10.0۵  (%61 )  

 دلار(   ونیلی)م  2022در سال   ییایغرافج برحسب مناطق  هیسرما  نیکارمزد صنعت تأم بیترک: 1-1شکل 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 عنوان  ردیف
درصد تغییر   2021کارمزد  2022کارمزد 

 درصد از کل مبلغ  درصد از کل مبلغ  کارمزد

1.0۷% 1,1۸۷ تبدیل اوراق  7  3,403 %2.0۵  (%6۵ )  

100% 110,5۳6 مجموع   166,076 %100  (%۳۳ )  

ها و صنایع متخلف توان عملکرد صنعت تامین سرمایه را از نظر بخشلحاظ خدمات ارائه شده، میدر مقابل ترکیب کارمزد به

های  صنعت دریافت کننده خدمات شرکت  13کننده خدمات مذکور نیز مورد بررسی قرار داد. براین اساس از بین    دریافت

کارمزد صنعت تامین   %۶0های وابسته و انرژی، حدود  تولیدی، دولت و بنگاه، چهار صنعت بخش مالی، صنایع  تامین سرمایه

درآمد کارمزد صنعت را به خود اختصاص    %32بخش خدمات مالی که به تنهایی    2022دهند. در سال  سرمایه را تشکیل می

های  تولیدی و دولت و بنگاهمیلیون دلار رسیده است. کارمزد صنایع    35,320به    2021درصد کاهش نسبت به    34داده است با  

 کاهش یافته است. %۶و   %33وابسته نیز به ترتیب 

 ی اقتصاد  یهابرحسب بخش  هیسرما تامینکارمزد صنعت  بیترک: 2-1جدول  

 عنوان  ردیف
درصد تغییر   2021کارمزد  2022کارمزد 

 درصد از کل مبلغ  درصد از کل مبلغ  کارمزد

32% 3۵,320 بخش مالی  1  ۵3,1۷۸ %32  %(34 )  

10% 11,0۸3 صنایع تولیدی  2  16,۵3۸ %10  %(33 )  

های وابسته دولت و بنگاه  ۳  10,4۷2 ۹ 11,130 %۷  %(6 )  

۹% ۹,۹46 انرژی ۴  12,142 %۷  %(1۸ )  

۹% ۹,414 فناوری پیشرفته  5  1۷,2۵2 %10  %(4۵ )  

۷% ۷,3۷0 سلامت  6  13,3۷6 %۸  %(4۵ )  

۵% ۵,۷43 املاک و مستغلات  7  ۸,60۵ %۵  %(33 )  

۵% ۵,6۵2 مواد اولیه  ۸  ۷,220 %4  %(22 )  

4% 4,۸۹۸ محصولات و خدمات مصرفی  ۹  ۷,363 %4  %(33 )  

3% 3,201 رسانه و سرگرمی 10  4,4۹0 %3  %(2۹ )  

2% 2,۵63 کالاهای اساسی  11  4,۵2۵ %3  %(43 )  

2% 2,4۸3 ارتباطات  12  4,60۷ %3  %(46 )  

2% 2,3۹1 خرده فروشی 1۳  ۵,6۵1 %3  %(۵۸ )  

100% 110,5۳6 مجموع   166,077 %100  %(۳۳ )  
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 سرمایه کاردان  تامینتاریخچه و موضوع فعالیت شرکت  -3-1

 تاریخچه فعالیت -1-3-1

 باشد:سرمایه کاردان به شرح زیر می تامین خلاصه تاریخچه فعالیت شرکت 

 : تاریخچه فعالیت 2-1شکل 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 موضوع فعالیت  -2-3-1

 اساسنامه عبارتند از:   3موضوع فعالیت شرکت طبق بند  

 الف( موضوع فعالیت اصلی عبارت است از: 

خود یا از   یدر حد امکانات مال هیهای ثانوبهادار در عرضهموضوع فعالیت اصلی عبارت است از: پذیره نویسی، تعهد پذیره نویسی، تعهد خرید اوراق   

 .طی واجد شرا  یطریق تشکیل سندیکا با سایر نهادهای مشابه/ اشخاص حقوق

 ب( موضوع فعالیت فرعی عبارت است از: 

          مشاوره در زمینه هایی از قبیل:   ارائه   -1

      منابع مالی مورد نیازروش بهینه و زمان بندی تأمین مالی همچنین مبلغ    -1-1

    بهادار  اوراق  یعرضه  بندی  زمان  پیشنهاد  و  روش  - 1-2

  شود قیمت اوراق بهاداری که توسط ناشر عرضه می  -1-3

 آن   یعرضه فرآیند ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز    -1-4

    فرآیند واگذاری اوراق بهادار   -1-5

 ها و بازارهای خارج از بورس و انجام کلیه امور اجرایی به نمایندگی از ناشر در این زمینه هریک از بورس پذیرش اوراق بهادار ناشر در    -1-۶

  هاادغام، تملک، تجدید ساختار سازمانی و مالی شرکت   -1-7

     امور مدیریت ریسک   -1-8

  هااجرایی در این زمینه به نمایندگی از آن  ها جهت رتبه بندی توسط مؤسسات رتبه بندی و انجام کلیة امورآماده سازی شرکت   -1-۹

       گذاریسرمایه امور    -1-10

  گذاری اوراق بهادار بندی و قیمتهای جدید، توسعه، تکمیل، برنامه ریزی، بودجه گذاری ها در موارد سرمایهخدمات مورد نیاز شرکت   -1-11
         بهادار بازاریابی و یا مدیریت فرآیند واگذاری اوراق    -2

    آن   ی عرضه دار و دریافت مجوز  بها   اوراق ثبت   زمینة  در   ناشر  از  نمایندگی   به  اجرایی   امور انجام  -3

       ها شرکت  برای   مالی   ابزارهای  انتشار  و   طراحی   به  مربوط   خدمات ارائه  -4

           خدمات مدیریت دارایی ها  ارائه   -5

   مزبور و سرمایه گذاری در آنها   ی ها و ادارۀ صندوق   ی سرمایه گذار   های  صندوق  با  مرتبط   خدمات ارائه  -۶

    کارگزاری  -7

            کارگزار/ معامله گری   -8

            سبدگردانی  -۹

            بازارگردانی   -10

            ی پردازش اطلاعات مال   -11

 ها بانک و مؤسسات مالی اعتباری معتبر و اوراق بهادار دارای تضمین دولت و یا    هابانک ایه گذاری نزد  سرمایه گذاری منابع مازاد شرکت در سپرده های سرم  -12

  ادار ها، مؤسسات مالی اعتباری و نهادهای مالی برای شرکت در پذیره نویسی اوراق به ، بیمه ها بانک جلب حمایت    -13

         در تأمین منابع مالی و اعتباری   ها شرکت کمک به    -14

  جهت صدور، تأیید و قبول ضمانت نامه  ها شرکت کمک به    -15

 ها ج( سایر فعالیت 

گری و بازارگردانی که با اخذ مجوز جداگانه از سازمان بورس و  گذاری، کارگزاری، کارگزار/معامله های سرمایه های سبدگردانی، خدمات صندوق انجام فعالیت   -1

 پذیر است. بهادار امکان اوراق 

نویسی و  گذاری، تعهد پذیره های سرمایه گری صرفاً در راستای انجام فعالیت بازارگردانی، سبدگردانی، اداره صندوق های کارگزاری وکارگزار/معامله انجام فعالیت   -2

 پذیر است. های ثانویه امکان بهادار در عرضه تعهد خرید اوراق 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 ترکیب سهامداران سرمایه و  -4-1

 شرکت سرمایه -1-4-1

ریالی با   1،000سهم عادی    5،085،000،000میلیون ریال شامل    ۹،000،000مبلغ    31/0۶/1402در تاریخ  سرمایه شرکت  

سهامداران ممتاز لازم به ذکر است  باشد که تماما پرداخت شده است.  ریالی می  1،000سهم ممتاز    3،۹15،000،000نام و  

 . ای نسبت به سهامداران عادی هستندبرابر حق ر 5دارای 

 ترکیب سهامداران  -2-4-1

 باشد:به شرح جدول زیر می 31/0۶/1402فهرست سهامداران عمده شرکت در تاریخ 

 سرمایه کاردان  تامین و نظام راهبری اکمیت شرکتیح -5-1

 سرمایه کاردان تامیندر  حاکمیت شرکتی  -1-5-1

  مدیرههیاتشرکت توسط    هایتیو اداره فعال   تیبرای هدا  ایوهیش  یشرکت   تیسازمان بورس و اوراق بهادار، حاکم   فیطبق تعر

بر   د یبا تاک  ی شرکت  تیاست. در واقع، حاکم   نفعان یذ یشرکت و تمام   یاز حقوق و منافع جمع   ت یارشد با هدف حما  تیریو مد

ساختاری   نفعان،یذ  ریو سا   گذارانهیو سرما  رانیمد  یهازهیاهداف و انگ  یی سوعدالت و هم   ت،ی شفاف   ،ییچون پاسخگو  یاصول

معلوم  اهداف    نیبه ا  ی ابیها و ابزارهای دست و برنامه  نیشرکت تدو  یهایآن اهداف و استراتژ  قیکه از طر  آورد یرا فراهم م

کارآمد    یو اجرا تینظارت بر رعا  ندیفرآرا مشخص کرده و  رانی مطلوب، نحوه نظارت بر عملکرد مد ی . راهبری شرکتگرددیم

و   نفعانیحقوق ذ  عییاز تخلفات و تض  یریشگی پ  ،ییکارا  شیموجب افزا  قیطر  نیو از ا  دینمایم  لیو مقررات را تسه   نیقوان

شامل تعیین اهداف    مدیرههیاتلذا مسئولیت    .شودیدر سطح شرکت و در سطح کل اقتصاد م   گذارانهیاعتماد سرما  تیتقو

راهبردی شرکت، هدایت و رهبری شرکت در جهت تحقق اهداف مذکور، نظارت بر مدیریت اجرایی شرکت و ارائه گزارش به 

 کاردان  تامین سرمایه : ترکیب سهامداران3-1شکل 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

بت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش  باید نس  مدیرههیاتسهامداران و سایر ذینفعان در چارچوب مقررات است.  

 . جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام نماید

 و دستیابی به اهداف   (شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار  )ابلاغحاکمیت شرکتی    دستورالعملاجرای مفاد    راستایدر  

شرکت   مدیرههیاتدر برابر ذینفعان و سهامداران،    مدیرههیاتشامل بهبود عملکرد شرکت، ایجاد شفافیت و پاسخگویی    آن،

به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و همچنین به عنوان یکی از    کاردانسرمایه    تامین

از سوی سازمان بورس و    ابلاغیکرده است اصول حاکمیت شرکتی    تلاش تهران،    ناشرین پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

 . به نحو احسن اجرا نمایدرا اوراق بهادار 

 های تخصصی کمیته ارکان راهبری و   -2-5-1

 مدیره هیات  -1-2-5-1

 باشد: به شرح زیر می 31/0۶/1402ها در تاریخ سرمایه کاردان و اعضای کمیته تامین شرکت   مدیرههیاتمشخصات اعضای 

 سرمایه کاردان تامین مدیرههیات : اعضای 3-1جدول  

 سمت اعضا
موظف/غیر 

 موظف
 سوابق شغلی  تحصیلات

مهدی  دکتر 

 کرباسیان 

رئیس هیات 

 مديره 
 غیر موظف 

دکترای  

 مديريت 

 حسابداران رسمی ايرانعضو اصلی شورای عالی جامعه 

 معاون وزير صنعت، معدن و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنايع معدنی ايران

 خزانه دار و عضو هیئت اجرايی کمیته ملی المپیک جمهوری اسلامی ايران

 گذاری خوارزمی )سهامی عام( مديرعامل شرکت سرمايه 

 ران رسمی کشور )دوره سوم( رئیس شورای عالی جامعه حسابدا

 عضو هیئت مديره بانک پارسیان

 رئیس هیئت رئیسه صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت 

 عضو شورای عالی بورس و اوراق بهادر 

 معاون کل وزارت امور اقتصاد و دارايی 

حمیدرضا 

 امین زارع

نائب رئیس  

 مديره هیات
 غیر موظف 

لیسانس  

مديريت امور  

 بانکی 

 بانک تجارت   یعامل در امور اعتبار  ريمعاون مد

 بانک تجارت   یامور اعتبار ريمد

 اداره اعتبارات بانک تجارت  سیرئ

 بانک تجارت   ۵و  4شعب مناطق غرب و مرکز، جنوب شرق و مناطق   یهات يريمد يیاجرا معاون

 بانک تجارت  رعمادیو م یشرق  ردامادیمادر، م دانیاکو ، م یهاو معاون شعبه  سیرئ

احسان  

 ترکمن

عضو هیات 

 مديره 
 غیر موظف 

فوق لیسانس  

 حسابداری 

 رئیس هیئت مديره شرکت توسعه فناوری تحلیلگر امید 

 عضو هیئت مديره گروه مالی و اقتصادی سامان 

 عضو هیئت مديره شرکت پرداخت الکترونیک سامان کیش 

 معاون مالی و برنامه ريزی بانک سامان

 ارتباطات ماهواره ای سامانعضو هیئت مديره شرکت 

 عضو هیئت مديره شرکت توسعه عمران بهنادبنا 

 مدير مالی شرکت پرداخت الکترونیک سامان 

رضا  دکترعلی

 توکلی کاشی 

عضو هیات 

 مديره 
 غیر موظف 

DBA   
 بازارسرمايه 

 گذاری نوين انديشان سرآوا پارست مديره سرمايه یئعضو ه 

 گذاری سرمايه معاون توسعه کانون نهادهای 

 عضو هیات مديره کارگزاری بانک کارآفرين 

 مدير ابزارهای نوين مالی شرکت فرابورس ايران 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 سمت اعضا
موظف/غیر 

 موظف
 سوابق شغلی  تحصیلات

 ( 13۸6-موسس اولین صندوق سرمايه گذاری کشور )صندوق سرمايه گذاری بانک کارفرين

 ت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار ئمشاور هی

 گذاری بانک کارآفرين مدير امور سرمايه 

 ديرعامل فناوری اطلاعات پاسارگاد آريان مشاور م 

 معاون مديرعامل شرکت رايان هم افزا

 دکترمنصور

 سلطانی

عضو هیات 

 مديره 
 غیر موظف 

دکترای  

 اقتصاد

 گذاری سیمان تامینعضو هیئت مديره شرکت سرمايه 

 گذاری مس سرچشمه عضو هیئت مديره شرکت سرمايه 

 گذاری آتیه انديشان مسسرمايه رئیس هیئت مديره شرکت 

 عضو هیئت مديره شرکت خدمات بازرگانی معادن و فلزات غیر آهنی

 مديرعامل و عضو هیئت مديره صندوق بازنشستگی کارکنان شرکت ملی صنايع مس ايران

 عضو هیئت مديره شرکت کارگزاری بانک کشاورزی

دکترکیومرث 

 شریفی 

عضو هیات 

 مديره 
 غیر موظف 

دکترای  

 مديريت 

 مسکن  یگذاره يشرکت سرما  رهيمد ئتیه  عضو

 د یام یفردا رگرانیشرکت تدب یگذاره يو سرما یمال  معاون

 هنر  یصندوق اعتبار یمال  معاون

 البرز رشهریشرکت تدب  رهيمد ئتیه  سيیعامل و ر ريمد

 )تاها( ه یتوسعه اقتصاد هنر آت یگذاره يشرکت سرما  رهيمد ئتیه  عضو

 ی شرکت توسعه صادرات نرم افزار ثنارا معاون

 کار بهزاد گل
عضو هیات 

 مديره 
 غیر موظف 

فوق لیسانس  

 اقتصاد

 عضو هیئت مديره شرکت پارس ترابان مبنا )الو پیک(

 عضو هیئت مديره شرکت کیش سل )سامان تل( 

 عضو هیئت مديره شرکت توسعه و مديريت سرمايه صبا

 سینا گذاریسرمايه مديرعامل و عضو هیئت مديره شرکت مادر تخصصی مالی و 

 عضو هیئت مديره ايرانسل 

 مديرعامل و عضو هیئت مديره شرکت گسترش صنايع مدنی کاوه پارس 

 سینا  گذاریسرمايه مديرعامل و عضو هیئت مديره شرکت مديريت 

احسان  

 مرادی
 - مدير عامل 

فوق لیسانس  

 اقتصاد

 مشاور مديرعامل بانک تجارت 

 بانک تجارت  گذاریسرمايه رئیس اداره 

 مديرعامل شرکت کارگزاری توسعه معاملات کیان 

 رئیس هیئت مديره شرکت بیمه تجارت نو 

 ايرانیان  گذاریسرمايه مديرعامل شرکت 

 عضو هیئت مديره شرکت توسعه انرژی تجارت آسیا

 عضو هیئت مديره کارگزاری بانک تجارت 

 عامل کارگزاری بانک تجارت مدير

 ۶ دوره مورد گزارش   ی تعداد جلسات برگزار شده ط 

 و تطبیق   یحسابرس تهیکم -2-2-5-1

دستورالعمل  10ماده  یاجرا یدر راستار  03/03/13۹3 خی عام( در تار ی کاردان)سهام  هیسرما تامین شرکت  یحسابرس تهی کم

  ته یکم  لیشد. هدف از تشک  لیتشک   رانیشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا رفتهیناشران پذ  یبرا  یداخل  های کنترل
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

و بهبود آن جهت   مدیرههیات  ینظارت   تیمسئول  ی فای کمک به ا  ،یته حسابرسی منشور مصوب کم  2بر اساس ماده    ،یحسابرس

 ،یمال   ی سلامت گزارشگر  ،یداخل  ی هاو کنترل  سکی ر  تیریمد  ، ینظام راهبر  یندهایفرآ  ی معقول از اثر بخش  نان ی کسب اطم

 ی منته   ی شرکت در سال مال  یحسابرس  ته یکم  ت ی. فعالباشدیو مقررات و الزامات م  نیقوان  تیمستقل و رعا  یحسابرس  یاثربخش

بود و به  یداخل   یها ساختار کنترل  یارتقا  ی مصوب و در راستا  ی هاو برنامه  فیوظا  ها، تیدر چارچوب مسئول  2۹/12/1401به  

 متمرکز بوده است.  یمال  یو گزارشگر ندهایفرآ

ها مستقل و  آن ت یمتشکل از سه عضو که اکثر یحسابرس تهیمنشور مصوب کم  5طبق ماده  ی حسابرس ته یکم  ی تعداد اعضا 

 است:  ریگزارش به شرح جدول ز  نیا ه یته خی در تار  یحسابرس تهی کم  ی. اعضااشندبیم  یتخصص مال  یدارا

 قیو تطب  یحسابرس تهیکم: اعضای 4-1جدول  

 سمت مدیره هیاتعضو  تحصیلات نام  اعضا  ردیف

 رئیس کمیته بله  فوق لیسانس حسابداری احسان ترکمن 1

 عضو کمیته بله  لیسانس مدیریت امور بانکی حمیدرضا امین زارع 2

 عضو کمیته خیر لیسانس حسابداریفوق  جواد گوهرزاد  3

 ۶ تعداد جلسات برگزار شده طی دوره مورد گزارش 

 کمیته انتصابات و جبران خدمات  -3-2-5-1

سرمایه کاردان با هدف تقویت عدالت و افزایش اثربخشی در جذب، ارتقا و   تامینکمیته انتصابات و جبران خدمات شرکت  

مند و در  جبران خدمات کارکنان تشکیل شده تا اقدامات مرتبط با جذب، ارتقاء و جبران خدمات به صورت یکپارچه و نظام

شرکت   مدیرههیاتان اعضای  های حاکمیت شرکتی مجموعه انجام پذیرد. این کمیته متشکل از سه نفر از میچارچوب سیاست

باشد. جلسات با حضور کلیه اعضا رسمیت یافته و تصمیمات با تصویب  می مدیرههیاتاست. رئیس این کمیته عضو غیرموظف  

 باشد.ترین وظایف این کمیته به شرح ذیل میاکثریت آراء قابل اجرا خواهد بود. مهم

های مدیریتی و تخصصی، شناسایی  ط انتصابی کارکنان به پستها، اصلاح شرایط و ضوابتهیه و تدوین دستورالعمل (1

های مورد نظر، نظارت بر  افراد واجد شرایط، ارایه راهکارهای مناسب در رسیدن به انتخاب شایسته کارکنان به پست

 ؛ مدیرههیاتحسن امور جاری در شرکت و انتقال موضوعات مطروحه به 

، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر شده در این دستورالعمل  مدیرههیاتبررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای   (2

 ؛ در خصوص استقلال نامزدها

ا (3 مدیران  و  مدیرعامل  برکناری  و  انتصاب  اعضای  پیشنهاد  و  اصلی  شرکت  به  شرکت  مدیره هیاترشد  فرعی  های 

 ؛ مدیرههیات

 ؛مدیرههیاتهای تخصصی به پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته (4
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،  مدیرههیاتبرای اعضای جدید    مدیره هیاتهای لازم به منظور توجیه وظایف  پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست (5

 . مدیرعامل و مدیران ارشد

 ای کمیته انتصابات و جبران در تاریخ تهیه این گزارش به شرح جدول زیر است: اعض 

 انتصابات و جبران خدمات  تهیکم : اعضای5-1جدول  

 سمت مدیره هیاتعضو  تحصیلات نام  اعضا  ردیف

 کمیتهرئیس  بله  مدیریت دکترای دکتر مهدی کرباسیان 1

 عضو کمیته بله  اقتصاد  دکترای دکتر منصور سلطانی 2

 عضو کمیته بله  بازارسرمایه DBA دکتر علیرضا توکلی کاشی 3

 ۶ د گزارش تعداد جلسات برگزار شده طی دوره مور 

 گذاری سرمایه کمیته مدیریت ریسک و  -4-2-5-1

ایجاد فرآیندی جهت مدیریت   باقیمانده در  های ذاتی و کاهش سطح ریسک ریسک هدف اصلی نظام مدیریت ریسک،  های 

نفعان و به پذیری شرکت است. از همین رو در جهت حمایت از منافع سهامداران و سایر ذیشرکت متناسب با سطح ریسک 

مین سرمایه کاردان، کمیته مدیریت ریسک را در چارچوب اختیارات، مقررات، خط امنظور ایفای مسئولیت نظارتی شرکت ت

و با هدف استقرار نظام مدیریت ریسک تشکیل خواهد داد. هدف نظام    مدیرههیاتها و حدود وظایف تعیین شده از سوی  مشی

مدیریت ریسک، جلوگیری از انحراف از اهداف کلان و راهبردی شرکت و کمک به بهبود عملکرد آن از طریق اقدامات کنترلی  

ریسک باقیمانده را از طریق استقرار کامل فرآیند مدیریت ریسک، به سطحی    گیرانه است. نظام مدیریت ریسک شرکت،و پیش

از میزان ریسک  قابل قبول شرکت میکمتر  به اهداف زیر اطمینان معقول  پذیری  این راستا ضرورت دارد نسبت  رساند. در 

 حاصل شود: 

 ریسک؛ سازی کامل فرآیند مدیریتوجود سیستم قابل اتکاء و اثربخش در شرکت جهت پیاده (1

 ها و اهداف کلان راهبردی؛های با اهمیت در شرکت بر اساس برنامهشناسایی ریسک (2

 های شناسایی شده؛ گیری مناسب ریسک پایش، ارزیابی و اندازه (3

 های شناسایی شده؛ استفاده از ابزارهای مناسب و اثربخش در مدیریت و واکنش به ریسک (4

 براساس مدیریت ریسک؛ گیری در شرکت سازی و تصمیمتصمیم (5

 ترویج فرهنگ مدیریت ریسک در تمام اجزاء شرکت. (۶

 گذاری سرمایه و   سکیر  تیریمد   تهیکم : اعضای۶-1جدول  

 سمت مدیره هیاتعضو  تحصیلات نام  اعضا  ردیف

 رئیس کمیته بله  دکترای مدیریت دکتر کیومرث شریفی  1

 عضو کمیته بله  فوق لیسانس اقتصاد بهزاد گلکار 2

 عضو کمیته خیر دکترای مدیریت مالی  دکتر حسن قالیباف اصل 3

 ۶ د گزارش تعداد جلسات برگزار شده طی دوره مور 
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 ها و مدیریت ریسک صندوق  گذاریسرمایهکمیته سیاست گذاری و  -5-2-5-1

های بلندمدت، میان مدت و کوتاه نیازمند تفکر خلاق و تعیین استراتژیگذاری های سرمایهکه مدیریت صندوقبا توجه به این

باشد، همچنین در راستای اجرای مقررات و ابلاغیه  های مرتبط در مقاطع زمانی مختلف میمدت و مدیریت مناسب ریسک

های  واحدهای صندوقسازمان بورس و اوراق بهادار، جهت حمایت از منافع دارندگان    11/07/1400مورخ    12020200شماره  

ها و حدود وظایف تعیین شده از سوی هیئت  گذاری مختلف تحت مدیریت و در چارچوب اختیارات، مقررات، خط مشیسرمایه

 گذاری کمیته مذکور تشکیل گردید.  های کلان و استراتژِی سرمایهمدیره و با هدف تعیین سیاست 

 گذاری در تاریخ تهیه این گزارش به شرح جدول زیر است: های سرمایهصندوقگذاری و مدیریت ریسک  اعضای کمیته سیاست

 هاصندوق  سکیر تی ریو مد  گذاریسرمایه و   یگذار  استیس تهیکم: اعضای ۷-1جدول  

 سمت  عضو هیأت مدیره  تحصیلات  نام  اعضا  ردیف 

 رئیس کمیته بله  لیسانس حسابداریفوق  احسان ترکمن  1

 عضو کمیته بله  دکترای مدیریت دکتر کیومرث شریفی  2

 عضو کمیته بله   بازارسرمایه  DBA  دکترعلیرضا توکلی کاشی 3

 عضو کمیته خیر فوق لیسانس مدیریت بازرگانی عباسعلی ارجمندی  4

 عضو کمیته خیر MBAفوق لیسانس  حسام الدین سعیدی ۵

 ۶ د گزارش تعداد جلسات برگزار شده طی دوره مور 

 رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی   -3-5-1

 : باشدمی جدول زیرگزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی به شرح 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی : اهم اقدامات  8-1جدول  

 توضیحات  ماده رعایت  اهم اقدامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

 ✓ اصول حاکمیت شرکتی و رعايت حقوق سهامداران  1
  1و بند  6ماده 

 3ماده  2و 

به   اطلاعاتها، دسترسی به حفظ حقوق سهامداران و برخورد يکسان با آن 

 موقع و قابل اتکا و سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع سود سهام 

 رعايت حقوق ساير ذينفعان طبق قوانین و قراردادها صورت پذيرفته است  3ماده  3بند  ✓ رعايت حقوق ساير ذينفعان  2

 3ماده  ۵بند  ✓ شفافیت افشا و  3
تمام موضوعات با اهمیت مرتبط با شرکت شامل وضعیت مالی، عملکرد،  

 .گرددافشا می  ح جريان نقدی، مالکیت و حاکمیت شرکتی به موقع و صحی

 3ماده  6بند  ✓ مديرههیات مسئولیت پذيری  4
هدايت راهبردی شرکت، نظارت اثربخش مديريت به وسیله هیات مديره و  

 پاسخگويی اعضای هیات مديره به سهامداران و ذينفعان 

 4 ✓ و مدير عامل  مديرههیات 5

  مرتبط هستند  و تحصیلات لازمو مديرعامل دارای تجربه   مديرههیات اعضای 

تمام اعضا طبق  باشند همچنین غیرموظف می   همگی اعضای هیات مديره و 

 .مقررات دارای سهام وثیقه هستند 

۶ 
عدم شرکت عضو ذينفع در رأی گیری تعیین سمت 

 .رعايت شده است 4 ✓ مديرههیات اعضای 

 باشد. می در دست اقدامتدوين منشور اخلاقی شرکت  ۵ ✓ سازمانی اخلاق 7
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 توضیحات  ماده رعایت  اهم اقدامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

 ۷ ✓ با اشخاص وابسته معاملات 8

تضاد منافع و  های لازم در خصوص معاملات با اشخاص وابسته تايید و کنترل 

منافع شرکت و سهامداران   تا ازشود انجام میمتعارف و منصفانه بودن معامله 

 شود. حفاظت 

۹ 
گزارش کنترل   های داخلی و ارائهاستقرار کنترل 

 . تشده اس  ارائه  آنو  گزارشات، کمیته حسابرسی تشکیل  ۹و  ۸ ✓ داخلی

 .ی ارائه شده استننها اطلاعاتدارندگان  فهرست 10 ✓ ینهان اطلاعات دارندگان  10

11 
يجاد سازوکارهای مناسب جهت رسیدگی به نقض ا

 باشد. می  در دست اقدام 11 ✓ قوانین و مقررات و نارسايی در شرکت

12 
و مديران ارشد  مديرههیات تعیین حقوق و مزايای 

 12 ✓ اجرايی 
و مديريت عامل طبق قوانین و مقررات مربوطه   مديرههیات حقوق و مزايای 

 . منافع بلندمدت شرکت و سهامداران همسو باشد تا با  تعیین شده است

13 
به   مديرههیات  عدم تفويض اختیار برخی از وظايف

 .رعايت شده است 13 ✓ مديرعامل

14 
های حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته  تشکیل کمیته 

 تشکیل شده است.  های حسابرسی، انتصابات و ريسک کمیته  1۵و  14 ✓ اثربخشی آن ريسک و ارزيابی 

15 
قرارنامه مرتبط با آگاهی از الزامات مقرراتی و  ا

 .رعايت شده است 16 ✓ مديرههیات های اعضای مسئولیت 

1۶ 
طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط  

 .شده استرعايت  1۷ ✓ گذاران موثر با سرمايه

 باشد.حال اجرا میدر تدوين  مديرههیات منشور  1۸ ✓ مديرههیات عیین وظايف، اختیارات و مسئولیت های ت 17

 .طبق قوانین و مقررات رعايت شده است 1۹ ✓ مديره هیات مصوبات  مسئولیت مديرعامل و اجرای  18

1۹ 
لسات  ج ، برگزاری مديرههیات انتخاب دبیر 

 .رعايت شده است 26الی   20 ✓ مديرههیات

 3۵و  2۷ ✓ قوانین تشکیل مجامع 20
تمامی تشريفات برگزاری مجامع و فرصت کافی به منظور پرسش و پاسخ  

 .سهامداران انجام شده است

 .مورد ندارد 2۸ ✓ عدم تملک شرکت اصلی و الزامات  21

 .تمامی گزارشات اصلی در پايگاه اينترنتی شرکت موجود است 2۹ ✓ اينترنتی در اختیار بودن گزارشات در پايگاه   22

23 
دعوت کتبی از حسابرس مستقل و بازرس قانونی در  

 .رعايت شده است 30 ✓ مجامع شرکت 

 31 ✓ بندی پرداخت سودزمان 24
پرداخت سود به سهامداران پرداخت  اطلاعیهسود سهام در موعد مقرر و طبق 

 .شده است

25 
و رئیس کمیته   مديرههیات حضور مديرعامل و اعضا 

 .رعايت شده است 32 ✓ حسابرسی در مجامع عمومی شرکت

2۶ 
گیری در خصوص بندهای گزارش حسابرس  تصمیم 

 .رعايت شده است 33 ✓ مستقل و بازرس قانونی 

27 
و پاداش   غیرموظفعیین حق حضور اعضا  ت

 .رعايت شده است 34 ✓ در مجمع مديرههیات

28 
رعايت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و  

 .رعايت شده است 36 ✓ بازرس قانونی 
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 توضیحات  ماده رعایت  اهم اقدامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

2۹ 
  مديرههیات کامل مديران و اعضای  اطلاعاتدرج 

 .رعايت شده است 3۷ ✓ شرکت در پايگاه اينترنتی 

30 
راهبردی شرکت توسط  اصولارزيابی تحقق و رعايت  

 .رعايت شده است 3۸ ✓ مديرههیات

 .رعايت شده است 40و  3۹ ✓ گزارشگری پايداری  31

 گزارش پایداری شرکت  -۶-1

بر   نفعانی. حفاظت منافع همه ذباشدمی  نفعانیذ  یتئور   هیپا  برکاردان    هیسرما  تامیندر    یشرکت   پایداری  مبنای با تمرکز 

کنندگان، جامعه   تامین  ان،یهمه صاحبان شرکت از جمله سهامداران، مشتر  یبلندمدت برا  یرمالیو غ   یبه عملکرد مال  یاب یدست

و   ب یکی از مفاهیم نوین در دنیای کس( CSR)  مسئولیت اجتماعی شرکتهمچنین . مدنظر این شرکت است ستی ز ط یحو م

بر وظایف سازمانی، از طریق رفتار    علاوه ها،  نایا سازم  هاکه طبق آن شرکت کار امروز است که پیوند قوی با توسعه پایدار دارد

ذینفعان پرداخته و به   قبالخود در    هایفعالیتیا    تصمیمات از    ناشی ای  هامدی حی به مدیریت تاثیرات و پپیشگیرانه و اصلا

 .کمک کنند  تحقق اهداف توسعه پایدار

  نده یآ  یهانسل  ی هایینسل حاضر بدون به خطر انداختن توانا  ی ازهای برآوردن نیعنی    ، کاردان  هیسرما  تامین از نگاه    ی داریپا

طور  بدهی است.  یکی از ابزارهای مفید در حرکت به سوی مسئولیت اجتماعی شرکت، گزارش  .خود است  یازهایرفع ن  یبرا

در بردارنده اطلاعاتی در مورد اثرات مثبت و منفی عملکرد سازمان حول سه محور   کلی گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت

این طریق سبب تقویت گفت وگو بین ساز از  بیرونی و تشکیل دهنده مفهوم توسعه پایدار است و  مان و ذینفعان درونی و 

 . شودها از سازمان میتاثیرگذاری بر ادراک آن

توسط سازمان  ها  شاخص  همینبراساس   GRI یا اختصار(  Initiative  Global Reporting)   دهی یکپارچهچارچوب گزارش

GRI   مسئولیت اجتماعی شرکت مبتنی بر استانداردهای  هایشاخصو   ات عوبرخی موض اساساین گزارش بر شده است.ارائه

است.  (  GRI)  دهی گزارش شده  گزارش  های سرفصلتدوین  چارچوب  ویژه  در  سری  GRI اصلی دهی  سه  برگیرنده  در 

،  استانداردها  این   در رعایت .  ت( اسGRI200)   اجتماعی ( و  GRI300)  محیط زیستی (،  GRI200)  استانداردهای اقتصادی 

 اجتماعی به شرح ذیل می شود:  و محیط زیست ،یه کاردان در سه حوزه اقتصادیسرما تامینعملکرد 

 عملکرد اقتصادی  ✓

 :گرددمی خلاصهباشد و به شرح ذیل شرکت می  فعالیت اصلیاختصاصا مرتبط با  اقتصادیعملکرد شرکت در حوزه 

 ؛الیر  ونیلیم  25,000,000به مبلغ    الیر  ونیلیم  ۹,000,000شرکت از مبلغ    هیسرما  برابریدرصد    178سرمایه    شی افزابرنامه   •
 میلیون ریال نسبت به سال گذشته؛   5,47۹,001میلیون ریال به مبلغ    4,14۶,۹۶۹برابری سود خالص شرکت از مبلغ    1.32افزایش   •

 میلیون ریال نسبت به سال گذشته؛   5,۹7۶,۶۶۹میلیون ریال به مبلغ    4,834,350برابری سود عملیاتی شرکت از مبلغ    1.24افزایش   •

 میلیون ریال؛   10,۹02,۹44میلیون ریال به مبلغ    ۶,717,۶24برابری درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ    1.۶2افزایش   •

   ال؛یر  ونیلیم  53۶,878  به مبلغ    تیریتحت مد  یهاییالص ارزش دارادر انواع مختلف با خ   ی گذار   هیهفت صندوق سرما  تیریمد •
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 یطیمح ست یعملکرد ز ✓

 لیکن اشد  بیم   یط یمحستیز  یها ندهیفاقد هرگونه آلا  این شرکتبوده و    خدمات   ، ارائهکاردان  هیسرما  تامین  تیوضوع فعال م

 نموده است: ییاجرا ل یخود را به شرح اقدامات ذ فیخود، وظا یشرکت  یدار ی پا ی هاحفظ چارچوب برای

 ؛ کارکنان  های لازم در این خصوص بهآموزش اجرای   •

 ؛ با اوج ساعت مصرف   مجموعهساعت کار    میتنظ •

 اندازی اتوماسیون اداری در راستای کاهش مصرف کاغذ؛ راه  •

 شرکت؛   گرمایشی و سرمایشیسیستم    هینه سازیو ب  ایهای دوره سرویسو اجرای  بررسی و نظارت مستمر   •

 های شرکت جهت جلوگیری از هدر رفت انرژی؛ پنجره   درب و  بندیعایق اجرای   •

 شرکت از مبدا؛   هایزباله   انواع  تفکیک •

 ؛ غیرکاری های سرمایشی و گرمایشی در ساعات  نظارت مستمر کارکنان حراست شرکت نسبت به خاموش بودن دستگاه  •

 .مطلوب در محیط شرکتتوسعه و نگهداری فضای سبز   •

 عملکرد اجتماعی  ✓

باشد و به شرح ذیل  عملکرد شرکت در حوزه اجتماعی اختصاصا مرتبط با کارکنان شرکت و سایر ذینعان خارج از شرکت می

 : گرددمی خلاصه
 ؛ شرکت  فرآیند راهبریدر    یو انسان  اخلاقی  یهاجنبه   تیرعا •

خیریه امام حسن مجتبی، بیمارستان بازرگانان، موسسه خیریه کهریزک استان البرز، مرکز توانبخشی امیر    ،یستیسازمان بهزکمک به   •

براساس مصوبات مجمع    کار  کودکان   بابت  همدل  یاری  تلاشگران  گروه   به  ، کمکو موسسه خیریه صابرین سیستان و بلوچستان  سروستان

 میلیون ریال؛   37،000  مجموعا به مبلغ  سال اخیر   2در    عمومی عادی سالیانه

 کارکنان شرکت؛   یو رفاه  یشغل  یدر جهت ارتقا  یو خدمات پرسنل  ینامه استخدامن یآئ  بیو تصو  نیتدواقدام به   •

 کارکان شرکت؛   یزشیانگ  یارتقا  راستاینامه کارانه و پاداش در  ن یآئ  بیو تصو  نیتدواقدام به   •

 ؛ جهت  زهیانگ  جادیا  نیو همچن  یمال  یازها یبه کارکنان شرکت در جهت رفع ن  ییاعطا  تلاینامه تسهن یآئ  بیو تصو  نیتدواقدام به   •

 شرکت؛   مدیرههیات  سالانهبه کارکنان شرکت براساس مصوبات    ینقد  ری غ  یای پرداخت مزا •

 ؛ هاآنکارکنان و خانواده تحت پوشش    یدرمان، عمر و حوادث برا  ی لیتکم  مهیاز جمله ب  یامه یب  یای فراهم نمودن مزا   •

 ؛هاآن کارکنان و خانواده    به  یورزش  اعطای کمک هزینه   •

 ؛ و اجتماعی  یشغل  یهامهارت   یارتقا  یکارکنان شرکت در راستا  یبرا  یتخصص  یآموزش  یهادوره   یبرگزار    •

 . به سهامداران شرکت  ییپاسخگو  یفعال نمودن واحد امور سهام شرکت در راستاریزی جهت  برنامه  •

 محصولات و خدمات اصلی شرکت  -۷-1

بانکی، خرید و فروش واحدهای  هایگذاری در اوراق بهادار و سپردهنویسی، بازارگردانی، سرمایه درآمد شرکت از محل تعهد پذیره

گردد. در عین حال ترکیب درآمدی در می  تامین گذاری و ...  های سرمایهگذاری، کارمزد مدیریت صندوقهای سرمایه صندوق

 توان در چهار دسته کلی به شرح زیر بررسی کرد: سرمایه کاردان را می تامین

 نویسی و بازارگردانیبازار بدهی: شامل درآمد حاصل متعهد پذیره •

 گذاری و سبدگردانیهای سرمایهمدیریت دارایی: شامل درآمد حاصل از صندوق •

 گذاریهای سرمایههای بانکی و سود حاصل از فروش اوراق بهادار و واحدصندوقگذاری در اوراق و سپرده: شامل سود سپردهسرمایه •

 سایر: شامل خدمات مشاوره، پذیرش، ادغام و تملیک •
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 خدمات بازارگردانی  -1-۷-1

موجود در بازار   یبه دنبال بهبود ابزارها  ی و...مال   ، نفت  یمی،گوناگون با فعالان صنعت پتروش  ی ها نشست  ی کاردان با برگزار

   داند.یرا رسالت خود م ی مال تامین  یهابا روش یخصوص ی اقتصاد یهابنگاهنمودن آشنا  وبوده  یهسرما

 

 

 

 بازار اتیعمل  تیخلاصه وضع: 4-1شکل 
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 باشد: می ریبه شرح ز ی سال مال  انی شرکت در پا یتحت بازارگردان  ی هااوراق بهادار و صندوق

 کاردان  یتجارت شاخصصندوق  -1-1-۷-1

 درصد؛  5  مظنه  دامنه  حفظ  با  واحد  هزار10  انباشته  سفارش  واحد،  هزار  100  روزانه  بازارگردان  تعهد •

 است؛   الیر  اردیلیم  11,57۹ماهه امسال برابر با      ۶  یو فروش در ط  دخری  از  اعم  بازارگردان  معاملات  مجموع •

 است؛   الیر  اردیلیم  4,157ماهه برابر    ۶دوره    انیو در پا  الیر  اردیلیم  3,۹۶۶در آغاز سال برابر با    یبازارگردان  اتیدر عمل  ریمنابع درگ •

 . الیر  اردیلیم  ۹,۶22ماهه  برابر با    ۶  دوره  انیو در پا  ال یر  اردیلیم  ۹,487صندوق در آغاز سال برابر با    یها  ییارزش دارا  خالص •

 سامان  نینگ صندوق  -2-1-۷-1

 ؛ درصد  1واحد با حفظ دامنه مظنه    ونیلیم  ۶واحد، سفارش انباشته     ونیلیم  ۶0تعهد بازارگردان روزانه   •

 ؛ است  الیر  اردیلیم  3۹,175ماه اول سال  برابر با    ۶  یو فروش ط  دیمعاملات بازارگردان اعم از خر  مجموع •

  اردیلیم  22,7۹2ماهه برابر    ۶دوره    انیو در پا  الیر  ارد یلیم  17,330در آغاز سال برابر با    یبازارگردان  اتیدر عمل  ری درگ  منابع •

  ؛ است  الیر

 . الیر  اردیلیم  5۹,157ماهه برابر با    ۶دوره    انیدر پا   الیر  اردیلیم  ۶1,714آغاز سال برابر با    رصندوق د  یها   ییارزش دارا  خالص •

 سپهر سودمند سینا صندوق  -3-1-۷-1

 درصد؛  2هزار واحد با حفظ دامنه مظنه    125واحد، سفارش انباشته     2،500،000تعهد بازارگردان روزانه   •

  میلیارد ریال است؛   10,27۶ماهه  برابر با    ۶مجموع معاملات بازارگردان اعم از خرید و فروش طی دوره   •

 میلیارد ریال است؛   321ماهه برابر    ۶میلیارد ریال و در پایان دوره    238منابع درگیر در عملیات بازارگردانی در آغاز سال برابر با   •

 میلیارد ریال.   5,۶58ماهه برابر با    ۶میلیارد ریال در پایان دوره    1،747خالص ارزش دارایی های صندوق در آغاز سال برابر با   •

 ن کاردان صندوق کیمیا زری -4-1-۷-1

  درصد؛   4هزار واحد با حفظ دامنه مظنه    150میلیون واحد، سفارش انباشته    1تعهد بازارگردان روزانه   •

  میلیارد ریال است؛   ۶78ماهه امسال برابر با    ۶مجموع معاملات بازارگردان اعم از خرید و فروش در طی   •

 میلیارد ریال است؛   121ماهه برابر    ۶میلیارد ریال و در پایان دوره    253منابع درگیر در عملیات بازارگردانی در آغاز سال برابر با   •

 . میلیارد ریال  2,285ماهه برابر با    ۶میلیارد ریال  و در پایان دوره    2,202خالص ارزش دارایی های صندوق در آغاز سال برابر با   •

 

 صندوق نوع دوم اعتبار  -5-1-۷-1

 درصد؛   1هزار واحد با حفظ دامنه مظنه    25باشته  واحد، سفارش ان  500,000  روزانه  بازارگردان  تعهد •

  1,۶84( تا پایان شهریور امسال برابر با  0۶/04/1402مجموع معاملات بازارگردان اعم از خرید و فروش از آغاز فعالیت بازارگردانی) •

 میلیارد ریال است؛ 

میلیون ریال و در پایان شهریور     ۶, ۹32(  برابر با  0۶/04/1402منابع درگیر در عملیات بازارگردانی از آغاز فعالیت بازارگردانی) •

 میلیارد ریال است.   204امسال برابر  

میلیارد ریال  و در پایان شهریور امسال برابر با   3۶1(  برابر با 0۶/04/1402خالص ارزش دارایی های صندوق از آغاز فعالیت بازارگردانی) •

 میلیارد ریال.   138,1
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 و فروش سهام   دیخر -۶-1-۷-1

شرح زیر انجام داده    ، تامین سرمایه کاردان فعالیت بازارگردانی سهام شرکت لیزینگ ایران را به1402ماهه اول سال     ۶در  

 است:

 درصد؛   5هزار واحد با حفظ دامنه مظنه      5۶3واحد، سفارش انباشته    000,2۶0,11  روزانه  بازارگردان  تعهد •

 ؛ میلیارد ریال است    8۶8برابر با  ماهه    ۶مجموع معاملات بازارگردان اعم از خرید و فروش طی دوره   •

 نویسیخدمات تعهد پذیره  -2-۷-1

گیرد که از یک طرف یکی از مهمترین عوامل در عدم گسترش ت میامالی از طریق بازار سرمایه از آنجا نش   تامین ضرورت  

های نظام بانکی امکان شود و از طرف دیگر به دلیل محدودیتمالی شناخته می  تامین ها، تنگناهای  فعالیت اقتصادی شرکت

قانون قانون بازار   2۹ ماده  تعریف براین اساس و با توجه به د ندارد.ها از طریق سیستم مذکور وجومالی برای همه بنگاه تامین 

در مدت زمان باشد که  ی میاوراق بهادار دار خری ی است که نویسی شخص ثالث متعهد پذیرهنویسی؛ از متعهد پذیرهبهادار قااور

به منظور  اقتصاد    یینقش خود در شکوفا  یفایا  ی در راستاسرمایه کاردان    تامینشرکت    .نویسی به فروش نرفته استپذیره

فرآیند   بنگاه  تامینتسهیل  از جمله  مالی  مختلفی  پذها، خدمات  فرآ  یسینویرهتعهد  در  اوراق  یندرا  انواع  ارائه  انتشار  بهادار 

 . نمایدیم

 

 
 
 

 1402-1389 هایطی سال  کاردان  هیسرمان یو سهم بازار شرکت تامحجم تجمعی و نرخ رشد اوراق منتشر شده : 3-1نمودار 
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 *31/06/1402شش ماهه منتهی به   یثبت  هینسبت ارزش اوراق منتشره به سرما :9-1جدول  

 تاریخ دریافت مجوز    ها براساس *ترتیب شرکت 

 ی گذارهیسرما یهاصندوق تیریمد -3-۷-1

 یصندوق از هر نوع اصل  ک ی حداقل    جادیا  ، گذاریهیسرما  هایصندوق  تیریکاردان در حوزه مد  ه یسرما  نیشرکت تام   یاستراتژ

مجوز    13۹4سال    ی و ط  یطراح  های صندوق  ییاجرا  ی هامدل  13۹3در کشور بوده است. در سال    جاد یقابل ا  ای هقو صندو

زمان بورس و اوراق بهادار تهران اخذ و اجرا و کاردان از سا یو شاخص بزرگسه صندوق در اوراق با درآمد ثابت، سهام  تیفعال 

در اوراق با درآمد    ی گذارهیصندوق سرما  تیریمد  13۹8در سال    نیشرکت انجام شده است. همچن   ن یآن توسط ا  تیریمد

 نسبت ارزش اوراق منتشره به سرمایه ثبتی سرمایه ثبتی منتشره ارزش اوراق  تامین سرمایه ردیف

 0.1۷ 1۸,000 3,000 امین 1

 0.۵4 24,۵00 13,2۸3 نوین 2

 0.34 2۷,000 ۹,1۵0 ملت ۳

 1.۹4 1۵,200 2۹,۵43 امید ۴

 0.43 1۸,۵00 ۸,000 سپهر 5

 ۷.3۹ 1۵,000 110,۸۵0 تمدن 6

 0.۹4 24,000 22,۵00 لوتوس پارسیان  7

 3.۸6 ۹,000 34,۷00 کاردان ۸

 0.22 4,4۵۹ 1,000 مسکن  ۹

 2.۷۹ ۷,000 1۹,۵00 دماوند 10

 4.۷ ۵,000 23,۵00 خلیج فارس  11

 -  20,000 -  کیمیا 12

 31/0۶/1402ماهه منتهی به  ششتا  1389 هایاز سال کاردان، هیسرمانیمنتشرشده و سهم بازار شرکت تام  یحجم اوراق بده: 5-1شکل 



                   

22 

 

 

 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

تجارت سابق( و درسال   نک با  یکاردان) کارگزار   نیزر  ایم یک  یگذار   هیصندوق سرما  تیریمد  13۹۹سامان، در سال    نیثابت نگ

 ت یریتحت مد  ی هاصندوق.  دیمنتقل گرد  هیسرما  ن یتام  ن یسامان به ا  کم یرشد سامان و    یدو صندوق سهام  تیریمد  1400

 : باشدمی 1-10 جدول کاردان به شرح

 )مبلغ میلیارد ریال(   31/0۶/1402در تاریخ  کاردان تیر یتحت مد یهاصندوق : 10-1جدول  

 نوع صندوق  نام صندوق ردیف

تعداد 

های واحد

 صادر شده

کل 

مبلغ  

 صدور

تعداد 

واحدهای 

 ابطال شده 

کل 

مبلغ  

 ابطال 

تعداد واحدهای 

گذاری نزد  سرمایه 

 گذارانسرمایه 

خالص  

ارزش 

 ها دارایی 

 4۵۹.6۹1 4۵۹.6۹1.۸۸۹ 36۹.۹06 363.۹16.۵00 36۵.۸33 362.۵1۸.۸۵6 ثابت درآمد  در اوراق بهادار درآمد ثابت کاردان  1

 ۵۸,020 ۵,۸01,۹6۵,243 14.۵۹4    1,44۷,۵14,432 14.۸60    1,0۹۹,۹۷1,۸26 )نوع دوم(  درآمد ثابت نگین سامان )کارین(  2

 ۹,622 2۹,141,163 4.31۵ 13,2۹۹,۷۹1 4.2۷0 11,62۹,۹۵۹ در سهام تجارت شاخصی )کاردان(  ۳

 2,۹2۵ 21,6۵1,۵0۸ 1,041 6,۷2۹,۹2۸ 230 1,۵22,۸۸۷ در سهام رشد سامان  ۴

 2,2۸۵ 10۹,362,40۸ 2۵3 10,24۸,660 ۵3۹ 22,116,۷۹4 بر طلا مبتنی   کیمیا زرین کاردان )گنج(  5

 2,0۸3 4,616,16۷ ۵    ۵۹2,02۸ 1    1۵6,6۷1 در سهام مشترک یکم سامان  6

 2,2۵2 14,643,312 401    2,۵44,4۹3 641    4,1۹۹,03۷ در سهام بزرگ کاردان سهام  7

 5۳6,۸7۸ جمع 

 سبدگردانی -4-۷-1

  ه یسرما  نیتام   ،یگذار  هیسرما  های صندوق  یهاییشده از جانب سازمان بر دارا  ن ییتع  یهاحد نصاب  تیتوجه به لزوم رعابا  

  ن یارائه دهد. در ا  انیمشتر  ازیهمواره در تلاش است خدمات خود را متناسب با ن   گذران،هیسرما  تیکسب رضا  یکاردان برا

سال شش ماهه    پایان   . در دنماییم  انی مشتر  ات یمنو  یدر اجرا  یو همکار   ی تصاص شرکت اقدام به ارائه مشاوره اخ  نیراستا ا

شرکت صورت    ن یتوسط ا  ال یرمیلیون    ۹87،48۶به مبلغ    دارایی با خالص ارزش    ی سبد اختصاص  24تعداد    تیریمد  1402

   .گرفته است

 خدمات مشاوره  -5-۷-1

  رش یمشاور پذمشاوره عرضه اوراق بهادار، خدمات ارائه کاردان،   هیسرما تامین  فعالیت گرید

تامین سرمایه کاردان طیف وسیعی از خدمات    .باشدیم  و...  طرح  تیریمشاوره مد   و  سهام

ها  سهام شرکت  رشیدمات مشاور پذ نماید. خها ارائه میای بازار سرمایه را به شرکتمشاوره

مشاوره  .  شودیبورس و فرابورس انجام م   ی ورود به بازارها  یمتقاض   یها در خصوص شرکت

بانک   یمال   لات یتسه  افت یبه منظور در   ی ادوره  یها ارائه گزارش  ،طرح  تیریمد و  از    ا یها 

اوراق و  می  انتشار  بهادار  مشاوره    ارائه  مشاور عرضهباشد  اوراق  انتشار و عرضه  درخصوص 

، بستنی  ( ی)تپس   س یو دانش آرام  ی فناور  شگامان یپ بانک تجارت،    هایی همچونشرکت  .است
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 و... از این نوع خدمات کاردان بهره برده اند.گذاری اهداف، لیزینگ ایران و لبنیات دومینو، توسعه اقتصاد ملل، سرمایه

  ،یمستندات مربوطه نزد مراجع قانون  لیناشران اوراق بهادار به منظور انجام مراحل ثبت، انتشار و عرضه اوراق بهادار و تکم

 . باشندیم ضه مجاز به استفاده از خدمات مشاوران عر

 هاگذاری شرکت ارزش خدمات  -۶-۷-1

ارزش شرکتها،  شرکت  ی گذارخدمات    ، یگذارهیسرما  و   نگ یهلد  ی هاشامل 

خدمات   یدی تول  یهاشرکت شرکت  یو  م   یهاو  جمله  .  باشدیاستارتاپ  از 

ارزش  یهاپروژه پروژهمی  هاشرکت  ی گذار خدمات  به  گذاری  ارزش  هایتوان 

و    یفناور  شگامانی پ،  گذاری غدیرسرمایه،  بهار رز عالیس چنارانبانک تجارت،  

های آسیاتک، توسعه سرمایه و صنعت غدیر  ، انتقال داده(ی)تپس   س یدانش آرام

می ارائه  و...  درخصوص  کاردان  سرمایه  تامین  وضعیت  خدمات  باشند. 

 باشد: به شرح زیر می 1402ماهه اول سال   ششدر  ها شرکت ی گذارارزش

 1402ماه اول  ششدر سامانه کدال در  رانیا بازار در   فعال هیسرما  تامین هایشرکت توسط منتشره یگذارتعداد گزارش ارزش : 4-1نمودار 

 

 1402 در شش ماه اول  هیاول یهامربوط به عرضه  یگذارارزش  یهاتعداد گزارش : 5-1نمودار 

 

 1402سال شش ماهه در  هی عرضه اول دی کاردان از تعهد خر هیسرما  تامینسهم بازار : ۶-1نمودار 

 

5

3
2

1

لوتوس پارسیانامیدتامین سرمایه کاردانتامین سرمایه دماوند

4
333

سایرتامین سرمایه امیدتامین سرمایه کاردانتامین سرمایه دماوند

25%
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 کاردان   توسعه بازار و روابط عمومی هایفعالیت -۷-۷-1

 توسعه و بهبود مدل فعالیت در واحد مهندسی فروش؛  •

 بررسی علل خروج مشتریان بزرگ از سرپرستی مناطق کل کشور به صورت دوره ای؛  •

 ایجاد ارتباط قویتر با سرپرستی های مناطق کل کشور و اطلاع رسانی های موارد فورس و با اهمیت علاوه بر نامه نگاری های بانک تجارت؛  •

سراسر کشور به منظور معرفی خدمات شرکت تامین سرمایه  برگزاری جلسات متعدد در ادارت مرکزی و مدیریت شعب بانک تجارت در   •

کاردان و همچنین آشنایی بیشتر مدیران شعب با  داشبورد جدید ویژه عملیات دارایی در طرح مدیریت ثروت و صندوق های تامین سرمایه  

 کاردان ؛ 

 ارائه گزارش در راستای بهینه سازی  وضعیت سپرده گذاری در استان ها؛  •

 استان ها در صندوق با درآمد ثابت کاردان؛   بررسی عملکرد •

 اندازی و توسعه زیر ساخت های  نرم افزار لازم برای پایش آنلاین مشتریان شرکت تامین سرمایه کاردان؛  تلاش در راستای راه  •

های دیگر خریداری  صندوق ای که از  به منظور شناسایی و دستیابی به مشتریان بالقوه   ETF های درآمد ثابت  رصد روزانه تمامی صندوق  •

 اند؛ نموده 

 بررسی و رصد تغییر واحدهای سهامداران عمده صندوق نگین سامان و چگونگی عملکرد آنان در بازار به طور هفتگی؛ •

خدمات   باشد و رایزنی به منظور استفاده ازها سهامدار عمده می در آن "با درآمد ثابت کاردان صندوق "هایی که برقراری ارتباط با شرکت  •

 متقابل دو مجموعه؛ 

 در آنها سهامدار عمده میباشد و رایزنی به منظور استفاده از خدمات متقابل دو مجموعه؛   "بانک تجارت"برقراری ارتباط با شرکت هایی که   •

گیر در آن و برقراری ارتباط با افراد تصمیم    ETFبررسی و تحقیق در مورد اشخاص حقوقی جدید الورود در صندوق های درآمد ثابت   •

 مجموعه و جذب منابع؛ 

 ارائه گزارش از روند و میزان جذب دارایی در سایر نهاد های مالی مرتبط؛   •

 های تحت مدیریت  شرکت تامین سرمایه کاردان؛ های ماهانه سود پرداختی صندوقتهیه گزارش  •

 موجود ؛   ETF تهیه گزارش از نرخ سود  سایر صندوق های با درآمد ثابت   •

 بررسی  و پایش فعالیت رقبا در فضای دیجیتال به صورت دوره ای؛  •

 تدوین و ارایه بروشور ها و راهنمای معرفی خدمات شرکت تامین سرمایه کاردان ) تامین مالی ،صندوق های سرمایه گذاری و ...(  •

 راستای معرفی طرح های مدیریت ثروت بانک تجارت و کاردان ؛ تدوین محتوا در   •

 تدوین و ارائه پیشنهاد های برگزاری نشست های کاری به میزبانی شرکت تامین سرمایه کاردان برای مشتریان معظم؛  •

 تجارت ؛  رایزنی با روابط عمومی بانک تجارت به منظور گسترش و حضور موثر در شعب  و ارتباط بیشتر با خانواده بانک •

 شامل  تبلیغات در کتاب نمایشگاه و ... ؛   kish Invex 1402آماده سازی مقدمات  جهت حضور در نمایشگاه   •

 تنظیم و برگزاری جلسات با  مدیران ارشد بانک تجارت به منظور  همکاری و تدوین سیاست های و استراتژی های کلان؛     •

طرح   "های تحت مدیریت کاردان و عقد قرارداد همکاری  مشترک در قالبعرفی صندوق ها و معامله گران به منظور مجلسات با کارگزاری  •

 و همچنین تمدید قرار داد های سال های گذشته ؛  "توافق نامه کارین

 جلسه با شرکت های هم گروه ) کارگزاری سامان و بانک تجارت  ( در راستای توسعه روابط به منظور استفاده از ظرفیت های موجود ؛   •

 رتباط با واحد تحقیق و توسعه شرکت تامین سرمایه کاردان در راستای ایجاد محصولات فناورانه مطابق با نیاز و تقاضا بازار ؛ ا •

 تکمیل نسخه اولیه توسعه تارنمای تامین سرمایه کاردان؛  •

 به روز رسانی و انتشار اقدامات شرکت تامین سرمایه کاردان در سایت و فضای مجازی؛    •
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 گاه شرکت در صنعت جایمقایسه  -8-1

 ران یفعال در بازار ا هیسرما تامینهای شرکت و مشخصات کلی سرمایه -1-8-1

یک برنامه   ایجاد سرمایه و به منظور حفظ موقعیت در شرایط بازار رقابتی امروز، علاوه بر    تامینبا توجه به توسعه فعالیت  

منسجم و ارائه خدمات با کیفیت، سرمایه کافی جهت برخورداری از کفایت سرمایه مناسب با اهداف انتشار اوراق و کسب درآمد  

سرمایه با اخذ مجوز از سازمان بورس در بازار سرمایه ایران فعال    تامینشرکت  12باشد. یضروری م  امری از محل بازارگردانی

های تامین سرمایه فعال شرکت  و انواع مجوزهای اخذ شده   تاریخ اعطای مجوز  ،رشیپذ  تیوضعی، حقوق   تینوع شخص.  هستند

 باشد: در بازار مالی ایران به شرح جدول زیر می

 تاریخ دریافت مجوز    ها براساس *ترتیب شرکت 

 های تامین سرمایه فعال در بازار ایرانشرکت  وضعیت پذیرش : 11-1جدول  

 تاریخ اعطای مجوز  وضعیت پذیرش  شخصیت حقوقی ویژگی / نوع  نام ردیف

 13۸۷/01/1۸ پذيرفته شده در بورس تهران سهامی عام  تامین سرمايه امین 1

 13۸۷/01/31 پذيرفته شده در بورس تهران سهامی عام  تامین سرمايه نوين  2

 13۸۹/11/1۸ پذيرفته شده در بورس تهران سهامی عام  تامین سرمايه بانک ملت  3

 13۹0/0۹/0۹ پذيرفته شده در بورس تهران سهامی عام  تامین سرمايه امید  4

 13۹0/11/0۵ ثبت شده پذيرفته نشده  سهامی خاص تامین سرمايه سپهر  5

 13۹0/12/2۷ ثبت شده پذيرفته نشده  سهامی عام  تأمین سرمايه تمدن  ۶

 13۹0/12/2۷ پذيرفته شده در بورس تهران سهامی عام  تامین سرمايه لوتوس پارسیان 7

 13۹2/11/02 پذيرفته شده در بورس تهران سهامی عام  تأمین سرمايه کاردان 8

 13۹4/04/01 ثبت شده پذيرفته نشده  سهامی خاص تامین سرمايه بانک مسکن  ۹

 13۹۷/12/2۸ پذيرفته شده در فرابورس ايران سهامی عام  تامین سرمايه دماوند  10

01/1401/ 1۷ ثبت شده پذيرفته نشده  سهامی عام  تامین سرمايه خلیج فارس  11  

12/1401/ 0۹ ثبت شده پذيرفته نشده  سهامی عام  تأمین سرمايه کیمیا  12  

 *(ال یر ونیلیبه م مبلغ)  31/0۶/1402در تاریخ  رانیفعال در بازار ا هیسرما  نیهای تامشرکت  سرمایه ثبت شده سهیمقا: ۷-1نمودار 
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 رانی ا یفعال در بازار مال هیسرما  نیتام یهااخذ شده شرکت یانواع مجوزها : 12-1جدول  

 عنوان  ردیف
مشاور  

 عرضه
 سبدگردانی پذیرش 

پردازش اطلاعات 

 مالی 

مشاور  

 گذاریسرمایه 

امکان مشارکت در 

 تامین مالی جمعی 

    - -  تامین سرمایه امید  1

    - -  تامین سرمایه امین  2

    - -  تامین سرمایه بانک مسکن  3

سرمایه بانک ملت تامین  4     - - - 

     -  تأمین سرمایه تمدن  ۵

 - - -    تامین سرمایه دماوند  6

    - -  تامین سرمایه سپهر  ۷

 -    -  تأمین سرمایه کاردان  ۸

    -   تامین سرمایه لوتوس پارسیان  ۹

    - -  تامین سرمایه نوین  10

سرمایه خلیج فارس تأمین  11     - - - 

 - - -    تأمین سرمایه کیمیا  12

 یمال گزارشات -2-8-1

سرمایه که در سامانه کدال منتشر گردیده، ارائه شده   تامین های تعدادی از شرکت ماهه ششدر جدول زیر گزارشات مالی 

 است:

 * (ریال  میلیون به مبلغ) رانیا بازار در  فعال هیسرما تامین هایشرکت  ماهه ۶های مالی  طبق صورت   گزارشات مالیمقایسه  :  1-13  جدول

 شرح
 ملت سپهر کاردان تمدن پارسیان  لوتوس :نام شرکت 

ماهه منتهی به  6  1۴02/0۴/۳1 1۴02/0۳/۳1 ۳1/06/1۴02  1۴02/0۳/۳1 1۴02/0۴/۳1 

 ی ان یسود و ز

 ۸,۵۷6,۵۷۵ ۵,۹۵6,113 10,۹02,۹44 11,4۸3,2۷1 13,۸21,3۹۸  عملیاتی درآمدهای

 ۵,630,214 ۵,۵۵۷,۸۵۷ ۵,۹۷6,66۹ ۸,۸۸2,۷04 11,۷30,۷۸۹  سود )زیان( عملیاتی

 ۵,041,۷36 ۵,402,۵63 ۵,4۷۹,001 ۷,6۸2,460 10,۵۸۸,۷2۹  سود )زیان( خالص

 43,0۹۷,۷۹4 31,044,2۸0 31,366,26۹ 4۸,۸01,3۷۸ ۵۸,44۹,۷۹۵  مدتهای کوتاه گذاری سرمایه  جریان وجوه نقد 

 ترازنامه

 4۷,1۷2,1۷2 36,۹1۸,00۵ 4۵,11۵,260 6۹,۷۵6,001 64,۸۵0,3۹1  های جاریجمع دارایی 

 411,۹24 260,۵00 1۷1,3۵۷ 1,614,40۸ ۷43,۹01  های بلندمدتگذاری سرمایه 

 4۷,۷24,۸14 41,6۵0,011 4۸,424,463 6۹,۷۵6,001 66,1۹1,۹1۸  هادارایی جمع 

 ۸,۹۷۵,421 ۹,۵24,66۹ ۹,۷31,۸۷0 1۵,۷30,144 ۹,۷۸۹,۵۵3  های جاریجمع بدهی 

 13,۹۸۹,1۷1 14,۵۷4,۷4۵ 1۷,046,۹6۹ 2۸,06۹,0۵۹ 20,100,۵۵1  هاجمع بدهی 

 2۷,000,000 1۸,۵00,000 ۹,000,000 1۵,000,000 24,000,000  سرمایه

 0 0 0 ۵,000,000 10,۹1۸,142  افزایش سرمایه در جریان 

 33,۷3۵,643 2۷,0۷۵,266 31,3۷۷,4۹4 41,6۸6,۹42 46,0۹1,36۷  جمع حقوق مالکانه

 ۷3۸,۹3۹ 2۷,0۷۵,266 ۵20,۹۵2 41,6۸6,۹42 2,3۹۷,0۵3 جریان وجه نقد عملیاتی  جریان وجوه نقد 

 ماهه   شش ها براساس سود خالص  *ترتیب شرکت 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 ترکیب درآمدی  -3-8-1

سرمایه دیگر، ترکیب   تامینهای سرمایه کاردان و گزارش عملکرد شرکت تامینبر اساس گزارش عملکرد سالانه شرکت 

 گردد: ها به شرح جدول زیر ارائه می درآمدی این شرکت

 *  (الیر  ونیلیبه م مبلغها )ماهه شرکت   ۶ یمال  یهاصورت آخرین طبق   رانیفعال در بازار ا هیسرما  نیهای تامشرکت یدرآمد   بیترک سهیمقا: 1-14  جدول

 ملت سپهر کاردان  تمدن  پارسیان  لوتوس شرح

۳1/06/1۴02 1۴02/0۳/۳1 1۴02/0۴/۳1 ماهه منتهی به  6  1۴02/0۳/۳1 1۴02/0۴/۳1 

 ۵03,460 ۸۵4,3۷۵  ۸24,362 2,310,00۹ 3,3۸2,۷4۵ نویسی درآمد تعهد پذیره

 3,62۵,141 1,113,۵۹۸  4,۵40,2۸۷ 3,32۹,616 2,6۸1,040 درآمد بازارگردانی

 ۹۵۹,۷۹۵ 1,011,626  1,۷3۸,۸11 1,366,۸۷3 2,044,33۵ گذاریهای سرمایه صندوق  درآمد مدیریت

 ۸,۹01 3۵۹,۷13 3۷,020 14,220 4۵,۸۹6 ارزشگذاری و و سبدگردانی درآمد مشاوره، 

   3,4۷6,306     2,160,۷1۷    3,۷62,3۵0   4,244,۹۷۸     ۵,622,۷۷4   های سرمایه گذاری و صندوق  اوراق بهادار حاصل ازدرآمد 

 2,۹۷2 4۵6,0۸4 113 112,202 44,60۸ گذاری بانکی های سرمایه سود سپرده

 0  0  0  10۵,3۷1 0  تامین مالی جمعی   حاصل ازدرآمد 

 ۸,۵۷6,۵۷۵ ۵,۹۵6,113 10,۹02,۹43 11,4۸3,2۷1 13,۸21,3۹۸ جمع 
 ماهه   شش ها براساس سود خالص  *ترتیب شرکت 

 *   (الیر ونیلیبه م مبلغها )شرکت 0۶/1402/ 31به  یماهه منته  ۶ ،گزارشات ماهانه  عیتجم ،رانیفعال در بازار ا هیسرما  نیهای تامشرکت یدرآمد   بیترک سهیمقا: 1-15جدول  

 خلیج فارس کیمیا  دماوند  امین نوین امید کاردان  لوتوس پارسیان  شرح

ماهه منتهی به  6  ۳1/06/1۴02  

 ۵0۹,۵00 0 ۹2۷,000 4۵,000 1,4۵1,406 1,۵23,60۵ ۸24,362 2,۷10,۹11 نویسی پذیره  درآمد تعهد

 603,164 2,4۸۵ 2,1۸2,۵6۷ 4,1۸۹,۷۸۸ ۸۹3,۹11 1,۷۵0,۵۹2 4,۵40,2۸۷ 2,۷64,۵۵6 درآمد بازارگردانی

 1۸1,0۷۸ 24,۷6۸ 1,014,۷۸1 ۹۹,01۷ 662,۹3۹ ۸2۹,۸12 1,۷3۸,۸11 2,123,03۵ گذاری های سرمایه صندوق  درآمد مدیریت

 6,۸20 1۸,200 ۸,112 ۹,400 2۵,۷۵6 106,۵۵۹ 22,۸۹۵ 13,۵۸۵ درآمد مشاوره 

 3,۷6۵ 4,000 14,160 0 3,0۸۷ ۷,۵00 0  0 درآمد ارزشیابی سهام 

 0 ۵,0۵1 4,۵01 0 2۵۵ 0 14,12۵ 2۸6,426 درآمد سبدگردانی

۹02،۹6۹ 2,6۷۸,۸۷0 اوراق بهادار  سود حاصل از فروش  1,۷6۹,43۹ 2,640,112 1,0۵6,۹۷3 ۵63,۵23 10۷,041 44۷,33۷ 

44۸،۷۹2،2 3,123,3۵۸ بهادار  درآمد سایر اوراق  2,41۹,۸2۸ 2,432,۵۷۸ 2,22۸,0۸۹ 1,4۸۵,۸6۵ 1,223,۸۵6 432,۹۵6 

 ۸۷,۷۷3 1,232,613 22۷ 40۵,۸14 310 ۸,۹۹۸ 113 42,63۷ گذاری بانکی  های سرمایهسود سپرده

 2,272,۳۹۳ 2,61۸,01۴ 6,200,7۳6 ۸,0۳۴,0۸1 ۸,110,۳5۴ ۸,۴16,۳۳۳ 10,۹02,۹۴۳ 1۳,7۴۳,۳7۸ جمع 

 ماهه   شش   درآمد   جمع ها براساس  *ترتیب شرکت 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 های مالی نسبت -4-8-1

 سرمایه، ارائه شده است:  تامین های های مالی تعدادی از شرکتدر جدول زیر نسبت

 *   (الیر ونیلیم به مبلغ ) رانیا بازار در فعال هیسرما  تامین هایشرکت  های مالینسبت  سهیمقا:  1-1۶  جدول

 ماهه   شش ها براساس سود خالص  *ترتیب شرکت 

 گذاری های سرمایهسرمایه در حوزه صندوق  تامینمقایسه عملکرد  -5-8-1

 *  (الیر میلیارد به مبلغ)  31/0۶/1402در تاریخ  رانیا بازار در  فعال هی سرما تامین هایشرکت های تحت مدیریت های صندوق خالص ارزش دارایی  سهیمقا:  1-1۷  جدول

 مدیر 
  لوتوس

 پارسیان
 امین فارس  ملت امید دماوند مسکن  نوین سپهر کاردان تمدن

های  کل ارزش خالص دارایی 

های تحت مدیریت صندوق   
۹20,0۴۳ 7۹0,7۹۴ 5۳6,۸7۸ ۳۹7,5۸5 ۳۴7,26۸ 2۸7,۸2۳ 277,007 20۴,۴15 1۹7,7۳۹ 66,2۹5 52,۸۸5 

 7 2 ۴ 7 ۸ ۳ ۹ 6 7 11 11 تعداد صندوق های سرمایه گذاری 

 های تحت مدیریت خالص ارزش صندوق ها براساس  *ترتیب شرکت 

 

پارسیان  لوتوس نام شرکت   ملت سپهر کاردان تمدن 

ماهه منتهی به  6  1۴02/0۴/۳1 1۴02/0۳/۳1 1۴02/06/۳1 1۴02/0۳/۳1 1۴02/0۴/۳1 

 %۵۹ %44 %۵0 %6۷ %۷۷ سود خالص  حاشیه

 %66 %4۹ %۵۵ %۷۷ %۸۵ عملیاتی سود  حاشیه

ROA 1۷% 12% 12% 4% 12% 

ROE 2۵% 20% 1۸% ۷% 16% 

 %13 %14 %1۵ %14 %1۹ سرمایه در گردش  بازده

 %۵26 %160 %464 %443 %662 جاری  نسبت

 %4۸0 %132 %323.6 %31۷ %606 نقدینگی  نسبت

 3۸,1۹6,۷۵1 ۸,6۸۵,13۹ 3۵,3۸3,3۹0 ۵4,02۵,۸۵۷ ۵۵,060,۸3۸ در گردش خالص  سرمایه

 %2۹ %4۷ %3۵.2 %40 %30 بدهی  نسبت

 %۷1 %۵3 %64.۸ %60 %۷0 مالکانه  نسبت

 %41 %۵6 %۵0 %33 %23 هزینه های عملیاتی به درآمد جمع

 و صنعت  هیسرمان یتام یهاشرکت  تیر یتحت مد یهاخالص ارزش صندوق  سهیمقا: 8-1نمودار 

593,502

459,692

58,021

542,010

467,631

53,455

1402/06/31 1402/03/31
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 

 بازارگردان شرکت  اطلاعات -9-1

  تامین سرمایه دماوند با شرکت   تامین سرمایه کاردان  طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:  نمود.

 : بازارگردان شرکت 18-1جدول  

 پارامتر  عنوان  ردیف
 شرکت تامین سرمايه دماوند  نام بازارگردان 1

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(گردش  2

600،0۹۷،۵ منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال( گردش  3  

10۸،1۸۷ مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  4  

۸۷3،23۵ مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  ۵  

011،۸12 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 6  

۸۹0،2۷1،22 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  ۷  

000،۸00،2۸ تعداد سهام فروخته شده طی دوره ۸  

۸۹0،4۷1،۷13 بازارگردانمانده سهام نزد  ۹  

 عوامل موثر بر صنعت و محیط فعالیت  -10-1

 از: اند عت تاثیرگذار باشند عبارتنتواند بر محیط فعالیت این صمهمترین عواملی که می

 نرخ سود  •

 نرخ بازده مورد انتظار  •

 نرخ ارز  •

 قیمت جهانی طلا  •

امینخلیج فارسبانک ملتامیددماوندبانک مسکننوینسپهرکاردانتمدنانلوتوس پارسی

 ت یر یتحت مد یهاصندوق  یهایی کل ارزش خالص دارا: 9-1نمودار 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی  -11-1

به شناسه   بهمندبر اساس تصمیم اتخاذ شده در مجمع عمومی سالیانه، حسابرس و بازرس قانونی شرکت، موسسه حسابرسی  

البدل برای سال مالی منتهی به به عنوان بازرس علی هشیار بهمند به عنوان بازرس اصلی و موسسه    101001743۹0ملی  

 انتخاب گردیدند. 2۹/12/1402

 نمودار سازمانی  -12-1

احدهای  افزایی و کاهش تعارض سازمانی بین وداکثر همگیری در امور مهم و اساسی شرکت و ایجاد حبه منظور تسریع تصمیم 

ی  ها اساس در حال حاضر کمیتهن  شود. بر همیگیری میساختارهای ماتریسی بهره   کار ازومختلف متناسب با فضای کسب

 توان به کمیته حسابرسی و انتصابات اشاره نمود.ها میگردد. از جمله این کمیته اجرایی مختلف در شرکت تشکیل می

 

 : نمودار سازمانی تامین سرمایه کاردان۶-1شکل 



 

   

 

 فصـل دوم

راهبردهای انداز و چشم

 مدیریت
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریتی برای دستیابی به اهداف  -2

 باشد: سرمایه کاردان به شرح زیر میتامینهای تفصیل راهبردها و برنامه

 نداز او چشم ماموریتبیانیه  -1-2

داران، ایجاد ثبات درآمدی و فضای سرمایه کاردان به عنوان شرکتی نوآور، هدف خود را حداکثرسازی سود سهامتامینشرکت 

بازار   ط یشرا  نفعان،یکاردان براساس انتظارات ذ  ه یسرما تامین شرکت جایگاه  سرمایه قرار داده است.  تامینای در صنعت حرفه

مرجع در  سرمایه    تامینهای  شرکتیکی از  به عنوان    بودن در ارائه انواع خدمات  شگامیو پ   تیدهه فعال ک ی   حدودو به پشتوانه  

ای، موازین شرعی و قوانین این شرکت به عنوان نهادمالی، خود را موظف به رعایت اخلاق حرفه  است.شناخته شده  سطح کشور  

به مشتریان می  ارائه خدمات  ارائه خدمات حرفهو مقررات در  با مشتریان، داند. سلامت کاری،  بلندمدت  برقراری روابط  ای، 

سرمایه کاردان در تعامل با  تامینهای  سرمایه کاردان است. برنامهتامینداران و حتی رقبا از اصول جدایی ناپذیر فعالیت  سهام

اولویت نخست داران در ای و حفظ منافع سهامذینفعان به نحوی خواهد بود که به ترتیب مشتری محوری، ارائه خدمات حرفه

سرمایه کشور    تامیناولین  به    تلاش خود را معطوف به تبدیل شدنسرمایه کاردان    تامین شرکت    هر ارتباط و فعالیتی باشد.

 کرده است.در بازارگردانی اوراق بدهی 

 اصول ارزشی حاکم بر شرکت  -2-2

 

 

 

 

 

 کاردان: اصول ارزشی 1-2شکل 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 اهداف راهبردی -3-2

 باشد: اهداف راهبردی شرکت تامین سرمایه کاردان به شرح زیر می

 نوآوری در تامین مالی؛ •

مشدددتر  اسدددتقلالو    یتوانمنددد • جددذب  حوزه    یدداندر  در 

 ی؛گذاریهسرما

 ؛هاییدارا  یریتمد  یساز  ینهبه •

 ی؛و انضباط قانون  یتشفاف  یجاددر ا  یداریپا •

 ؛گسترده  یانشبکه مشتر  یابی بهدست •

 ؛توسعه محصول •

 ؛یانمشتر  یتنوع بخش

 ؛اطلاعات  یفناور  یهایرساختبهبود ز •

 یسک؛ر  یریتو مد  یشرکت  یتحاکم •

 ی؛توسعه فرهنگ سازمان •

 ی؛انسان  یهبهبود نظام سرما •

 .سهام  یبازارگردان  یتتوسعه فعال •

 

 های برجسته شرکت مزیت رقابتی و ویژگی -4-2

 سرمایه کاردان نام برد:  تامینترین مزایای رقابتی شرکت عنوان مهمتوان بهموارد زیر را می

 حضور بانک تجارت و بانک سامان به عنوان سهامداران عمده شرکت؛   (1

 سطح بالای رضایتمندی و وفاداری مشتریان در تمامی خطوط کسب و کار شرکت؛   (2

 توانمندی و سطح علمی بالای سرمایه انسانی در بدنه مدیریتی و کارشناسی شرکت؛  (3

 توانایی تولید ابزارهای مالی نوین؛ (4

 توانایی ارائه راهکار مالی منحصر به فرد متناسب با نیاز مشتری؛   (5

 گسترده مشتریان اوراق بدهی در بازار سرمایه.برخورداری از شبکه   (۶

به ایجاد اطمینان بیشتر در  مندی از حضور بانک بهره  های تجارت و سامان در ساختار سهامداری شرکت، از یک سو منجر 

های مختلف های دسترسی به رکن ضامن را در فعالیتمشتریان شده و از سوی دیگر کاهش قابل توجهی در زمان و هزینه

 تامینهای  ترین مسیرهای درآمدی شرکتت به همراه دارد. پذیرش رکن ضامن در انتشار اوراق بدهی که یکی از اصلیشرک

ها از طریق  مالی شرکت  تامینهای اصلی  های فراوانی مواجه بوده و به یکی از گلوگاهسرمایه است در حال حاضر با محدودیت

سرمایه   تامین و بانک بزرگ فعال در نظام اقتصادی کشور در ساختار سهامداری  بازار سرمایه تبدیل شده است. حضور مستقیم د

های  کاردان باعث تسهیل و تسریع در پذیرش رکن ضامن شده و همین مسأله اثر قابل توجهی بر کاهش مدت زمان و هزینه

افزایش سطح رضایتمندی مشتریان شمالی شرکت  تامین نتیجه  و در  بازار سرمایه  از طریق  انتظار  ها  رکت داشته است که 

به سیاستمی با توجه  قبولی حفظ شده و رود  قابل  بلندمدت تا حد  بلندمدت سهامداران، ترکیب سهامداری فعلی در  های 

 سرمایه کاردان باشد.   تامین گر رشد و توسعه شرکت های آتی نیز تسهیلمزایای ناشی از ساختار سهامداری در سال

ساله بانک سامان با تمرکز    20ل فعالیت بانک تجارت در فضای اقتصادی کشور، سابقه نزدیک به سا   40از سوی دیگر، بیش از  

سرمایه کاردان منجر به ایجاد    تامینبر ارائه خدمات بانکداری اینترنتی و بانکداری اختصاصی در کنار سابقه فعالیت نه ساله  
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 است که نتایج آن در عملکرد این شرکت قابل مشاهده است.   ای گسترده از مشتریان انواع خدمات مالی شدهدسترسی به شبکه

علاوه بر مزایای رقابتی ناشی از ساختار سهامداری، وجود نیروی انسانی تحصیل کرده، متخصص و با تجربه نیز منجر به ایجاد  

است. حضور سرمایه ای جهت توسعه سهم بازار و افزایش سطح خدمات قابل ارائه به مشتریان شدههای قابل ملاحظهفرصت

سرمایه کاردان ایجاد کرده است به نحوی    تامین ی و توسعه قابل توجهی را در شرکت  های طراحانسانی جوان و توانمند، ظرفیت

فرد متناسب با نیازها و شرایط خاص هر مشتری با اتکاء بر  که امکان طراحی ابزارهای نوین مالی و ارائه راهکارهای منحصر به

طور کلی بخش سرمایه انسانی شرکت است. بهترین نتایج ساختار  توان تیم تخصصی شرکت وجود داشته و این امر از مهم

سرمایه کاردان، بر ساختار سهامداری و عملکردی این شرکت متکی بوده است که این عوامل   تامینعمده مزایای رقابتی شرکت  

 ساز رشد و توسعه فعالیت شرکت خواهد شد. های آتی نیز وجود داشته و زمینهدر سال

 ی رقابت  یها تیاستمرار مز -5-2

سرمایه کاردان، ریشه در ساختار و فرهنگ حاکم بر شرکت دارند و با گذر زمان    تامین ای از مزایای رقابتی شرکت  هبخش عمد

عنوان سهامداران عمده های تجارت و سامان بههای بانک نه تنها کاهش نیافته بلکه تقویت نیز خواهد شد. با توجه به سیاست

رود در  بینی شده و انتظار میز اصلی بخشی از مزایای رقابتی عاملی پایدار پیشساعنوان زمینهشرکت، ساختار سهامداری به

 های آتی نیز حضور موثر این دو بانک در ساختار سهامداری شرکت حفظ گردد.سال

ند  سرمایه کاردان، نشأت گرفته از سرمایه انسانی شرکت است. وجود سرمایه انسانی توانم  تامین بخش دیگری از مزایای رقابتی  

بخش در میان مشتریان شده که این امر با گذر زمان و افزایش مستمر تجربه  و جوان در شرکت منجر به ایجاد تجربه رضایت

تر خواهد شد. همچنین رضایت بالای کارکنان از فرهنگ سازمانی حاکم بر شرکت و ارتباطات مناسب و مهارت کارکنان پررنگ 

ی و همراهی کارکنان شده و ریسک از دست رفتن سرمایه انسانی تا حد قابل توجهی  کارکنان و مدیران منجر به تقویت همدل 

 پوشش داده شده است. 

ای در ساختار شرکت از جمله اداره مهندسی مالی، اداره مدیریت ریسک و اداره های تحقیقاتی و توسعههمچنین وجود بخش

منجر به حفظ رویکرد نوآوری در ارائه خدمات شرکت شده   ها،معاملات الگوریتمی و توجه ویژه مدیریت شرکت به این بخش

 کند.های هر مشتری را در شرکت حفظ و تقویت میو توانایی پاسخ به نیازمندی

 کار ماهر  یروی به ن یدسترس  -۶-2

های  التحصیلان دانشگاهتواند از بین فارغسرمایه کاردان با توجه به برند قوی در بازار مالی کشور در صورت نیاز می  تامین شرکت  

های جبران خدمات مبتنی بر عملکرد موجب افزایش  برتر کشور اقدام به جذب نیرو نماید. همچنین برخورداری از سیستم

سزایی بر برند شرکت در زمینه مدیریت سرمایه انسانی داشته و تمایل به ر بهسطح رضایت عمومی کارکنان شده که این امر اث

 سرمایه کاردان را در میان افراد دارای تجربه و مهارت کافی افزایش داده است. تامین همکاری با 
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 ی قاتیارتباط با مراکز تحق -۷-2

 ت یداده که فعال  ل یتشک  کردهلی کار جوان تحص  یرویکاردان را ن  ه یسرما  تامین از کارمندان شرکت    یار یبس  نکهیتوجه به ا  با

ا  ی لیتکم   لاتیمقاطع تحص  ی در حال حاضر دانشجو  ا یداشته و    یقابل توجه  کی آکادم ارتباط  با مراکز    ن یهستند،  شرکت 

و خبرگان   یه دانشگا  دی با مشورت اسات  د یجد  یمال   یتوسعه ابزارها  نیا  رشده است. علاوه ب  لیتسه   یو دانشگاه   ی قاتی تحق 

 باشد.  یی کارا ن ینقص و بهتر ن یکمتر ی شده دارا یتا ابزار طراح گردد یانجام م یصنعت مال 

 شرکت    ایه ها و استراتژیبرنامه -8-2

 های زیر را برای سال آینده خود در نظر دارد:سرمایه کاردان، برنامهشرکت تامین

 راهبری عملیات شرکت مبتنی بر بودجه عملیاتی؛ •

های اجرایی حوزه خدمات مشاوره  تعدادی در پروژه افزایش   •

جذب   و  تملیک  و  ادغام  حوزه  در  خدمات  ارائه  و  مالی 

 گذاران خارجی؛ سرمایه

تقویت و بهبود برند شرکت از طریق طراحی و ارائه محصولات   •

 و خدمات جدید؛ 

اقدامات   • بازنگری  و  ریسک  مدیریت  یکپارچه  نظام  استقرار 

 کنترلی؛

و    هایسیستمتهیه   • مدیریت  و    هایداده راهاطلاعات  مالی 

 عملیات شرکت؛ 

کارسنجی • سیستم  بر    و  استقرار  مبتنی  عملکرد  ارزیابی 

 تعیین شده؛    OKRو  KPIمجموعه  

با شرکت  • پیوسته عملیات  نظیر  کنترل  تعامل  های در حال 

از    هاOMS  هاگذاری ها، مشاوره سرمایه کارگزاری  و جلوگیری 

  درنظرگرفتن تضاد منافع مربوطه. کاری با  موازی 
 

 شرکت های عملیاتی برنامه -9-2

مالی مبتنی بر بدهی با توجه    تامیننوع مشتری از طریق افزایش تعداد مشتریان شرکت و متنوع سازی ابزارهای    -  تنوع بخشی نوع اوراق •

 به نیاز مشتریان؛ 

نویسی و بازارگردانی و توسعه همکاری با سایر نهادهای  های تعهدپذیره های جاری در بازار جهت حضور در کنسرسیوم استفاده از موقعیت  •

 سرمایه؛ مالی بازار  

 ؛ 1402های دولتی متقاضی انتشار اوراق بدهی در چهارچوب بودجه سال  مالی شرکت   تامینکارهای  تدوین راه  •

 مالی در فضاهای مرتبط کاری از جمله نمایشگاه های تخصصی؛   تامینبرقراری ارتباطات سازنده با متقاضیان   •

ها در انتشار  های پوشش ریسک نکول شرکت مالی و بررسی روش   تامینهای متقاضی  کارهای بررسی ریسک اعتباری شرکت تدوین راه  •

 اوراق بدهی بدون ضامن بانکی؛ 

 ؛ سازی سررسید اوراق منتشره جهت حداکثر استفاده از کفایت سرمایه شرکت در بازه بلندمدتمتوازن  •

های  گذاری و انواع شرکت مورد ارزش   افزایش تعداد مشتریان شرکت جهت ارائه خدمات مشاوره مالی و نیز ایجاد تنوع بخشی در صنایع •

 مورد پذیرش؛ 

 ارتقاء امتیاز مشاوره پذیرش شرکت در بورس و فرابورس؛  •

گذاری،  های اقتصادی کلان موثر بر ارزش روز از شاخص ای مناسب جهت مدیریت دانش در شرکت شامل پایگاه داده بههای داده ایجاد پایگاه  •

 ها در بورس و فرابورس و....؛ یرش شرکت بررسی و موشکافی دلایل گوناگون رد پذ

 های مناسب؛ قالبگذاری و امیدنامه صنایع مختلف از طریق طراحی  های ارزش های لازم جهت تهیه گزارش فراهم آوردن زیرساخت  •

 و آموزش همکاران واحد جهت ارتقا سطح دانش علمی و عملی ایشان.   راهبری •

 اری اختصاصی بازارگردانی؛ گذانجام بازارگردانی از طریق صندوق سرمایه  •
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 توسعه عملیات بازارگردانی با استفاده از معاملات الگوریتمی؛ •

 های قابل معامله؛ افزایش تعداد قراردادهای بازارگردانی سهام و صندوق  •

 های بازاریابی و فروش اوراق با درآمد ثابت؛ تدوین سیاست  •

 ؛ گذاری تحت مدیریت آن های سرمایه دان و صندوق سرمایه کار  تامینمدیریت نقدشوندگی اوراق با درآمد ثابت   •

 های قانونی؛ سازی ابزارهای موجود با استفاده از ظرفیتطراحی ابزارهای مالی جدید و بهینه •

 گذاری جسورانه و صندوق زمین و ساختمان؛سرمایه  متنوع سازی محصولات و ابزارهای مالی تحت مدیریت شرکت از طریق تاسیس صندوق  •

از قبیل صندوق سرمایه طراحی و تو  • نهادهای نوین مالی  ابزارها و  ای و سازمانی،  گذاری املاک و مستغلات، صندوق خدمات بیمه سعه 

 خصوصی و...؛   -صندوق مشارکت عمومی

 مالی جمعی جهت متنوع سازی خدمات قابل ارائه؛  تامیناخذ مجوز خدمات   •

های  گذاری و بکارگیری آن در صنعت بیمه مانه هوشمند مدیریت سرمایهتوسعه خدمات مالی در حوزه مدیریت ثروت از طریق طراحی سا •

 عمر و زندگی و خدمات سبدگردانی؛ 

 سازی سطوح یک و دو نظام مدیریت ریسک در شرکت؛ پیاده  •

اجزاء سیستم  • راهتکمیل  و  از طریق طراحی  اطلاعات مدیریت شرکت  گذاری،  سرمایههای  اندازی داشبورد مدیریت ریسک صندوق های 

گذاری از طریق تحلیل حساسیت پرتفوی  های سرمایههای مالی و طراحی برنامه مدیریت ریسک صندوق داشبورد تحلیل حساسیت صورت 

 . صندوق

 ؛ هادر صندوق   گذاریسرمایههای دیجیتالی  توسعه و تسهیل روش  •

 ؛ گذاریسرمایهراه اندازی مرکز آنلاین   •

 ؛ مدیریت ارتباط با مشتریانراه اندازی نرم افزار   •

 ؛ راه اندازی اپلیکشن موبایلی صدور و ابطال مشتریان  •

 ؛ ها و نهادهای مالی معتبرتوسعه ظرفیت جذب مشتریان جدید از طریق ارتباط با سایر بانک  •

 ؛راه اندازی بانکداری باز در راستای مدیریت ریسک عملیاتی •

 ؛ با مشتریان )باشگاه مشتریان(توسعه خدمات بازاریابی از طریق افزایش ارتباط   •

 ؛ مشتریان  ریسک  مدیریت  سنجش  سامانه  و  گذاریطراحی و ایجاد ساختار تکمیل بیانیه سرمایه •

شرکت بزرگ در صندوق    30شاخص    بازدهی بیشتر ازتعقیب و کسب بازدهی بیشتر از شاخص در صندوق تجارت شاخصی کاردان و کسب   •

 ؛ سهام بزرگ کاردان

 ؛ قتصادی و توسعه نشریه نگاه کاردانتکمیل تیم تحلیل ا •

 ؛ توسعه تیم تحلیل جهت کسب بازدهی از بازارهای کالایی )گواهی سپرده کالا( و بازار مشتقه •

 ؛ تاسیس شرکت پردازش اطلاعات مالی کاردان •

 ؛ افزار بازارگردانیتوسعه و تجاری سازی نرم  •

 ؛ افزار سبدگردانیتوسعه و تجاری سازی نرم  •

 ؛ پایه  کالاهای  جهانیتوسعه و تجاری سازی پایگاه داده اقتصادی و قیمت   •

 ؛ توسعه و نهادینه سازی تفکر و فرهنگ مشتری مداری  •

 . هاآنایجاد حس اعتبار و اطمینان در مشتریان، با ارائة خدمات متمایز و منطبق با نیاز   •

 ها؛ مالی و توسعه فعالیت ود ساختارارد ریال در راستای بهبمیلی  18.000افزایش سرمایه شرکت به مبلغ   •

 یابی به برنامه استراتژیک شرکت؛ پایش مستمر عملکرد نیروی انسانی شرکت با هدف دست •

 تجدید ساختار سازمانی؛  •

 گذاری؛ وری سرمایهها و افزایش بهرهاز دارایی  استفادهین روش در جهت  به کارگیری بهتر •

 . گراداشت نیروهای خلاق و نتیجهجذب و نگه •
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 های شرکت ار و قابلیتکوتنی بر شناخت فضای کسبراهبردهای مب  -10-2

هر کسب در  موفقیت  لازمه  مدیریت،  و  حوزه سازمان  در  انجام شده  تحقیقات  فرصتو نتایج  از  مناسب  شناخت  را  و  کار  ها 

می  سازمان  داخلی  و ضعف  قوت  نقاط  همچنین  و  محیط  ویژگیتهدیدهای  تطبیق  با  دانند.  محیط  درونی ویژگیهای  های 

ها و اجتناب از تهدیدهای محیطی را با تکیه بر نقاط قوت و گیری از فرصتسازمان، ترکیبی از راهبردهای مختلف برای بهره

برد اهداف ریزی و پیشترین ابزارها برای اجرای هرچه بهتر فرآیند برنامهیکی از مهمآورد.  های درونی فراهم میپوشش ضعف

جدول زیر باشد. در ادامه در  ها و تهدیدها میها، فرصتها، ضعفمخفف چهار عامل قوت  SWOTاست.   SWOTسازمان ابزار  

 ها و تهدیدهای شرکت تامین سرمایه کاردان ارائه شده است:نقاط قوت، ضعف، فرصت

 SWOT: ماتریس 1-2  جدول

 نقاط ضعف  نقاط قوت 

 ؛ ترکیب سهامداری منسجم شرکت  •

 ؛داشتن شبکه وسیع مشتریان اوراق بدهی •

 ها و صنایعبرخورداری از سابقه طولانی فعالیت و برند قوی شرکتی هلدینگ  •

 ؛ برتر کشور

 ؛ مندی از کارکنان و مشاوران متخصص و با تجربهبهره  •

 موجود در بازار های مندی از فرصتها و امکان بهره نقدشوندگی بالای دارایی  •

 ؛ اعتبار و اعتماد نزد مشتریان به پشتوانه سابقه شرکت •

های موجود در امکان ارائه خدمات متنوع مالی به مشتریان با توجه به ظرفیت •

 ؛ شرکت

 ؛گذاری در اوراق بهادارمکانیزه کردن فرآیندها در بخش تحلیل و سرمایه •

 .های عملیاتی شرکتبخش های اطلاعاتی مدیریت ریسک در سازی سامانهپیاده  •

 ؛پایین بودن سرمایه ثبتی شرکت در مقایسه با رقبا •

 ؛ سرمایه تامینهای شناخت ناکافی عموم مردم از شرکت •

 ؛ ضعف در ارتباطات بین المللی •

 ؛عدم دسترسی به منابع مالی خارجی •

 .هاکمبود تعداد نیروی انسانی متناسب با حجم فعالیت •

 تهدیدها ها فرصت

 ؛ سرمایه در کشور و پتانسیل رشد بالای صنعت تامین نوپا بودن صنعت  •

 تامینهای بازار سرمایه در بخش سیاست دولت مبنی بر استفاده از پتانسیل •

 ؛مالی

   ؛ مالی کشور تامینهای رشد و توسعه در صنعت ها و ظرفیتوجود پتانسیل •

مالی  تامین ر افزایش کمی و کیفی سهم بازار سرمایه نسبت به بازار پول د •

 ؛هاشرکت

 ؛رشد نقدینگی و وجود نقدینگی سیال •

 تامینهای امکان ارائه بسته کامل و تخصصی خدمات مالی توسط شرکت •

 ؛سرمایه

پیشرفت فناوری اطلاعات و ایجاد فرصت ارائه خدمات به مشتریان بر بسترهای  •

 ؛دیجیتال

ها، گیریم های قابل اتکای بازار و مشتریان در تصمیاستفاده از داده  •

 .های کلان در بازار سرمایهها و تدوین استراتژیگذاری سیاست

 ؛سرمایه جدید و افزایش سطح رقابت تامینهای تأسیس شرکت •

 ؛ تغییرات قوانین بازار سرمایه •

مالی به   تامینها به ای و کاهش تمایل شرکتهای توسعهبه تعویق افتادن طرح •

 ؛این منظور

 در نتیجه افزایش کسری بودجه دولت و انتشار اوراقنوسان نرخ بهره اوراق  •

 ؛دولتی

ای در اثر پیش بینی ناپذیری نرخ ارز و کاهش قابلیت اتکای خدمات مشاوره  •

 ؛ نرخ بهره 

 سرمایه تامینهای ورود سایر نهادهای مالی به حوزه فعالیت اصلی شرکت •

ای شرکت مربوط به متنوع کردن  های قانونی و اساسنامهمحدودیت •

 ؛ هاگذاری رمایهس

 ؛ های عملیاتیفرآیند طولانی اخذ مجوز جهت انجام فعالیت •

 .گذاریهای سرمایه تغییرات قوانین عملیاتی به ویژه در حوزه صندوق •

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوم فصـل 

 و هاریسک منابع،  مهمترین

 روابط
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 و روابط هاسک یمنابع، ر  ن یمهمتر -3

 شرکت مهم منابع   -1-3

 منابع مالی در دسترس شرکت  -1-1-3

 تامین ها به طور کلی از دو طریق، منابع درون سازمانی )حقوق مالکانه( و منابع برون سازمانی )بدهی ها(  منابع مالی شرکت

تاریخ  .شودمی در  مالی شرکت  گونه که در صورت وضعیت  داراییمشاهده می  31/0۶/1402  همان  مبلغ شود   های شرکت 

ریال    میلیون  ۹70,17,04۶ن از طریق صاحبان سهام و  ریال آ  میلیون  31,377,4۹4  ریال بوده است که میلیون    48,424,4۶3

گذاری درآمد  سرمایههای شده است. از سوی دیگر شرکت، مدیریت صندوق تامینآن از طریق اعتبار دهندگان برون سازمانی 

کیمیای کاردان    ثابت کاردان و کارین، تجارت شاخصی کاردان، سهام بزرگ کاردان، مشترک رشد سامان، مشترک یکم سامان و

های متقاضی حضور  نویسی و بازارگردانی شرکتها در فرآیند پذیرهتواند با استفاده از منابع این صندوقبر عهده دارد که میرا 

گذاری با توجه به ماهیت و نوع صندوق و حد  های سرمایهوجوه تحت مدیریت صندوقلازم به ذکر است که  .فعال داشته باشد

گذاری و به صورت مستمر مقرر در قوانین و مقررات مصوب نهاد ناظر بازار سرمایه در انواع ابزارهای مالی بازار سرمایههای  نصاب

 . گیردمورد کنترل و پایش قرار می مدیریتهای مزبور توسط از حیث رعایت حد نصاب

 تشرک ی و بازارگردان تیریتحت مد یگذاریهسرما یهاصندوق -2-1-3

های با درآمد ثابت، سهام،  گذاران اقدام به تاسیس انواع صندوقسرمایه در راستای ارائه خدمات به سرمایه  تامین های  شرکت

گذاران صورت  گذاری متنوع با هدف پوشش ذائقه سرمایهها با ترکیب سرمایهنمایند. تاسیس صندوقمختلط، طلا و جسورانه می

 .در این تاریخ ارایه شده استتامین سرمایه کاردان های تحت مدیریت صندوق  ادامهپذیرد. در می

 در اوراق با درآمد ثابت کاردان  یگذارهیصندوق سرما -1-2-1-3

با دریافت مجوز از سازمان بورس و اوراق   05/02/138۹با درآمد ثابت کاردان در تاریخ    بهادار   گذاری در اوراق صندوق سرمایه

، فعالیت 1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذر ماه سال    1ماده    20بهادار )سبا( به عنوان صندوق سرمایه گذاری موضوع بند  

ده است. عملکرد این صندوق بر اساس مفاد اساسنامه و نزد سبا به ثبت رسی   10778خود را آغاز کرد. این صندوق با شماره  

امیدنامه و در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه است. فعالیت این صندوق تحت نظارت سبا انجام شده و متولی صندوق نیز  

گیرد.  یهای صندوق توسط مدیر سرمایه گذاری صندوق صورت مبه طور مستمر فعالیت آن را زیر نظر دارد. مدیریت دارایی

کنند. صدور واحد سرمایه گذاری و  سرمایه گذاران در ازای سرمایه گذاری در این صندوق گواهی سرمایه گذاری دریافت می

گیرد. ضامن صندوق پرداخت وجوه سرمایه ها بر اساس ارزش خالص دارایی های روز بعداز ارایه درخواست صورت میابطال آن

 درخواست ابطال را ضمانت کرده است.روز پس از ارایه  7گذران حداکثر 
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 در اوراق با درآمد ثابت کاردان یگذار هیارکان صندوق سرما :1-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 
 کاردان  ه يسرما نیشرکت تام ثبت  ریصندوق و مد  ریمد

 ی فاراب لیتحل انیرانيا یگذار ه يشرکت مشاور سرما متولی صندوق 

 راهبرد  ورانيفر یموسسه حسابرس حسابرس صندوق 

است. همانطور که   ریبه شرح جدول ز  31/0۶/1402  خیدر تار  کاردان در اوراق با درآمد ثابت    ی گذار  هیصندوق سرما   تیوضع

 باشد.  ی م  الی ر اردیلیم 45۹.۶۹1صندوق   یهاییاست خالص ارزش دارا ان ینما

 31/0۶/1402 خیدر اوراق با درآمد ثابت کاردان در تار ی گذار هی صندوق سرما  تیوضع: 2-3جدول  

 

 

 

 

 گذاری سهام بزرگ کاردان سرمایه صندوق  -2-2-1-3

 به(  سبا)  بهادار   اوراق  و  بورس  سازمان  از   مجوز  دریافت  با  17/01/13۹4  تاریخ   در  کاردان  بزرگ  سهام   گذاری  سرمایه  صندوق 

  آغاز   را   خود  فعالیت  ،1384  سال  ماه   آذر  مصوب  بهادار   اوراق  بازار  قانون  1  ماده  20  بند  موضوع  گذاری  سرمایه  صندوق  عنوان

  در  و امیدنامه و اساسنامه مفاد اساس بر صندوق این  عملکرد. است رسیده ثبت به سبا نزد 1130۹ شماره با صندوق این. کرد

 مستمر طور به نیز  صندوق  متولی و شده  انجام  سبا  نظارت تحت صندوق این  فعالیت . است مربوطه مقررات  و قوانین  چارچوب

 شود، می  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  سهام  شامل  عمدتاً  که  صندوق  هایدارایی  مدیریت.  دارد  نظر  زیر  را  آن  فعالیت

 سرمایه   گواهی  صندوق  این  در  گذاری   سرمایه  ازای  در  گذاران  سرمایه.  گیردمی  صورت  صندوق  گذاری  سرمایه  مدیر  توسط

  درخواست  ارایه   از   بعد   روز   هایدارایی  خالص  ارزش   اساس   بر  هاآن  ابطال   و  گذاری   سرمایه   واحد  صدور.  کنندمی  دریافت  گذاری 

 .است   کرده   ضمانت  را  ابطال   درخواست  ارایه  از  پس   روز   7  حداکثر  گذران  سرمایه   وجوه  پرداخت  صندوق  ضامن.  گیردمی  صورت

 سهام بزرگ کاردان  یگذار  هیارکان صندوق سرما : 3-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 
 کاردان  ه يسرما نیشرکت تام ثبت  ریصندوق و مد  ریمد

 نگر   نيهدف نو یحسابرس موسسه  صندوق  یمتول

 بهمند  یحسابرس موسسه  صندوق  حسابرس

 است   نمایان  که   همانطور.  است  زیر   جدول  شرح  به  31/0۶/1402  تاریخ   در کاردان بزرگ  سهام  گذاری  سرمایه صندوق  وضعیت

 .باشد می  ریال میلیارد 2.252 صندوق های دارایی ارزش  خالص

 

 گذاری در اوراق با درآمد ثابت کاردان صندوق سرمایه 

 4۵۹.6۹1 )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی 

 40.000 های ممتازتعداد گواهی 

 4۵۹.6۵1.۸۸۹ های عادی گواهی تعداد 

 120,3۹۷ تعداد اشخاص حقیقی دارنده گواهی 

 44۷ تعداد اشخاص حقوقی دارنده گواهی 
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 31/0۶/1402 خیسهام بزرگ کاردان در تار یگذار   هیصندوق سرما تیوضع: 4-3جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 در اوراق با درآمد ثابت نگین سامان  گذاریصندوق سرمایه  -3-2-1-3

با دریافت مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار )سبا( به عنوان    03/02/13۹۶تاریخ  گذاری نگین سامان در  صندوق سرمایه

، فعالیت خود را آغاز کرد.   1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذر ماه سال    1ماده    20صندوق سرمایه گذاری موضوع بند  

با شماره   این صندوق  11500این صندوق  به ثبت رسیده است. عملکرد  امیدنامه و در   نزد سبا  بر اساس مفاد اساسنامه و 

چارچوب قوانین و مقررات مربوطه است. فعالیت این صندوق تحت نظارت سبا انجام شده و متولی صندوق نیز به طور مستمر 

شود، های پذیرفته شده در بورس میهای صندوق که عمدتاً شامل سهام شرکتفعالیت آن را زیر نظر دارد. مدیریت دارایی

گیرد. سرمایه گذاران در ازای سرمایه گذاری در این صندوق گواهی سرمایه سط مدیر سرمایه گذاری صندوق صورت میتو

های روز بعد از ارایه درخواست  ها بر اساس ارزش خالص داراییکنند. صدور واحد سرمایه گذاری و ابطال آنگذاری دریافت می

روز پس از ارایه درخواست ابطال را ضمانت کرده است.   7یه گذران حداکثر  گیرد. ضامن صندوق پرداخت وجوه سرماصورت می

 باشد. می قابل معامله با تقسیم سود  از نوع صندوق شیوه سرمایه گذاری 

 سامان  نیدر اوراق با درآمد ثابت نگ  یگذار  هیارکان صندوق سرما: 5-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 
 شرکت تامین سرمايه کاردان  مدیر صندوق و بازارگردان 

 هدف نوين نگر  حسابرسی موسسه  متولی صندوق  

 موسسه حسابرسی بهمند  حسابرس صندوق 

56.5%
63.3%

بازده شاخص کل بازده صندوق سهام بزرگ

 گذاری در اوراق با درآمد ثابت کاردان صندوق سرمایه 

 2,2۵2 )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی 

 1,000,000 های ممتازتعداد گواهی 

 14,643,312 های عادی تعداد گواهی 

 ۷۷4 تعداد اشخاص حقیقی دارنده گواهی 

 ۷ اشخاص حقوقی دارنده گواهی تعداد 

 1402 شهریور 31به   یسال منته کیدر  بازده صندوق سهام بزرگ کاردان: 1-3نمودار 
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به شرح جدول زیر است. همانطور    31/0۶/1402وضعیت صندوق سرمایه گذاری در اوراق با درآمد ثابت نگین سامان در تاریخ  

 . باشدمیلیارد ریال می  58,020های صندوق که نمایان است خالص ارزش دارایی

 31/0۶/1402 خی سامان در تار نیدر اوراق با درآمد ثابت نگ ی گذار  هیصندوق سرما  تیوضع : ۶-3جدول  

 

 

 

 

 تجارت شاخصی کاردان  گذاریسرمایهصندوق  -4-2-1-3

(  سبا )  بهادار  اوراق  و  بورس سازمان از  مجوز  دریافت  با 17/01/13۹4 تاریخ  در  کاردان   شاخصی  تجارت  گذاری  سرمایه  صندوق 

  را  خود  فعالیت  ،1384  سال  ماه  آذر   مصوب  بهادار  اوراق  بازار  قانون  1  ماده  20  بند  موضوع  گذاری  سرمایه  صندوق  عنوان  به

 امیدنامه  و  اساسنامه مفاد اساس بر صندوق   این  عملکرد.  است رسیده  ثبت  به سبا  نزد 11312  شماره  با  صندوق  این. کرد آغاز 

 طور   به  نیز   صندوق  متولی   و  شده  انجام  سبا  نظارت   تحت   صندوق  این   فعالیت.  است  مربوطه  مقررات   و   قوانین  چارچوب   در   و

 بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  سهام  شامل  عمدتاً  که  صندوق  هایدارایی  مدیریت .  دارد  نظر  زیر  را  آن   فعالیت  مستمر

 گواهی  صندوق   این   در   گذاری   سرمایه   ازای  در  گذاران   سرمایه.  گیردمی  صورت   صندوق   گذاری  سرمایه   مدیر   توسط   شود، می

 ارایه   بعداز  روز   های دارایی  خالص  ارزش   اساس   بر  ها آن  ابطال  و  گذاری   سرمایه  واحد   صدور .  کنندمی  دریافت  گذاری  سرمایه

 ضمانت  را  ابطال  درخواست  ارایه  از  پس روز  7  حداکثر  گذران  سرمایه  وجوه  پرداخت صندوق  ضامن. گیردمی  صورت  درخواست

 . است کرده
 کاردان یتجارت شاخص  یگذار  هیارکان صندوق سرما: ۷-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 

 شرکت تامین سرمايه کاردان  مدیر صندوق و بازارگردان 

 موسسه هدف نوين نگر  متولی صندوق 

 موسسه حسابرسی و خدمات مديريت آزموده کاران  حسابرس صندوق 

به شرح جدول زیر است. همانطور که نمایان   31/0۶/1402تاریخ  وضعیت صندوق سرمایه گذاری تجارت شاخصی کاردان در  

 باشد.میلیارد ریال می۹,۶22های صندوق است خالص ارزش دارایی

 31/0۶/1402 خیکاردان در تار یتجارت شاخص  یگذار   هیصندوق سرما تیوضع: 8-3جدول  

 

 

 

 گذاری در اوراق با درآمد ثابت کاردان سرمایه صندوق 

 ۵۸,020 )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی 

000,000,۵ های ممتازتعداد گواهی   

   4۵1,۹۹6,01۸ های عادی تعداد گواهی 

 ETF تعداد اشخاص حقیقی دارنده گواهی 
 ETF تعداد اشخاص حقوقی دارنده گواهی 

 گذاری در اوراق با درآمد ثابت کاردان صندوق سرمایه 

 ۹,622 )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی 

 2,000,000 های ممتازتعداد گواهی 

  2۹,141,163 های عادی تعداد گواهی 

 ETF تعداد اشخاص حقیقی دارنده گواهی 
 ETF تعداد اشخاص حقوقی دارنده گواهی 
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 کیمیا زرین کاردان  گذاریسرمایهصندوق  -5-2-1-3

مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار )سبا( به عنوان    افت ی با در  02/05/1387  خ ی کاردان در تار ی ایم یک ی گذارهیصندوق سرما

خود را آغاز کرد.   تی، فعال  1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذر ماه سال    1ماده    20موضوع بند    یگذار   هیصندوق سرما 

با شماره    نیا ا  ده یبه ثبت رس  انزد سب  10۶15صندوق  ام   نیاست. عملکرد  بر اساس مفاد اساسنامه و  و در   دنامهیصندوق 

به طور مستمر  ز یصندوق ن  یصندوق تحت نظارت سبا انجام شده و متول ن یا ت یو مقررات مربوطه است. فعال نیچارچوب قوان

 ی گذار  ه یرماس  ریبر طلا، توسط مد  یمبتن   ادارصندوق که عمدتاً شامل اوراق به  یهاییدارا  تیر ینظر دارد. مد  ر یآن را ز  تیفعال 

 . ردیگیصندوق صورت م
 کاردان  نیزر ایمیک  یگذار هیارکان صندوق سرما : 9-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 

 شرکت تامین سرمايه کاردان  مدیر صندوق و بازارگردان 

 ی فاراب لیتحل انیرانيا یگذار ه يشرکت مشاور سرما متولی صندوق  

 موسسه حسابرسی بهمند  حسابرس صندوق 

به شرح جدول زیر است. همانطور که نمایان است   31/0۶/1402وضعیت صندوق سرمایه گذاری کیمیا زرین کاردان در تاریخ  

 باشد.میلیارد ریال می  2.285های صندوق خالص ارزش دارایی

 31/0۶/1402 خیکاردان در تار ایمیک یگذار هیصندوق سرما  تیوضع :  10-3جدول  

 

 

 

 

57.1%

67.50%

بازده شاخص کل بازده صندوق تجارت شاخصی

 کاردان گذاری در اوراق با درآمد ثابت صندوق سرمایه 

2۸۵2, )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی   

000,100 های ممتازتعداد گواهی   

 10۹,262,40۸ های عادی تعداد گواهی 

 ETF تعداد اشخاص حقیقی دارنده گواهی 
 ETF تعداد اشخاص حقوقی دارنده گواهی 

 1402 شهریور 31به  یسال منته  کیدر  کاردان  یبازده صندوق تجارت شاخص: 2-3نمودار 
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 مشترک یکم سامان  گذاریصندوق سرمایه  -۶-2-1-3

با دریافت مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار )سبا( به عنوان   24/01/13۹0گذاری یکم سامان در تاریخ  صندوق سرمایه

، فعالیت خود را آغاز کرد.   1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذر ماه سال    1ماده    20صندوق سرمایه گذاری موضوع بند  

با شماره   امیدنامه و در   10872این صندوق  بر اساس مفاد اساسنامه و  این صندوق  به ثبت رسیده است. عملکرد  نزد سبا 

متولی صندوق نیز به طور مستمر  چارچوب قوانین و مقررات مربوطه است. فعالیت این صندوق تحت نظارت سبا انجام شده و

شود، های پذیرفته شده در بورس میهای صندوق که عمدتاً شامل سهام شرکتفعالیت آن را زیر نظر دارد. مدیریت دارایی

گیرد. سرمایه گذاران در ازای سرمایه گذاری در این صندوق گواهی سرمایه توسط مدیر سرمایه گذاری صندوق صورت می

های روز بعد از ارایه درخواست  ها بر اساس ارزش خالص داراییکنند. صدور واحد سرمایه گذاری و ابطال آنیگذاری دریافت م 

روز پس از ارایه درخواست ابطال را ضمانت کرده است.   7گیرد. ضامن صندوق پرداخت وجوه سرمایه گذران حداکثر  صورت می

 شیوه سرمایه گذاری: صدور و ابطال 

 سامان کمیمشترک    یگذار هیارکان صندوق سرما : 11-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 
 شرکت تامین سرمايه کاردان  مدیر صندوق 

 هدف نوين نگر حسابرسی موسسه  متولی صندوق 

 کارگزاری بانک سامان  مدیر ثبت 

 بانک سامان ضامن نقدشوندگی 

 حسابرسی بهمند موسسه  حسابرس صندوق 

به شرح جدول زیر است. همانطور که نمایان است    31/0۶/1402وضعیت صندوق سرمایه گذاری مشترک یکم سامان در تاریخ  

 باشد.میلیارد ریال می  2,083های صندوق خالص ارزش دارایی

 31/0۶/1402  خیسامان در تار کمیمشترک  یگذار هی صندوق سرما  تیوضع: 12-3جدول  

 

 

 

 گذاری در اوراق با درآمد ثابت کاردان صندوق سرمایه 

 2,0۸3 )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی 

0,000۵0,2 های ممتازتعداد گواهی   

 4,616,16۷ های عادی تعداد گواهی 

 142۹ گواهی تعداد اشخاص حقیقی دارنده 

 6 تعداد اشخاص حقوقی دارنده گواهی 
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 مشترک رشد سامان  گذاریصندوق سرمایه  -۷-2-1-3

با دریافت مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار )سبا( به عنوان    02/0۹/13۹2گذاری رشد سامان در تاریخ  صندوق سرمایه

، فعالیت خود را آغاز کرد. 1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذر ماه سال    1ماده    20صندوق سرمایه گذاری موضوع بند  

با شماره   بر اسا  11235این صندوق  این صندوق  به ثبت رسیده است. عملکرد  امیدنامه و در نزد سبا  س مفاد اساسنامه و 

چارچوب قوانین و مقررات مربوطه است. فعالیت این صندوق تحت نظارت سبا انجام شده و متولی صندوق نیز به طور مستمر 

شود، های پذیرفته شده در بورس میهای صندوق که عمدتاً شامل سهام شرکتفعالیت آن را زیر نظر دارد. مدیریت دارایی

سرمایه گذاران در ازای سرمایه گذاری در این صندوق گواهی سرمایه گیرد.  سرمایه گذاری صندوق صورت می  توسط مدیر

های روز بعد از ارایه درخواست  ها بر اساس ارزش خالص داراییکنند. صدور واحد سرمایه گذاری و ابطال آنگذاری دریافت می

 گیرد.صورت می
 مشترک رشد سامان  یگذار   هیارکان صندوق سرما: 13-3جدول  

 شخص حقوقی  رکن 

 شرکت تامین سرمايه کاردان  مدیر صندوق و بازارگردان 

 موسسه حسابرسی هدف نوين نگر  متولی صندوق  

 موسسه حسابرسی رهیافت و همکاران  حسابرس صندوق 

به شرح جدول زیر است. همانطور که نمایان است    31/0۶/1402وضعیت صندوق سرمایه گذاری مشترک رشد سامان در تاریخ  

 باشد.میلیارد ریال می  2,۹۶8های صندوق خالص ارزش دارایی

 31/0۶/1402 خیمشترک رشد سامان در تار یگذار   هیصندوق سرما تیوضع: 14-3جدول  

 

 

 

57.1%
75.5%

بازده شاخص کل صندوق یکم سامان

 گذاری در اوراق با درآمد ثابت کاردان صندوق سرمایه 

 2,۹6۸ )میلیارد ریال( های صندوقکل خالص ارزش دارایی 

000,100 های ممتازتعداد گواهی   

 21,۵۵1,۵0۸ های عادی تعداد گواهی 

۵001, تعداد اشخاص حقیقی دارنده گواهی   

 ۸ اشخاص حقوقی دارنده گواهی تعداد 

 1402 شهریور 31به  یسال منته  کیدر  سامان کمی بازده صندوق مشترک : 3-3نمودار 
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 شده ییشناسا یمنابع مازاد و کمبودها تیریمد -3-1-3

به دلیل ماهیت فعالیت خود و در راستای ایفای تعهدات پذیره نویسی و بازارگردانی در بازار باید   کاردان  هسرمای تامینشرکت 

های جاری شرکت در تاریخ  کند. جمع کل دارایی  گذاریسرمایه  بالا های مالی با نقدشوندگی  منابع مازاد خود را در دارایی

حدود زیر  . براساس نمودار  آن در نمودار زیر ارائه شده استکه ترکیب    ریال بوده  میلیون  48,424,4۶3مبلغ    31/0۶/1402

 های کوتاه مدت شامل شده است.گذاریسرمایهدرصد از دارایی های جاری شرکت را  70

56.5%
53.50%

بازده شاخص کل بازده صندوق رشد سامان

   1402 شهریور 31به   یسال منته کیدر بازده صندوق مشترک رشد سامان : 4-3نمودار 

پیش پرداخت ها

11%

دریافتنی های 

تجاری و سایر 

دریافتنی ها

19%

سرمایه گذاری های 

کوتاه مدت

70%

 31/0۶/1402های جاری شرکت در تاریخ : ترکیب دارایی 15-3جدول  
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 شرکت  یو فکر  یانسان هیساختار سرما -4-1-3

 یرویمستمر ن یو ارتقا  یجذب، نگهدار رونیاست و از ا یانسان ه یبه سرما یبر دانش متک  ی شرکت مبتن ک ی کاردان به عنوان 

منظور در سال مورد گزارش، با اصلاح    ن ی. به همرودیبه شمار م   یشرکت در حوزه امور سازمان   یهابرنامه  ن یتراز مهم  یانسان

با سرعت   یات یعمل  یهاشرکت، برنامه   دیجد  یو متناسب با راهبردها  دی جد  یساختارها  یسازادهی و پ  یو طراح  یساختار سازمان 

و اصلاح    یدر حوزه منابع انسان  ی اتلاش شد تا با استفاده از خدمات افراد حرفه  نیشد. علاوه بر ا  ی ریگیپ  ی شتری ب  تیف ی و ک

از   یک یشرکت که همواره    یانسان  هیسرما  شتریچه ب  هرتوسعه    یمرتبط، بستر لازم برا  یهانامهنییآ  نیها و تدونظام پرداخت

 .دیفراهم آ شود،ینقاط قوت کاردان محسوب م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استقرار سیستم گریدینگ شغلی و شخصی بر 

 بستر نرم افزار سیمرغ

 ارتقای سیستم قراردادها

اتصال سیستم گریدینگ شغلی به سیستم 

 ۴pحقوق و مزایا و پیاده سازی مدل 

بهبود سیستم مدیریت پروژه و انسجام 

 های تیمیفعالیت

استقرار سیستم مدیریت عملکرد بر بستر نرم 

 افزار سیمرغ

افزایش رضایت شغلی و حس تعلق به 

 سازمان در کارکنان

 پایش سلامت پرسنل

های انسانی شرکت و ی سرمایهتوانمند ساز

 جذب نیروی انسانی ماهر

1 

2 

۳ 

۴ 

5 

6 

7 

۸ 

 شرکت یو فکر  یانسان هیساختار سرما : 1-3شکل 
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 کار سابقه کیتفک به یانسان یرو ین: 1۶-3  جدول

 31/0۶/1402در تاریخ  لاتیتحص کیکاردان به تفک ینفر  101 یانسان یرو ین یدسته بند :  ۶-3نمودار 

 ت یجنس کیکاردان به تفک یانسان یروین: 5-3نمودار 

2 3

8

35
39

14

لمپایین تر از دیپ فوق دیپلم دیپلم کارشناسی دکارشناسی ارش دکتری

49%51%

3839

18

6

...تا1516تا1011تا6سال5تا 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 شرکت  سکیروابط بر عملکرد و ارزش و ر نیا ر یاحتمال تاث  یو چگونگ نفعانیروابط مهم با ذ -2-3

  کی   تماموری  و   اندازچشم  ت،یفعال  یرو  توانندیهستند که م  هاییسازمان  و  هاسازمان، افراد، گروه  ک ی   نفعانیذ  یبه طور کل

اقتصاد و خروج  ریتاث   یبنگاه  و دستاوردها  رو  ک یاستراتژ  هاییبگذارند  نآن  یبنگاه،  زم  نیگذارد. همچن  ریتاث  زیها   نه یدر 

ها به دنبال جذب  دارند و همه آن  ی منافع متنوع و اهداف متفاوت  عانف نی داشته باشند. ذ  ییعملکرد بنگاه، انتظارها و ادعاها 

 :شود یشرکت نشان داده م  فعان ن یذ  نیمهمتر لیخود هستند. در ذ سک ی کامل منافع و حذف ر

 : اهم روابط تامین سرمایه کاردان با ذینفعان 1۷-3  جدول

 انتظارات ذینفع  ردیف 

1 
صاحبان کسب و کار و  )مشتريان 

های تولیدی و خدماتی، شرکت

 ( های بورسی و غیر بورسیشرکت

مورد نیاز در حداقل زمان ممکن با کمترين  تامین منابع مالی 

 هانرخ

 ارائه راهکارهای مختلف تامین مالی 

 ارائه محصولات مالی متنوع و متناسب با علم روز دنیا 

در واحدهای  گذاریسرمايه دستیابی به سود بیشتر از 

 صندوق های تحت مديريت

 سهامداران شرکت 2

 سودآوری بیشتر 

 افزايش سهم بازار 

 بهبود اعتبار و حسن شهرت شرکت

 های گروهتامین مالی شرکت 

 سازی هزينه بهینه

 رعايت قوانین و مقررات 

 مصوب هایداشتن آيین نامه و دستورالعمل 

 سرعت در ارائه خدمات

 هاسازمان بورس و اوراق بهادار و بورس  

 ناظر  یطبق ضوابط و مقررات نهادها تفعالی

 نوين ارائه خدماتهای گیری از روش بهره

 ارائه خدمات مالی با کیفیت و رقابتی 

 افزايش سهم تامین مالی از طريق بازار سرمايه 

های متقاضی و خدمات تسريع در تامین مالی شرکت 

 و تاسیس صندوق  گذاریسرمايهمشاوره 

 گذاریکمک به توسعه دانش سرمايه 

 ی مال یاز ابزارها و نهادها تيتوسعه و حما

 جذب منابع  ها با نرخ های ارزان تر يا در زمان کوتاهتر تامین مالی بنگاه  اعتباری  پولی و  مؤسسات و ها بانک  4

 کارکنان  ۵

 های مصوب منابع انسانی قوانین و دستورالعمل 

 آموزش و ارتقا 

 رسانی شفاف اطلاع

 نیاز به پیشرفت و ارتقاء 

 شغلی تامین رضايت 

 حقوق و مزايای مناسب

 کمترين هزينه ترين زمان و ارائه خدمات با کوتاه  تامین مالی با کمترين هزينه  های گروهشرکت 6

 دولت ۷
 تامین مالی سريعتر 

 دريافت سود و يا کارمزد کمتر از دولت 
 رعايت قوانین و مقررات در حوزه مالیاتی، بیمه

 هامالی برای طرح  تامینارائه راهکار  های شتاب دهندهشرکت ۸

 سک یر تیری شرکت جهت مد  هاییو استراتژ ها سکری -3-3

دهنده  نشان  ها،سک ی و ر  ابندی دست    ی مشخص  یهاو هدف  هایتا به استراتژ  دهند یرا انجام م   ی تجار  یهاتیها فعالشرکت

راه موفق  یموانع ا  دن یشرکت در رس  تیبر سر  بنابرا  ن یبه  استراتژ  ن، یاهداف هستند.  و  اهداف  تفاوت  به  توجه    ها،یبا 

وکار و تحولات  کسب  ط یمح  رات ییتغ  ی سرعت بالا  گر ید  ی . از سوهستندمواجه    ها سک ی از ر  ی ها با انواع متفاوتشرکت

  هاسک یجه به رتو  ی طیشرا  نیداده و در چن  شیرا افزا  ی مال   یبازارها  ی و آشوبناک  نان یعدم اطم  ط ی شرا  ، یاقتصاد  ی فضا

  ت یماه  ل یبه دل  ه یسرما  تامین  یها شرکت  ان، یم   نیدوچندان برخوردار شده است. در ا  تی از اهم   یریگ می تصم  ند یدر فرآ
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

به    توانیها م آن  ن یترمواجه هستند که از جمله مهم  ها سک یاز انواع ر  ی با گستره متنوع  ی مال  ی خود در بازارها  ی اتی عمل

و مقررات و ... اشاره   نیقوان سکیر  ،ی اتیعمل   یهاسک ی ر ،ی نگی نقد سکینرخ بهره، ر سکی ر  ،یاعتبار  سکیبازار، ر سک یر

شرکت اعم    ی خارج   ط یمتأثر از مح  ا ی شرکت بوده و    ی و کنترل  ی ات یعمل  ی ندهایاز فرآ  ی ناش  ست ممکن ا  هاسک ی ر  ن یکرد. ا

 و... باشد.  یعوامل اقتصاد ان، یمشتر ن،یاز قوان

  ،ییبا هدف شناسا  سکیر  تی ریها، مستلزم استقرار نظام مدآثار نامطلوب آن  یسازنهی و کم  ها سک یر   یتمام  حی صح  تیریمد

  تیرینظام مد  ی. هدف اصل هاستسک یهنگام جهت پاسخ به رمناسب و به  ی راهکارها  دی آثار و تمه  ی ریگاندازه  ، یابیارز

در شرکت متناسب با سطح    مانده یباق  ی هاسک یو کاهش سطح ر  ی ذات  یها سک یر  تیریجهت مد  یندیفرآ  جاد یا  سک،یر

 شرکت است.  ی ریپذسک یر

 (ERM) سکیر  تیرینظام جامع مد -4-3

و    کندیم   تیشرکت را تقو  سک ی ر  تیریمد  تیو اهم  کند یم   نییلحن سازمان را تع   یحکمران  :و فرهنگ   یحکمران  .1

در    سک ی مطلوب و درک ر  یرفتارها  ،ی اخلاق   یهاارزش. فرهنگ به  کندیم  جاد یآن ا  یرا برا  ینظارت   ی هاتیمسئول

 شود. یمربوط م شرکت

با هم    ک یاستراتژ  یزیربرنامه  ند یهدف در فرآ  نییو تع  یاستراتژ  ،یسازمان  سک یر  تی ریمد  ی:گذار و هدف   ی استراتژ  .2

را در عمل به    یاستراتژ  ،شود. اهداف کسب و کاریهمسو م  یبا استراتژ  تعیین شده و  سک یراشتهای  کنند.  یکار م 

 کنند. یعمل م   سک یو پاسخ به ر یابیارز ،ییشناسا یبرا ییحال به عنوان مبنا ن یو در ع رندیگی کار م

  یاب یو ارز  ییشناسا  دی بگذارد با  ریتأث  وکار کسبو اهداف    یبه استراتژ  یابی که ممکن است بر دست  هایی ریسک   عملکرد: .3

را    سک یر  یهاشوند. سپس سازمان پاسخیم   یبند  تی اولو  اشتهای ریسک   نهیبر اساس شدت در زم   ها ریسک شوند.  

  سکی ر  یاصل   نفعانیبه ذ  ندیفرآ نیا  جینتا کند.  ارائه میاست،  پذیرفته  که    یسک یر  پرتفویی از میزانو    کندیانتخاب م

 شود. یگزارش م

در طول    یسازمان   سک ی ر  تیریمد  یکه اجزا  متوجه شود  تواندیسازمان م   ،شرکتعملکرد    یبا بررس  : ی و بازنگر  مرور  .4

 لازم است.  ییدنظرهایو چه تجد کنندیچقدر خوب عمل م ی اساس  رات ییزمان و در پرتو تغ

گزارش  .5 و  ارتباطات  فرآ  ی سازمان  سک یر  تیریمد  :ی ده اطلاعات،  برا   یندیمستلزم  به  دستبه  یمستمر  و  آوردن 

 دارد. ان یو در سراسر سازمان جر ن ییاست که به بالا، پا یو خارج  ی اطلاعات لازم، از منابع داخل یگذاراشتراک

به تفکیک  و  در مناظر مختلف شامل استراتژیک، عملیاتی، بازار، تطبیق و نقدینگی    ریسک   100بیش از    بر همین اساس،

مذکور  . منشاء و پیامدهای هر ریسک در قالب کارت  شده است  و کارت ریسک تهیه  واحدهای عملیاتی شرکت شناسایی

و شاخص ارزیابی    بررسی و روش فعلی مدیریت ریسک و روش بهینه برای بهبود مدیریت آن ریسک پیشنهاد گردیده

های  نیاز احصای ریسک است. پیشو به تصویب کمیته مدیریت ریسک شرکت رسیده    مربوط به هر ریسک نیز معین شده
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بود فرآیندهای عملیاتی شرکت  از    همذکور، مستندسازی  بیش  با شناسایی  مدیریت  300که  در  واحدهای  فرآیند  و  ها 

مستندسازی فرآیندهای عملیاتی شرکت این امکان را فراهم نمود تا پس از  است. شناسایی و  مختلف شرکت همراه شده

ها و در راستای بهبود مدیریت هر ریسک، فرآیندهایی که نیاز به بازنگری داشتند، مورد بررسی و طراحی  شناسایی ریسک 

 مجدد قرار گیرند.

لیست تهیه  چک   20مختلف شرکت بیش از  های ریسک عملیاتی، برای واحدهای  مبتنی بر فرآیندهای مستندشده و کارت

های مذکور، نحوه و میزان تطابق عملکرد هر واحد با فرآیندهای بهینه و نحوه رعایت و اجرای عملیات  لیستشد. در چک 

بندی شده و به صورت فصلی مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج به  موضوع اجرایی طبقه  1۹0مدیریت ریسک، در بیش از  

 شود. دهی میت ریسک شرکت گزارشکمیته مدیری

 ساختار حکمرانی ریسک -5-3

در لایه  سرمایه کاردان در دو بخش اجرایی و نظارتی برقرار است.  تامین در حال حاضر، ساختار حکمرانی ریسک در شرکت  

و در لایه اجرایی، واحد مدیریت    قرار گرفته است  مدیرههیاتگذاری شرکت ذیل  مدیریت ریسک و سرمایهنظارتی، کمیته  

 نماید. ریسک فعالیت می

یکی از موضوعات حائز اهمیت که به صورت  شود.  میگذاری به صورت ماهانه برگزار  جلسات کمیته مدیریت ریسک و سرمایه

ماهانه در جلسات کمیته ریسک مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته است، قراردادهای منعقده شرکت بوده است. در طول دوره  

رسی شده است. همچنین درخصوص گذاری برقرارداد در جلسات کمیته مدیریت ریسک و سرمایه   100مورد گزارش بیش از  

ای با صنعت در جلسات  گزارش تحلیلی و مقایسه  40گذاری و سایر محصولات شرکت، بیش از  های سرمایه وضعیت صندوق

های مربوطه تعیین  منظور مدیریت بهینه ریسک گذاری ارائه گردیده و راهکارهای اجرایی بهکمیته مدیریت ریسک و سرمایه

 شود.طور مستمر در چرخه مدیریت ریسک شرکت تکرار میکور، بهشده است. فرآیند مذ

 : ساختار حکمرانی ریسک تامین سرمایه کاردان 2-3 شکل
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 های شرکت به منظور مدیریت ریسکها و استراتژیریسک -۶-3

 بازار  ریسک -1-۶-3

 تامین   ی هاشرکت  یبرا  تواندیبازار در دو حالت م  سک ی. رشودیم  جاد ی در بازار ا  هاییدارا  متیبازار در اثر نوسانات ق  سک یر

که از روز   ن یعبارتست از احتمال ا  دهد،یرخ م  یسینورهیتعهد پذ  ندیبازار در فرآ  سک یحالت اول که ر. در  دیآ  دی پد  هیسرما

تعهد    ی سینورهیپذ  متی از ق   یمعاملات  متیوجوه به ناشر تا روز عرضه و فروش کل اوراق، ق  قالو انت  یسینورهیپذ  متیق  نییتع

 مواجه گردد.  یمال  دی با مخاطرات شد هیسرما تامین شده کمتر شود و شرکت 

شامل   تواندیاوراق م  نی. اگرددیم   فیتعر  شود،یم   یکه نزد خود شرکت نگهدار  ی اوراق بهادار یبازار برا  سک ی حالت دوم ر  در

 ی بازار، ضمن تنوع بخش  سک یر  ت یریمد  یکاردان در راستا  هیسرما  تامیناوراق سهام، اوراق قرضه و اوراق مشتقه باشد. شرکت  

از مدل  یها یگذارهیبه سبد سرما اقتصاد  ی اتی اضی ر  یهاخود،  ن  یو  بازار  ن یجهت تخم  ازیمورد    ین یبشیپ و    میزان ریسک 

 .کندیم  ی ریگکاهش آن بهره یهاروش

 ریسک نقدینگی -2-۶-3

به عبارت دیگر ریسک عدم امکان دسترسی   تعهدات است. یفای جهت ا ینبود وجه نقد کاف ایاز کمبود  یناش  ینگی نقد سک یر

  سکیپوشش ر  یدو روش براشود.  وجوه نامیده می  تامینساده و سریع به منابع مالی و وجوه در زمان نیاز، ریسک نقدینگی یا  

 تامین ستفاده از  ا  ی گرینقدشونده( و د  ی هاییفروش دارا  ا یشده )و    رهیذخ  ینگ یاستفاده از نقد  ی کی وجود دارد که    ی نگینقد

ترین عامل ایجاد ریسک نقدینگی، تعهدات سرمایه، مهم  تامینهای  در شرکت  شده است.  یدار ی خر  ینگ یهمان نقد  ا ی  ی مال

گذاران، متعهد مالی است. در صورت تغییرات شرایط بازار و افزایش حجم عرضه اوراق توسط سرمایه  تامینبازارگردانی اوراق  

دهد. شرکت بازارگردان موظف به خرید اوراق در محدوده تعهدات خود است که این امر نیاز شرکت به منابع نقد را افزایش می

ها در طبقات با درجه نقدشوندگی بالا، نسبت  ی از داراییسرمایه کاردان با اشراف بر این ریسک، ضمن تخصیص بخش  تامین

 .نمایدها اقدام میها و بدهیبه مدیریت و ارزیابی مستمر وضعیت تعهدات و سررسید دارایی

 ریسک اعتباری -3-۶-3

 یاراعتب  سکی رریسک اعتباری، ریسک ناشی از ناتوانی طرف مقابل در ایفای تعهدات تعیین شده در قرارداد یا معامله است.  

  ب یتخر  وقوع این ریسک منجر به   عبارتست از احتمال نکول ناشران اوراق در ایفای تعهدات خود.   ه یسرما  تامین   یهاشرکت

ناشران از دو منظر   ی اعتبار  سکی ر  شود.سرمایه می  تامین   تبارو از دست دادن اع  ان ی مشتر  د یاعتبار و وجهه ناشران اوراق در د

نقش    یفای از ارکان انتشار اوراق ا  یکی به عنوان    هیسرما  تامینچه شرکت  . چنانسازدیثر مأرا مت   هیسرما  تامین  یهاشرکت

آس  ودهنم باعث  ناشر  نکول  اسم   بیباشد،  اعتبار  و  صورتی  هیسرما  تامین شرکت    یوجهه  در  و  تحت شده  مزبور  اوراق  که 

به شرکت وارد خواهد شد نیز فشار مضاعفی  باشند  ابازارگردانی شرکت  اوراق مزبور    هیسرما  تامین اگر شرکت    ی ز طرف .  در 

مدیریت    به منظور  به همراه خواهد داشت.  هیسرما  تامین شرکت    یبرا  ی مال  یها سک یکرده باشد، نکول ناشر، ر  ی گذارهیسرما



                   

53 

 

 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

ان در پاسخ  این ریسک، شرکت نسبت به ارزیابی وضعیت اعتباری مشتریان اقدام نموده و پیش از عقد قرارداد، از توانایی مشتری

و یا راهکارهای پوشش ریسک همچون انواع تضامین و وثایق را در قراردادها در نظر   نماید به تعهدات خود اطمینان حاصل  

 . گیردمی

 بهره ریسک نرخ  -4-۶-3

بهره، احتمال کاهش ارزش و عا  سک یر تغ   یناش  ییدارا  ک ی   داتینرخ  بهره را شامل م  راتییاز  به عبارت د شودینرخ   گر، ی . 

 ی برا  سکی ر  ن ی. اسازدینرخ سود مواجه م  سکیرا با ر  ی مال  یو اوراق منتشره، نهادها   ی در نرخ سود بانک   رمنتظرهیغ  راتییتغ

با  ییهایو بده هاییدر اثر دارا ا ی ها یو بده هاییدارا د یتفاوت در سررس لیبه دل  ه، یاسرم تامینبانک و  لیاز قب  ی مال ینهادها

 . گرددیم جاد ینرخ شناور ا

 ی هاصندوق  سک یر  تیریمد  یاطلاعات   یداشبوردها  ینرخ بهره، ضمن طراح  سک یر  تیریمد  به منظورکاردان    هیسرما  تامین

 ی سازهینرخ بهره را شب  تیدر وضع  ین یبشیقابل پ   ی وهایها، سنارصندوق  ی بازده  ت یروزانه وضع  شیضمن پا   ،ی گذارهیسرما

  یاز قراردادها   ی در بخش اعظم  ن، ی. همچن ردیگیمحتمل در نظر م  ی هاتیاز وضع  کی جهت پاسخ به هر    یی کرده و راهکارها

 شده است.  ده یشینرخ بهره اند رات ییاز تغ یناش  سک یر  رشیمنظور عدم پذبه ییراهکارها ، یو بازارگردان ی گذارهیسرما

 مقررات ریسک -5-۶-3

 نیشود. ا  آوررالزامیغ   نیقوان  رییکه تعهدات طرف مقابل در اثر تغ   ن یا  سک یر  ا یو مقررات و    نیقوان رییمواجه شدن با تغ  سک یر

عدم  ها، نهیدرآمدها و هز  تیقرار گرفتن وضع  ریتحت تاث ه،یسرما تامین  ی فعل  یها تیسبب محدود کردن فعال تواندیم  سک یر

  ن یاز قوان  یشهرت در صورت تخط   سک یر  جادی و ا  هیسرما  تیکفا  یهاتیمحدود   لیبه دل  آورسود  یهاپروژه  هیکل  رشیامکان پذ

 گردد. د یو مقررات جد

ها اشاره کرد. چنانچه شرکت نتواند  مجوز  دی تمد  ای  ل یشرکت در تحص  یبه احتمال ناتوان  توانیمقررات م   سک یجمله اجزاء ر  از

 شرکت در حوزه مربوطه متوقف خواهد شد.   اتیناظر کسب کند، عمل ی خود را از نهادها از یمورد ن یمجوزها

شناخته   کیستمات یس   سک یعنوان رصورت به  نیشود که در ا  یمجوزها ناش   طی و شرا  نیقوان  راتییممکن است از تغ   سک یر  نیا

از دست دادن  شرکت و  ات ی از عمل یناش  سکیر ن یمحتمل است ا ن یو پوشش آن وجود ندارد. همچن  ین یبشیشده و امکان پ 

خاص    یمجوزها  ازمند ین  مایشرکت مستق  یاز درآمدها  یاست بخش اعظم   ی هیحاکم توسط شرکت باشد، بد  نیقوان  طیشرا

ناتوان قابل توجه  دی شرکت در تمد  یبوده که در صورت  شرکت در معرض خطر قرار خواهد   ی از درآمدها  یمجوزها، بخش 

 قابل پوشش خواهد بود.  قیتطب سک یپوشش ر یهاروش قیاز طر سک یر  نیگرفت. ا

 تطبیق  ریسک -۶-۶-3

نت  یهابی آس  ا یو    ی مال   ی هاانی ز  سک یر اعتبار شرکت در  بر  قوان  یناتوان  جهی وارده  با  مقررات، ضوابط و     ن،یآن در مطابقت 

 اتی عمل  ی درست  سکیر  ق،یتطب   سکی ر  گر،ی. به عبارت د شودیم  یی شناسا  ق یتطب  سکیبا عنوان ر   یی مناسب اجرا  یاستانداردها 
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است. شرکت   تمام  هیسرما  تامینشرکت  ر  موضوعه  نیقوان  یکاردان در حوزه  مهم   قی تطب  سک یبا  است.  روش   نیترمواجه 

  ی هاتیفعال  هیکل  قیاز تطب  نانیجهت حصول اطم  نیمنطبق با قوان  یاتی و عمل  ینظارت  یوجود ساختارها  سک،یر  نیا  تیریمد

 فهی وظ  سک ی ر  تیریمد  تهی و کم یحسابرس  تهیکاردان، کم   هیسرما  تامیناست. در شرکت    یو مقررات بالادست  نیشرکت با قوان

 . شودیحاصل م  نانیاطم نیبا قوان هاتیشرکت را برعهده داشته و از تطابق کامل فعال  ات ی و عمل ندها یمداوم فرآ شیپا

 ریسک عملیاتی -۷-۶-3

در اثر قصور در ثبت سرمایه است. احتمال ایجاد ضرر    تامینهای شرکت  این ریسک ناشی از نحوه اجرای عملیات و فعالیت

. آموزش  شوندبندی میهای عملیاتی دستهجز ریسک   زاتیو تجه  یمشکلات تکنولوژ  ای و    یانسان  یروین  های اشتباه  ای معاملات و  

در انجام    شرفتهیو امکانات پ   زاتیاستفاده از تجه  زیو ن  کارآمدمناسب و    یداخل  یها رلاستفاده از کنت  ،یانسان  یروین  تیو تقو

 کاهش این ریسک است. به منظورسرمایه کاردان  تامینعملیات مختلف، از جمله راهکارهای 

 ریسک سرمایه انسانی -8-۶-3

متخصص و   ی انسان  ی رویاست. ن  ی انسان  ه یسرما  ه، یسرما  نیترمهم  ه، یسرما  تامین   ی هاهمچون شرکت  ه یپادانش  ی هادر شرکت

مستعد و توانمند    یروهایاز دست رفتن ن  جه،یاست، در نت   هیسرما  تامین  یهاشرکت  یو سودآور  تیفعال  یاصل  شرانهیمتعهد پ 

کاردان با تلاش در    ه یسرما  تامینقرار خواهد داد. شرکت    ی بزرگ  سک یکم، شرکت را در معرض ر   ییبا کارا  ی روهایورود ن  ایو  

و    یآموزش   یهاجبران خدمات، برنامه  یها ستمیکارکنان و در نظر گرفتن س  تیرضا  یابیارز  ی هاستمی س  ی سازادهیپ  یراستا

 اقدام نموده است.  سک یر نی ا ت یریو... نسبت به مد ی رفاه

 ریسک قانونی -9-۶-3

 نیشود. ا  آوررالزامیغ   نیقوان  رییکه تعهدات طرف مقابل در اثر تغ   ن یا  سک یر  ا یو مقررات و    نیقوان رییمواجه شدن با تغ  سک یر

عدم  ها، نهیدرآمدها و هز  تیقرار گرفتن وضع  ریتحت تاث ه،یسرما تامین  ی فعل  یها تیسبب محدود کردن فعال تواندیم  سک یر

  ن یاز قوان  یت در صورت تخط شهر  سک یر  جادی و ا  هیسرما  تیکفا  یهاتیمحدود   لیبه دل  آورسود  یهاپروژه  هیکل  رشیامکان پذ

 گردد. د یو مقررات جد

 ریسک تداوم پذیرش  -10-۶-3

شرکت در بازار    رشیو الزامات پذ  ط یتداوم شرا  یشرکت است، به معنا  قیتطب  سک یاز ر  یکه در واقع جزئ  رشیتداوم پذ  سک یر

  1/10/138۶  اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران مصوب  رشیاست. مطابق فصول چهار و پنج دستورالعمل پذ  هیسرما

 رش یلغو پذ  ای   قیامکان تعل  یطی آن، در صورت وقوع شرا  یسازمان بورس و اوراق بهادار و اصلاحات بعد  مدیرههیئتتوسط  

نشأت گرفته از عدم    ل یاست. بخش اول، دلا  می قابل تقس  یامر به دو حوزه اصل   ن یا  لیشرکت در بورس وجود خواهد داشت. دلا

داده شد به طور کامل در    حشر  ق یتطب  سک ی ر  تیریبخش، با توجه به آنچه در حوزه مد  نیو مقررات است که ا  نیقوان  ت یرعا

 ی ط یشرا  نیشرکت تحقق چن  حاکم بر  یشرکت   یکاردان پوشش داده شده و با توجه به ساختار راهبر  هیسرما  تامینشرکت  



                   

55 

 

 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 ا یانحلال    ،یهمچون ورشکستگ  یشرکت و موارد  اتی نشأت گرفته از عمل  لیدور از انتظار خواهد بود. بخش دوم، دلا  اریبس

از قانون تجارت شود و استمرار آن    ی اصلاح قسمت  ی قانون  حهیلا  141که منجر به شمول ماده    ی ددر شرکت به ح  ان یوقوع ز

مترتب بر  ی هاسک یر  ریپوشش سا قیشده و پوشش آن از طر یی سطح بالا شناسا سکیر  یعنوان نوعحوزه به نیخواهد بود. ا

 ارائه شده است.  خشب نیاجزاء ا ریآن در سا  ات یخواهد بود که جزئ ریپذشرکت امکان اتی عمل

 ریسک رقابت  -11-۶-3

 ی هارقباست. در حال حاضر علاوه بر شرکت  تیاحتمال کاهش سهم بازار و درآمد شرکت در اثر فعال  یرقابت به معنا  سک یر

وکار  از خطوط کسب  ی و... در بعض  یمال   یهانگ ی هلد  ،یکارگزار  ، یگذارهیسرما  ، یگذارهیمشاور سرما  یها شرکت  ه،یسرما  تامین

خواهد بود. علاوه بر   ییقابت در تمام سطح بازار قابل شناسار   سک یجهت ر  نیمشترک بوده و از ا  هیسرما  تامین  یهابا شرکت

  یهاشرکت  یرقابت برا  سک یکننده ر  دیعامل تشد  نیترعنوان مهمبه  یمال  یانواع نهادها  تیفعال   دیجد  یصدور مجوزها  ن،یا

 خواهد بود.  یفعال فعل 

 ی لنچستر  و با بررس   نینو  یرقابت در هر صنعت وجود دارد، اما با توجه به استراتژ  زانیم  یاب یجهت ارز  یمختلف  یهاسنجه

  ی در حال حاضر دارا  رانیا  هیدر بازار سرما  هیسرما  تامین صنعت    افتیدر  توانیمطابق م  هیسرما  تامین  یها شرکت  تیوضع

 ی درآمد  ع یتوز  جهی. در نت ستیها نز شرکتا  ی کی بر عهده    یاحوزه  چ یدر ه  زیصنعت ن  یاز انحصار نبوده و راهبر  ی حالت   چیه

گرفتن  یش یکاردان امکان رقابت و پ هیسرما  تامینهر شرکت محقق شده و شرکت  یها بسته به تمرکز و استراتژشرکت انیم

 را دارا خواهد بود.  اتی عمل یاصل  ی هارقبا در حوزه  یاز تمام 

 تجاری  علامت و معنوی هایریسک سرمایه -12-۶-3

شرکت   یعلامت تجار  هاهیسرما  نیا  نیاز مهمتر  یکیاست.    یار یبس  یمعنو  یهاهیسرما  یکاردان دارا  ه یسرما  تامینشرکت  

  یشرکت با پسوند کاردان در بازار مال   ی گذارهیسرما  یها . صندوقباشدیفعالان بازار م یآشنا برا  ی علامت   ی بوده که در بازار مال 

منظور    نیا  ی. براباشدیخود م  یو شهرت علامت تجار   تیکاهش محبوب  سک ی ردر معرض    هشرکت هموار  نیو ا  شوندیم  دهینام

کاهش شهرت   سک ی خود ر  یکاردان در تلاش است با عملکرد مناسب و ارائه خدمات بهتر نسبت به رقبا هیسرما  تامینشرکت  

کارکنان   ی سهامداران و همدل تی حما ، هستند سک یکه در معرض ر  یمعنو یهاهیسرما گریرا کاهش دهد. از د ی علامت تجار

 اهداف است. بردشیشرکت در پ ی سازمان یجهت تعال 

متوجه   نهیزم   ن یدر ا  یقابل توجه  سکینام برخوردار بوده که نه تنها رسهامداران خوش  تیکاردان از حما  ه یسرما  تامین   شرکت

ن با   هیسرما   تامینشرکت    ن یشرکت شده است. همچن  ی علامت تجار  تیها موجب تقوبلکه وجود آن  ست، یشرکت  کاردان 

کارکنان   یبرا  ی سالم و رقابت  ییبر عملکرد، فضا  ی نظام جبران خدمات مبتن  جادیو با ا  زهیجوان و با انگ  یاز پرسنل   ی مندبهره 

و تلاش همه جانبه  کرده    ی خود تلق   ت یشرکت را به منزله موفق   ت یاز کارمندان، موفق   کیکه هر    یکرده است؛ به طور  جاد یا

و    یمعنو  هیسرما  سکیرکه موجب کاهش    دهندیشرکت انجام م   یو بهبود شهرت علامت تجار  تیمحبوب  جادینسبت به ا

 شرکت شده است. یعلامت تجار 
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 تجاری  علامت و معنوی هایریسک سرمایه -13-۶-3

 :است ل یبه شرح موارد ذ سک یر  تیریشده در واحد مد اهم اقدامات انجام

 ی؛ گذارهیو سرما سکی ر تیریمد تهی جلسات کم از یمورد ن یهاو ارائه اطلاعات و گزارش لیتحل  ،یآورجمع •

 ؛شرکت یات یعمل ی ندهایفرآ  هیکل  یساز نهی و بهیی، تدوین شناسا •

 ی؛ اتیعمل ی ابیارز یهاستی لو چک  ی ات یعمل ی هاسک یکارت ر هیته •

 ؛ سک یر  تیریافزار جامع مداستقرار نرم •

 کمشتر یگذارهیسرما یها سامانه جامع رصد صندوق ی سازادهیو پ  یطراح •

 های مدیریت ریسک کاردان استراتژی -۷-3

مدیریت ریسک مربوط به هرکدام    هایی که تامین سرمایه کاردان با آن روبرو است و استراتژیتوان اهم ریسکبه طور کلی می

 را در جدول ذیل خلاصه نمود: 

 کاردان سکیر  تیریمد  یهای استراتژ: 18-3  جدول

 استراتژی مدیریت ریسک  ریسک  عنوان ردیف 

 ها رصد، محاسبه و پیش بینی شکاف نقدينگی و پايش صدور و ابطال صندوق  ریسک نقدینگی  1

 کاهش ريسک تغییرات قیمتی سهام  ریسک بازار  2

 پذيری نرخ خدمات بازارگردانی و کاهش ديرش پرتفوی درآمد ثابت و اوراق انعطاف ریسک نرخ بهره 3

 توسعه ابزارهای مالی و محصولات، و توسعه کانال های فروش ریسک رقابت  ۵

 ها صندوق گذاریسرمايه رعايت حدود طبقات دارايی در  ریسک تطبیق 6

 های انگیزشی های آموزشی و برنامهعملکرد و برگزاری دورهاستقرار سیستم پرداخت مبتنی بر  ریسک منابع انسانی  ۷
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 اندازهانتایج عملیات و چشم  -4

با اهداف اعلام   سهیدر مقا  یعملکرد واحد تجار  ی ابیارز یعملکرد برا  یها و شاخص ارها ی مع  نتریمهم -1-4

 شده 

 )مبلغ به میلیون ریال(  قبل مشابه یمال  یهادوره  با 31/0۶/1402 به یمنته سال یمال  یهانسبت  سهیمقا:  1-4  جدول

 های مالی نسبت شرح 

 1۴01/06/۳1 1۴02/06/۳1 ماهه منتهی به  6دوره 

 %62 %۵0 سود خالص  حاشیه

 %۷2 %۵۵ حاشیه سود عملیاتی 

 ROA 12% 14% 

 ROE 1۸% 1۸% 

 %1۷ %1۵ بازده سرمایه در گردش

 %۸32 %464 نسبت جاری 

 %۵۵۵.0 %323.6 نسبت نقدینگی 

   24,00۵,۵6۷  3۵,3۸3,3۹0 سرمایه در گردش خالص 

 %23.3 %3۵.2 نسبت بدهی 

 %۷6.۷ %64.۸ مالکانه نسبت 

 %3۸ %۵0 جمع هزینه های عملیاتی به درآمد

 ( الیر ونی لیمشابه قبل )مبلغ به م یبا دوره مال  31/0۶/1402به  یمنته  ی ( دوره مال ان یسود )ز سهیمقا:  2-4جدول  

 شرح 
ماهه  6دوره   منتهی به 

1۴02/06/۳1 

کل  درصد از  

 درآمد عملیاتی 

ماهه  6دوره   منتهی به 

1۴01/06/۳1 

درصد از کل  

 درآمد عملیاتی 

درصد  

 تغییرات 

خدمات  هیدرآمد ارا  7,140,480 ۶5% 5,15۹,202 77% 38% 

ها ی گذار هیسرما سود   3,7۶2,4۶4 35% 1,558,422 23% 141% 

ی اتیعمل یدرآمدها جمع  10,۹02,۹44 100% ۶,717,۶24 100% ۶2% 

ی بازارگردان یهانه یهز  (4,22۶,۶80) )3۹%( (1,551,۹۹7) (23%)  172% 

حقوق و دستمزد  یهانه یهز  (41۶,۶44) )4%( (241,3۶0) (4%)  ۶۹% 

استهلاک  نهیهز  (42,34۶) 0% (3۶,135) (1%)  17% 

ها نه یهز ریسا  (240,۶0۶) )2%( (53,782) (1%)  23۶% 

ی ات یعمل یها نه یهز جمع  (4,۹2۶,275) )45%( (1,883,274) (28%)  158% 

ی اتیعمل سود   5,۹7۶,۶۶۹ 55% 4,834,350 72% 25% 

رعملیاتی یهای غدرآمدها و هزینه  سایر  ۶83 0% 713 0% (4%)  

ات یقبل از مال  سود   5,۹77,352 55% 0۶3،835،4  72% 57% 

بر درآمد  اتیمال نهیهز  (4۹8,350) )5%( (۶88,0۹4) (10%)  (25%)  

ات یخالص عمل سود   5,47۹,001 50% 4,14۶,۹۶۹ ۶2% 33% 
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 )مبلغ به میلیون ریال( های قبلبا دوره شرکت   یدرآمدها  بیترک زیر : مقایسه 3-4جدول  

 شرح 
ماهه  ۶دوره    منتهی به  

1402/0۶/31 

درصد از کل  

 درآمدها 

ماهه  ۶دوره    منتهی به  

1401/0۶/31 

درصد از کل  

 درآمدها 

درصد  

 تغییرات 

 (%18) %15   1,010,244 %8 824,3۶2 درآمد تعهد پذیره نویسی 

 %53 %44   2,۹5۹,2۶۹ %42 4,540,287 درآمد بازار گردانی 

 %47 %18   1,180,07۹ %1۶ 1,738,811 درآمد مدیریت صندوق های سرمایه گذاری 

 %285 %0   ۹,۶10 %0 37,020 مشاوره و سبدگردانی درآمد  

 %312 %4   23۶,3۶7 %۹ ۹۶۹,۹02 سود حاصل از فروش اوراق بهادار 

 %111 %20   1,321,272 %2۶ 2,7۹2,448 درآمد سایر اوراق بهادار 

 (%8۶) %0   783 %0 113 سود سپرده های سرمایه گذاری بانکی 

 -  -    ۶,717,۶24 - 10,۹02,۹44 جمع 

 )مبلغ به میلیون ریال(   31/0۶/1402در تاریخ مالی   : صورت وضعیت 4-4  جدول

 شرح 
1402/0۶/31 

 )حسابرسی شده(

1401/12/2۹ 

 )حسابرسی شده(

 های غیرجاری دارایی 

 3,104,2۶2 3,078,472 های ثابت مشهود دارایی 

 27,820 28,4۶0 نامشهود های دارایی 

 171,357 171,357 های بلندمدت گذاریسرمایه 

 32,383 30,۹13 ها سایر دارایی 

 3,335,822 3,30۹,202 های غیرجاری جمع دارایی 

 های جاری دارایی 

 4,72۶,724   4,872,8۶4 ها و سفارشات پیش پرداخت 

 ۶,272,00۹   8,751,438 ها های تجاری و سایر دریافتنی دریافتنی

 27,8۶8,۶73  31,3۶۶,2۶۹ مدت های کوتاهگذاریسرمایه 

 5۶,827   124,۶8۹ موجودی نقد 

 38,۹24,232   45,115,2۶0 های جاری جمع دارایی 

 48,424,4۶3 ها جمع دارایی 
 

42,2۶0,055   

 حقوق مالکانه

 ۹,000,000 ۹,000,000 سرمایه 

 728,280 ۹00,000 اندوخته قانونی 

 20,170,213  21,477,4۹4 سود )زیان( انباشته

 2۹,8۹8,4۹3   31,377,4۹4 جمع حقوق مالکانه 

 های غیرجاری بدهی 

 5,50۹,۶87   7,2۶0,443 های بلندمدت پرداختنی

 35,2۶۶   54,۶57 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 

 5,544,۹53   7,315,0۹۹ های غیرجاری جمع بدهی 

 های جاری بدهی 

   1,105,۹13   148,8۶1 ها های تجاری و سایر پرداختنی پرداختنی

   1,۶22,۶83   1,453,7۶۶ مالیات پرداختنی 

   4,088,013   ۶,171,۹0۹ های جاری دریافتپیش 

 -   1,۹57,333 سود سهام پرداختنی    

 ۶,81۶,۶0۹ ۹,731,870 های جاری جمع بدهی 

 12,3۶1,5۶2 17،04۶،۹۶۹ ها بدهی جمع 

 42،2۶0،055 48،424،4۶3 ها جمع حقوق مالکانه و بدهی 
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 تحلیل کفایت سرمایه  -2-4

 5و ماده    1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذر ماه    7ماده    2بر اساس اختیارات حاصله از بند  

قانون یادشده، دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه   2۹و    28در اجرای مواد  نامه اجرایی قانون مصوب هیات وزیران و  آیین

دارایی میان  تناسب  برقراری  هدف  با  مالی  بدهینهادهای  با  حقوق  ها  از  حمایت  منظور  به  و  مالی  نهادهای  تعهدات  و  ها 

 .کنند، تنظیم شده استها استفاده میگذارانی که از خدمات آنسرمایه

اند نسبت جاری تعدیل شده و باشند، موظفعمل آن دسته از نهادهای مالی که مجاز به پذیرش تعهدات میمطابق با دستورال

 . نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده را محاسبه نمایند

ها و تعهدات جاری  های جاری تعدیل شده را بر جمع بدهیبایست جمع داراییجهت محاسبه نسبت جاری تعدیل شده می

ها و تعهدات تعدیل  همچنین نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده حاصل تقسیم جمع کل بدهی  .م نمایندتعدیل شده تقسی 

ها، ارزش هر یک از اقلام دارایی، بدهی یا  باشد ضمن اینکه در محاسبه این نسبتهای تعدیل شده میشده بر جمع کل دارایی

شده، تعیین شده و در ضریب متناسب خود در جداول، ضرب   تعهدات با توجه به پایه محاسباتی قید شده در دستورالعمل یاد 

 .گردد تا به یک قلم دارایی، بدهی یا تعهد تعدیل شده تبدیل شودمی

نصاب قابل قبول برای نسبت جاری تعدیل شده حداقل معادل یک و نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده حداکثر معادل یک 

 . باشدمی

 به ریال(  مبلغ)  : تحلیل کفایت سرمایه5-4  جدول

 ارقام بدون تعدیل  شرح
تعدیل شده برای محاسبۀ 

 نسبت جاری 

تعدیل شده برای محاسبۀ نسبت  

 بدهی و تعهدات 

 38,۶30,801,43۶,12۶ 32,58۹,207,838,412 42,04۹,720,245,۹۹5 دارایی جاری 

 2,453,788,084,8۶2 114,744,722,134 3,285,۹45,712,۹05 دارایی غیر جاری 

 41,084,58۹,520,۹88 32,703,۹52,5۶0,545 45,335,۶۶5,۹58,۹00 دارایی های جاری تعدیل شده -کل دارایی ها 

 13,355,520,۹۹5,587 13,107,4۹1,821,42۹ 13,334,45۶,73۶,341 بدهی های جاری 

 ۶2,0۶8,2۶5,1۶۹ 0 ۶2,0۶8,2۶5,1۶۹ بدهی های غیر جاری 

 13,417,58۹,2۶0,75۶ 13,107,4۹1,821,42۹ 13,3۹۶,525,001,510 کل بدهی ها 

 21,228,105,۶35,۹07 2,122,810,5۶3,5۹1 10,522,۶4۶,727,182 کل تعهدات 

 34,۶45,۶۹4,8۹۶,۶۶4 15,230,302,385,01۹ 23,۹1۹,171,728,۶۹2 کل تعهدات و بدهی های جاری تعدیل شده -کل تعهدات و بدهی ها 

 - 2.14 3.15 نسبت جاری 

 0.8433 - 0.53 نسبت بدهی )و تعهدات( 
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 31/0۶/1402 خیتار در کاردان هی سرما نیتام شرکت یبازارگردان تعهدات از یاخلاصه   جدول: ۶-4  جدول

 

 

1402/0۶ /311401/12/2۹

2,0002,000%18%13۹۹/01/3113۹۹/02/081404/02/082.5بانک سامانشرکت لبنیات و بستنی دومینواوراق اجاره دومینو 14040208- دومینو 4

۶00۶00%18%13۹۹/0۶/2213۹۹/04/311403/04/314بانک تجارتشهرداری کرج اوراق مشارکت شهرداری کرج )مکرج 034( 

2,5002,500%18%13۹۹/0۶/2213۹۹/04/311403/04/314.0بانک تجارتشهرداری کرج اوراق مشارکت شهرداری کرج )مکرج 304( 

۶00۶00%18%13۹۹/0۶/2۶13۹۹/04/311403/04/314سازمان برنامه و بودجه - بانک تجارتشهرداری یزد اوراق مشارکت شهرداری یزد 

3,0003,000%18%13۹۹/0۶/2۶13۹۹/04/311403/04/314.0سازمان برنامه و بودجه - بانک تجارتشهرداری قم اوراق مشارکت شهرداری قم )قم 304( 

3,0003,000%18%13۹۹/0۶/1013۹۹/0۶/311403/0۶/314سازمان برنامه و بودجه - بانک تجارتشهرداری اصفهان اوراق مشارکت شهرداری اصفهان )مصفها 30۶( 

1,5001,500%18%13۹۹/08/0113۹۹/08/211404/08/214.0بانک تجارتشرکت پتروشیمی صدف خلیج فارساوراق مرابحه پتروشیمی صدف خلیج فارس )صدف 408(

10,00010,000%18%13۹۹/0۹/0۹13۹۹/0۹/151403/0۹/153بانک تجارت - کارآفرینشرکت سرمایه گذاری تجاری شستاناوراق اجاره تجاری شستان 14030۹15 )شستان 03(

10,00010,000%1۹%13۹۹/12/1213۹۹/12/171403/12/172.5 سرمایه گذاری اهدافشرکت ملی نفت ایراناوراق منفعت شرکت ملی نفت ایران

1,2001,200%18%1400/03/251400/04/121405/04/125بانک تجارتشرکت واسط مالی شهریور پنجماوراق اجاره شرکت ارغوان گستر ایلام

2,0002,000%18%1400/0۶/0۶13۹۹/12/281403/12/283.0بانک شهرشهرداری قم اوراق مشارکت سامانه اتوبوسرانی شهر قم )قم 0312(

4,5004,500%18%1400/04/0۶13۹۹/12/281403/12/283بانک شهرشهرداری قم اوراق مشارکت فاز1 خط1 مترو قم )قم 312(

2,0002,000%18%1400/04/0513۹۹/12/281403/12/283.0بانک شهرشهرداری کرج اوراق مشارکت سامانه اتوبوسرانی شهر کرج )مکرج 0312(

4,8004,800%18%1400/04/0513۹۹/12/281403/12/283بانک شهرشهرداری کرج اوراق مشارکت طرح فاز 1 خط 2 قطار شهری کرج ۹۹)مکرج 312( 

1,0001,000%18%1400/04/2۶13۹۹/12/2۶1403/12/2۶3.0بانک ملیشهرداری اسلامشهراوراق مشارکت مترو شهرداری اسلامشهر

اناوراق مرابحه گروه صنعتی انتخاب 4,0004,000%18%0۹/173//1400/0۹/0۹1400/0۹/171405بانک صنعت و معدنگروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرم

7,5007,500%18%1400/0۹/171400/0۹/241404/0۹/243.0بانک تجارتشرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپااوراق مرابحه شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپا

5,0005,000%1۹%1400/0۹/241400/0۹/301402/0۹/303تضامین مورد قبول سپرده گذاریشرکت پتروشیمی مرجاناوراق سلف موازی استاندارد متانول شرکت پتروشیمی مرجان

5,0005,000%1۹%1400/10/011400/10/011402/10/013.0تضامین مورد قبول سپرده گذاریشرکت پتروشیمی مرجاناوراق سلف موازی استاندارد متانول شرکت پتروشیمی مرجان

10,00010,000%18%1400/10/151400/10/151404/10/153وثیقه سهام نزد سپرده گذاریشرکت پتروشیمی تابان فردااواراق اجاره سهام شرکت پتروشیمی تابان فردا )0۶(

10,00010,000%18%1400/10/271400/10/271402/10/273.0تضامین مورد قبول سپرده گذاری شرکت پتروشیمی بوشهراوراق سلف موازی استاندارد متانول شرکت پتروشیمی بوشهر

10,00010,000%18%1400/11/251400/11/251402/11/253تضامین مورد قبول سپرده گذاری شرکت پتروشیمی بوشهراوراق سلف موازی استاندارد متانول شرکت پتروشیمی بوشهر

20,00020,000%18%1400/12/041400/12/041402/12/043.0تضامین مورد قبول سپرده گذاریشرکت توسعه نفت و گاز صبا ارونداوراق سلف موازی استاندارد نفت سنگین صادراتی شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند

1,8001,800%18%1400/12/211400/12/211405/12/214بانک تجارتارغوان گستر ایلامصکوک اجاره ارغوان گستر512 -۶ماهه %18 

۶,500۶,500%18%1400/12/231400/12/231404/12/233.0وثیقه سهام نزد سپرده گذاریشرکت سرمایه گذاری ملیصکوک اجاره ملی 412-۶ماهه %18 

10,00010,000%18%1400/12/241400/12/241402/12/243تضامین مورد قبول سپرده گذاری شرکت پتروشیمی بوشهراوراق سلف موازی استاندارد متانول شرکت پتروشیمی بوشهر

ریندکتر عبیدیصکوک مرابحه دعبید12-3ماهه %18  3,0003,000%18%1400/12/251400/12/251404/12/253.0 بانک کارآف

10,00010,000%18%1401/02/251401/02/311403/02/313پرتفوی سهامشرکت صنایع غذای کوروش اوراق صکوک مرابحه صکورش 302

1,5001,500%18%1401/02/031401/03/03140۶/03/033.0بانک تجارت شرکت توسعه سرمایه گذاری ساماناوراق اجاره سهام شرکت توسعه سرمایه گذاری سامان

7,0007,000%18%1401/03/111401/03/211405/03/213بانک سامانشرکت گروه صنعتی پاکشو اوراق صکوک مرابحه پاکشو 503

4,0004,000%18%1401/04/2۹1400/12/281404/12/284.0%50 سازمان برنامه و بودجه و 50% بانک شهراوراق مشارکت بخشی از الویت دوم طرح فاز 1 خط 2 قطار شهری کرجاوراق مشارکت بخشی از الویت دوم طرح فاز 1 خط 2 قطار شهری کرج

1,0001,000%18%1401/04/2۹1400/12/281404/12/285%50 سازمان برنامه و بودجه و 50% بانک شهراوراق مشارکت طرح توسعه اتوبوسرانی شهرداری کرج 1400اوراق مشارکت طرح توسعه اتوبوسرانی شهرداری کرج 1400

۶,000۶,000%18%1401/04/2۹1400/12/281404/12/283.0%50 سازمان برنامه و بودجه و 50% بانک شهراوراق مشارکت طرح و توسعه و تکمیل خطوط قطار شهری شهرداری قماوراق مشارکت طرح و توسعه و تکمیل خطوط قطار شهری شهرداری قم

1,0001,000%18%1401/04/2۹1400/12/281404/12/285%50 سازمان برنامه و بودجه و 50% بانک شهراوراق مشارکت طرح تکمیل اتوبوسرانی شهرداری قم 1400اوراق مشارکت طرح تکمیل اتوبوسرانی شهرداری قم 1400

10,00010,000%18%1401/03/231401/04/201403/04/113.0تضامین مورد قبول سپرده گذاریسمتا031سلف موازی متانول مرجان 031

5,0005,000%18%1401/07/171401/07/17140۶/07/173بانک شهر شرکت دبش سبز گستر اوراق مرابحه  شرکت دبش سبز گستر

500500%18%1401/07/301401/07/301405/07/303.0بانک خاورمیانهشرکت فاران شیمی تویسرکاناوراق مرابحه شرکت فاران شیمی تویسرکان

15,00015,000%18%1401/08/031401/08/031405/08/033وثیقه سهام نزد سپرده گذاریشرکت گروه پتروشیمی تابان فردااوراق اجاره شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا

5,۶005,۶00%18%1401/08/141401/08/14140۶/08/153.0بانک سامانشرکت مجتمع ذوب و نورد کرماناوراق مرابحه شرکت مجتمع ذوب آهن و نورد کرمان

10,00010,000%20%1401/0۹/011401/0۹/011403/0۹/013تضامین مورد قبول سپرده گذاری شرکت پتروپالایش کنگانقرارداد سلف موازی استاندارد برش پنتان صادراتی شرکت پتروپالایش کنگان

10,00010,000%1۹%1401/0۹/021401/0۹/021405/0۹/022.0بدون ضامنشرکت صنعتی و معدنی گل گهر صکوک اجاره کگل005۹

3,5003,500%18%1401/10/031401/10/03140۶/10/033بانک سامانشرکت لبنبات و بستنی دومینواجاره دومینو  140۶1003)0۶(

5,0005,000%18%1401/10/041401/10/041402/10/045.0تضامین مورد قبول سپرده گذاری  و تسویه وجوهتوسعه فرآوری و صنایع و معادن سیرجانسلف کلوخه سنگ آهن سیرجان2

7,0007,000%18%1401/10/2۶1401/10/2۶1405/10/2۶3بانک سامانشرکت گلریز پلیمر قم اجاره گلریز پلیمر قم1405102۶

2,0002,000%18%1401/11/011401/11/011403/11/015.0تضامین مورد قبول سپرده گذاری و تسویه وجوهشرکت فولاد آتیه خاورمیانهسلف میلگرد آتیه خاورمیانه 2

ایجانمرابحه صاف فیلم کاردان05111۶ 3,0003,000%18%1401/11/1۶1401/11/1۶1405/11/1۶3بانک تجارتشرکت صاف فیلم نوین آذرب

1,8001,800%18%1401/11/171401/11/171405/11/173.0بانک تجارتشرکت زامیادصکوک مرابحه خزامیا 511

5,0005,000%18%1401/11/231401/11/231403/11/235تضامین مورد قبول سپرده گذاری و تسویه وجوهشرکت بهمن موتورسلف خودرووانت کارا تک کابین

5,0005,000%18%1401/12/0۶1401/12/0۶140۶/12/0۶2.5بانک تجارتشرکت فولاد آتیه خاورمیانهمرابحه فولاد آتیه خاورمیانه 0۶

۹,500۹,500%18%1401/12/241401/12/241405/12/242بدون ضامن و با تکیه بر رتبه اعتباری شرکت فولاد  مبارکه اصفهانفولاد مبارکه اصفهان

8,0008,000%18%1401/12/241401/12/241405/12/242.5بانک تجارتشرکت صنایع اتومبیل سازی فردااتومبیل سازی فردا

۶,0000%18%1402/01/281402/02/0۹140۶/02/0۹3بانک تجارتشرکت داروسازی دکترعبیدیاوراق مرابحه صعبید۶02

۶,0000%18%1402/04/311401/12/281405/12/282.5بانک شهراوراق مشارکت طرح قطار شهری کرج 1401اوراق شهرداری کرج طرح قطار شهری

7,5000%23%1402/05/221402/05/22140۶/05/222بدون ضامن و با تکیه بر رتبه اعتباری فولاد مبارکه اصفهانفولاد مبارکه اصفهان

2,0000%23%1402/05/151402/05/151407/05/154.0بانک سامانشرکت داروسازی روز داروشرکت داروسازی روز دارو

3,0000%18%1402/0۶/121402/0۶/121407/0۶/123بانک ساماناکتوورکواکتوورکو

5,0000%18%1402/0۶/271402/0۶/2۹1407/0۶/2۶3.0بانک شهرشهرداری قم شهرداری قم 

307,400277,۹00

32,۹۹435,5۹3     -         100,000           -13۹۹/10/08          --تامین سرمایه کاردانصندوق سرمایه گذاری تجارت شاخصی کاردان

150,000,000       -13۹۹/10/24          --تامین سرمایه کاردانصندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت  نگین سامان )کارین(  -     1,528,5001,52۹,400

2۹,1132۶,750      2,500,000-1401/0۶/21          --تامین سرمایه کاردانصندوق سرمایه گذاری سپهر سودمند سیناد

20,۹۹323,۹۶2     1401/0۹/271,000,000تامین سرمایه کاردانصندوق کیمیازرین کاردان)گنج(

۶,1040         1402/04/0۶500,000تامین سرمایه کاردانصندوق سرمایه گذاری نوع دوم اعتبار

1,۶17,7031,۶15,705

1,۹25,1031,8۹3,۶05

ن دضام راردا خ ق اری ت
خ شروع  اری ت

ی ردان ازارگ ب

سید  سرر

ر هادا اوراق ب

ل مع ک ج

لات  ام ع عداد م صد/ت در

عهد  ورد ت ه م روزان

ن ردا ازار گ ب

رخ سود  ن

ق اورا

:)ETF ای ردان صندوق ه ازارگ ذاری )ب ه گ ای ای سرم صندوق ه

مع ج

عهد حت ت یزان اوراق ت م

مع ج

ر صندوقشرح دی ر/م هادا انی( اوراق ب اشر )ب ن

س: ور راب ورس و ف ته شده در ب رف ذی اوراق پ
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 معاملات با اشخاص وابسته  -3-4

 باشد.های مالی میصورت 32معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت 

 به میلیون ریال(   مبلغ)  31/0۶/1402ماهه منتهی به  ششدوره ، معاملات با اشخاص وابسته: ۷-4جدول  

 

 )مبلغ به ریال(  مصوبه مطابق سهام سود پرداخت تیوضع: 8-4  جدول

 1۳۹۹ 1۴00 1۴01 شرح

 815 1,44۹ 1,174  سود واقعی هر سهم شرکت 

 278 333 444  سود نقدی هر سهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ستهشرح ام شخص واب ستگین وع واب ن
مشمول 

ماده 12۹

سود 

ای  سپرده ه

انکی ب

د  درآم

سبد 

ی گردان

ان  زد ارک کارم

صندوق

دهای  سود واح

ی ه گذار سرمای

زد  کارم

ازار  دمات ب خ

سرمایه

دمات  خ

ه مشاور

نه  هزی

ی ردان ازارگ ب

    -                   -           10,۹55    -                      -                    -       81√بانک سامان

    -               2,700    -                 -                      -                    -       1۶√بانک تجارت

2,۹57,402    -               -             1,243,540531,428    -           -               - مدیر صندوقصندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت کاردان

صندوق سرمایه گذاری سهام بزرگ کاردان
مدیر و ضامن نقدشوندگی 

صندوق
 -               -           -    3۶,۶32۹,83۶             -               -    0

0    -               -             150,450۹82,0۶5    -           -               - صندوق سرمایه گذاری تجارت شاخصی کاردان

734,223    -               -             218,1252,2۹۹,223    -           -               - صندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت نگین سامان )کارین(

صندوق  کیمیا زرین کاردان )گنج(
مدیر و ضامن نقدشوندگی 

صندوق
 -               -           -    2۹,82234,342             -               -                   -    

    -                   -               -             34,7۶37,428    -           -               - مدیر صندوقصندوق سرمایه گذاری مشترک رشد سامان

    -                   -               -             25,47۹1,332    -           -               - مدیر صندوقصندوق سرمایه گذاری مشترک یکم سامان

    -                   -               -                 -                      -                ۹10    -               - مدیر مشترکشرکت بیمه تجارت نو

    -                   -               -                 -                      -                852    -               - هم گروه بانک سامانپرداخت الکترونیک سامان کیش

۹۶1,7۶21,738,8113,8۶5,۶5310,۹552,7003,۶۹1,۶25 جمع کل

سایر اشخاص وابسته

سهامدار و عضو هیات مدیره

مدیر و بازارگردان صندوق

شرکت های اصلی و نهایی
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 عام( گـزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه کـاردان )سهامی 

 

 با بودجه  31/0۶/1402منتهی به   ماهه   ۶مقایسه عملکرد  -4-4

 

 میلیون ریال(  مبلغ: مقایسه عملکرد دوره گزارشگری با بودجه )9-4  جدول

 

 

 

درآمد ارایه 

خدمات

سود سرمایه 

گذاری ها

جمع 

درآمدهای 

عملیاتی

هزینه های 

بازارگردانی

هزینه های 

حقوق و 

دستمزد

جمع 

هزینه های 

عملیاتی

سود عملیاتی

1402/06/31عملکرد  7,140,480 3,762,464 10,902,944 4,226,680 416,644 4,926,275 5,976,669

1402/06/31بودجه  7,462,897 2,669,706 10,132,603 4,734,099 484,802 5,519,223 4,613,380

درصد تحقق بودجه شش ماهه 96% 141% 108% 89% 86% 89% 130%

درصد تحقق بودجه سالانه 43% 60% 48% 52% 44% 51% 46%
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 سپاس با

 ارتباط با ما 

   281 پلاک غربی  دسوگردی ارشنگ  سرتیپ شدید  یاباب مازدلا  زلسرب بلرار تاااسیه  محله تدراب درو شرت : ن

 1968634781تد پسوی: 

 021-96621100: تلفن

 021-96621133 ر:زلاب

 www.kardan.ir : سای  اینورزوی 

 info@kardan.ir: اورازیایاعپس  

 راازامه دزیای اقوباد: ااراازامه منوخب جد  درج نگدی 

 

https://www.kardan.ir/
https://www.kardan.ir/
https://iran-kfunds5.ir/
https://iran-kfunds4.ir/
https://iran-kfunds1.ir/
https://iran-kfunds6.ir/
https://iran-kfunds2.ir/
https://iran-kfunds3.ir/
https://iran-kfunds7.ir/

